
7М10117 – «MBA - Больничное управление в рамках применения ОСМС» 
МВА (1,5 года) 

 
1 Наименование образовательной программы MBA - Больничное управление в рамках применения ОСМС 
2 Вид ОП (действующая, новая, инновационная) новая 
3 Цель ОП Повышение уровня квалификации и знаний в области менеджмента  здравоохранения с учетом 

совершенствования системы здравоохранения в РК и внедрения системы обязательного 
медицинского страхования;  
Объективность и информативность оценки уровня обучения слушателей; 
Обеспечение подготовки квалифицированных, конкурентоспособных кадров для работы по 
специальности – «МBA» в больничном управлении в системе обязательного медицинского 
страхования; 

4 Особенности ОП (нет, совместная, 
двудипломная) 

Нет 

5 Вуз-партнер Нет 
6 Результаты обучения (не менее 8 РО) РО1 – Демонстрирует передовые профессиональные и  научные знания базовой категории 

сложности в области менеджмента здравоохранения; 
РО2 – Способен приобретать новые знания прикладного характера по соответствующей 
профессиональной области для обеспечения менеджмента в здравоохранении; 
РО3 – Понимает проблемы базовой категории сложности в области менеджмента в 
здравоохранении; 
РО4 – Анализирует имеющуюся и собранную профессиональную информацию базовой категории 
сложности. Определяет источники информации, необходимой для развития менеджмента 
здравоохранения; 
РО5 – Обосновывает цели и выбор методов и средств их достижения с целью развития 
менеджмента здравоохранения; 
РО6 – Сообщает информацию, проблемы и решения для эффективного выполнения 
профессиональных задач  менеджера; 
РО7 – Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии в сфере 
своей профессиональной деятельности; 
РО8 – Использует знания, умения и навыки для профессионального и личностного обучения и 
развития. 

7 Форма обучения Очно-заочное , с применением ДОТ 
8 Язык обучения Русский 
9 Объем кредитов (120 н/пед., проф.-60 кр.)  90 кредитов  
10 Присуждаемая академическая степень магистр  Магистр бизнес – администрирования 
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Корпоративное управление в 
здравоохранении 

Обеспечение эффективного 
управления и развития 
конкуренции в сфере 
здравоохранения на основе 
развития современного 
менеджмента, 
совершенствования 
системы корпоративного 
управления, механизмов 
планирования и 
прогнозирования, 
мониторинга кадровой 
обеспеченности в 
организациях 
здравоохранения, 
проведение оценки 
развития человеческого 
капитала здравоохранения. 

ЛК  ВК (Вузовский 
компонент) 

3  + +  + +   1 

Риск-менеджмент 
здравоохранения 

Цель изучения дисциплины 
состоит в освоении основ 
риск-менеджмента 
организации. Изучение 
данной дисциплины 
позволит получить и 
развить знания в области 
инструментов анализа и 
оценки 
предпринимательских 
рисков, а также даст 
возможность овладеть 
навыками применения 
научных приемов снижения 
рисков в 

ЛК ВК (Вузовский 
компонент) 

3  +      + 1 



предпринимательской 
среде. 

Управление проектами Освоение дисциплины 
предполагает введение в 
проблематику управления 
проектами и изучение 
методологии управления 
проектами, ознакомление с 
инструментам и методами 
управления проектами на 
всех этапах жизненного 
цикла проекта, начиная с 
инициации и заканчивая его 
завершением. 

ЛК КВ (компонент 
по выбору) 

3  +  +  + +  1 

Менеджмент и экономика 
лекарственного обеспечения 

Целью изучения 
дисциплины является 
получение знаний и 
практических навыков в 
области планирования, 
организации, анализа, 
контроля и учета 
деятельности субъектов 
обращения ЛС для оказания 
качественной 
фармацевтической помощи 

ЛК КВ (компонент 
по выбору) 

4 +       + 1 

Экономика и финансовый 
менеджмент в 
здравоохранении 

Дисциплина изучает 
управление движением 
финансовых ресурсов 
объекта здравоохранения, а 
также финансовыми 
отношениями, 
возникающими в процессе 
движения финансовых 
ресурсов. Целью 
дисциплины является 
выработка у обучающегося 
видения о требуемом 
уровне финансовой 

ПК ВК (Вузовский 
компонент) 

3 +  +     + 2 



устойчивости и 
платежеспособности 
объекта здравоохранения 
как неотъемлемого 
элемента рыночной 
инфраструктуры 

Цифровизация 
здравоохранения. 
Информационно-
коммуникационные 
технологии 

Систематизация и 
расширение знаний в 
области новых 
информационных 
технологий, формирование 
информационной культуры 
и понимания 
обучающимися 
возможностей 
использования 
информационных 
технологий в 
здравоохранении 
современного 
информационного 
общества. 

ПК ВК (Вузовский 
компонент) 

3   +   + +  2 

Аккредитация в 
здравоохранении 

Дисциплина изучает 
методологические основы 
по аккредитации 
медицинских организаций, 
рассматривает порядок 
проведения процедуры 
аккредитации, информацию 
об организациях 
аккредитации, а также 
пояснения к требованиям ее 
стандартов. 

ПК ВК (Вузовский 
компонент) 

3  +  +     2 

Управление человеческими 
ресурсами. 

Основной целью данного 
курса становится 
исследование способности 
современных организаций к 
использованию достижений 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

4       + + 2 



теории и практики 
современного 
менеджмента. Курс нацелен 
на развитие навыков 
эффективного управления и 
способности к принятию 
обоснованных 
управленческих решений в 
сфере управления 
организациями 
здравоохранения 

Стратегический менеджмент. 
Операционный менеджмент в 
больнице 

Цель дисциплины 
заключается в 
формировании у 
обучающихся знаний 
теоретических и 
методологических основ 
стратегического 
менеджмента, развитии 
практических навыков 
принятия стратегических 
решений в условиях 
неполноты информации и 
постоянных изменений 
внешней среды, умений 
находить альтернативные 
варианты в условиях 
неопределенности. 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

4 +  +     + 2 

Методы принятия решений в 
здравоохранении 

Цель дисциплины 
заключается в комплексном 
рассмотрении сущности и 
содержания методов принятия 
управленческих решений. 
Дисциплина изучает 
теоретико-методологические 
основы процесса разработки и 
принятия управленческих 
решений, позволяет 
исследовать специфики 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

4    + +  +  2 



различных методов и моделей 
принятия управленческих 
решений. 

Мониторинг. Организация 
контроля объемов и качества 
медицинской помощи в 
системе ОМС 

Содержание дисциплины 
включает в себя круг 
вопросов контроля и 
диагностики, видов и 
методов контроля, 
особенностей организации 
контроля и диагностики 
качества оказываемой 
медицинской помощи. 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

3   +  +    2 

Развитие системы 
социального медицинского 
страхования - цифровизация 
медицины 

Целями изучения 
дисциплины является 
знакомство с принципами, 
методами и средствами 
построения медицинских 
информационных систем, 
медицинскими 
информационными 
ресурсами, изучение 
способов и средств 
взаимодействия 
медицинских 
информационных систем с 
использованием 
современных средств 
вычислительной техники и 
новых информационных 
технологий, приобретение 
навыков проектирования, 
разработки, внедрения и 
эксплуатации медицинских 
информационных систем в 
лечебных учреждениях 
различного профиля 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

3   +    +  2 

Планирование. Система 
финансирования медицинских 
услуг в системе ОМС 

Изучение основных 
категорий, теоретико-
методологических, 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

3   + + +    2 



методических и 
организационных основ 
прогнозирования и 
планирования в сфере 
страховой медицины. 

Тарифообразование в системе 
ОСМС 

Цель дисциплины 
заключается в 
формировании у 
слушателей знаний 
концепции регулирования 
цен и тарифов на макро-, 
мезо-, микроуровне в 
здравоохранении и 
приобретение навыков 
правильного определения 
траектории изменения цен в 
условиях рынка 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

4   +  +    1 

Статистический анализ в 
здравоохранении. 

Содержание дисциплины 
включает проведение 
информационно-
аналитической и 
информационно-
библиографической работы 
с привлечением 
современных 
информационных 
технологий, обобщение 
результатов научно-
исследовательской и 
аналитической работы 

ПК КВ (компонент 
по выбору) 

5  +  +   +  1 

Производственная практика  ПК ПП 6         1 
Стажировка за рубежом  ЛК КВ (компонент 

по выбору) 
2         1 

Экспериментально-
исследовательская работа, 
выполнение магистерской 
диссертации/ проекта 

   18         3 

Итоговая аттестация (ИА)    12         3 



Всего    90          
 
 


