Методика оценки претендентов на присуждение премии 
«Университет үздігі»

1. Общие положения 

1. Конкурс на присуждение премии «Университет үздігі» (далее – Конкурс) направлен на поощрение работников и обучающихся НАО «Медицинский университет Астана» (далее – Университет), а также привлеченных к образовательной деятельности специалистов и организаций, добившихся значительных результатов в своей деятельности. 
2. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) «Лучший преподаватель», 
2) «Лучший исследователь», 
3) «Лучший молодой исследователь», 
4) «Лучший клинический наставник»,
5) «Лучшая клиническая база»,
6) «Лучший куратор Университета»,
7) «Лучшая кафедра»,
8) «Лучший волонтер года»,
9) «Лучшая студенческая организация»,
10) «Лучшая школа».
[bookmark: _GoBack]3. В Конкурсе могут участвовать
1) штатные работники Университета (не менее чем на 1,0 ставку) – для номинаций «Лучший преподаватель», «Лучший исследователь», «Лучший молодой исследователь», «Лучший куратор»;
2) специалисты организаций здравоохранения, являющихся клиническими базами Университета, привлеченные к образовательной деятельности в качестве клинических наставников – для номинации «Лучший клинический наставник»;
3) организации здравоохранения, являющиеся клиническими базами Университета – для номинации «Лучшая клиническая база медицинского ВУЗа»;
4) кафедры и школы Университета – для номинаций «Лучшая кафедра», «Лучшая школа»;
5) обучающиеся университета – для номинаций «Лучший волонтер года», «Лучшая студенческая организация».
4. Прием документов для участия в Конкурсе осуществляется с 26 сентября по 7 октября 2024 года до 10:00 ч. Заседание конкурсной комиссии проводится до 10 октября 2024 года.
5. Торжественная церемония награждения победителей конкурса по представленным номинациям проводится 14 октября 2024 года.
 
2. Порядок проведения Конкурса 

6. Для отбора претендентов создается конкурсная комиссия Университета (далее – Комиссия). Персональный состав Комиссии утверждается приказом Председателя Правления - Ректора Университета. 
7. Из состава Комиссии избирается председатель и секретарь. 
Председатель руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, планирует работу, осуществляет общий контроль и несет ответственность за деятельность и принимаемые решения Комиссией. 
Секретарь Комиссии осуществляет прием документов конкурсантов, организует проведение конкурса, формирует протокол заседания конкурсной комиссии, представляет материалы и протокол заседания конкурсной комиссии Председателю Правления-ректору Университета.
8. В состав Комиссии включаются представители структурных подразделений, профессионального союза, а также обучающиеся, количество которых должно составлять не менее семи членов.
9. Решение Комиссии принимается открытым голосованием и оформляется протоколом заседания Комиссии. 
10. Комиссия проводит конкурс на основании представленных документов.
11. Победителем признается претендент, набравший наибольшее количество баллов.
12. Общими критериями при выборе победителей Конкурса являются критерии, указанные в методике оценки и ранжирования конкурсантов на присуждение звания по номинациям (Приложения 1-9).
13. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
1) заявление об участии в конкурсе в произвольной форме с указанием номинации;
2) резюме с фотографией для номинаций «Лучший преподаватель», «Лучший исследователь», «Лучший молодой исследователь», «Лучший куратор», «Лучший клинический наставник», «Лучший волонтер»;
3) информация об организации / структурном подразделении – для номинаций «Лучшая клиническая база», «Лучшая кафедра», «Лучшая студенческая организация», «Лучшая школа».
4) отчет о профессиональной деятельности с данными о профессиональной деятельности и информацией по достижению каждого из показателей, указанных в методике оценки к соответствующей номинации (Информация по достижению каждого из показателей (критериев и индикаторов) представляется в табличном формате, по форме указанной в методике оценки по соответствующей номинации. Объем отчета не должен превышать 15 печатных листов); 
5) дополнительные сведения по желанию конкурсанта (не более 3-х печатных листов шрифтом 10).
Документы на конкурс представляются на государственном или русском языке в электронном виде секретарю Конкурсной комиссии.
14. Конкурсная комиссия проводит экспертизу конкурсной документации с целью комплексной оценки на соответствие требованиям, а также оценки достоинств и значимости результатов претендентов.
15. На основании проведенной оценки достижений претендентов Конкурсная комиссия определяет победителей Конкурса по каждой номинации. 
16. Победитель по каждой номинации определяется путем выбора претендента, получившего наивысший балл по показателям, установленным для данной номинации.
17. Решение о победителях конкурса доводится до сведения соискателей.
18. Победители конкурса награждаются дипломами. 
19. Информация о результатах конкурса размещается на сайте и других информационных порталах Университета.

Приложение 1 


Качественные и количественные показатели оценки работы претендента на присвоение звания в номинации «Лучший преподаватель»

Ф.И.О. конкурсанта ______________________________________________________________________________________
Должность конкурсанта __________________________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:1] [1:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя (номер и дата диплома, полные выходные данные учебно-методической и научной продукции, докладов, Ф.И.О. обучающихся, магистрантов, докторантов, наименования научных проектов и программ; наименования советов, в которых является членом, наименование и место тренингов, программ академической мобильности, в на которых участвовал, значение индекса Хирша и т.д.)] 


	1
	Наличие академической, ученой степени, ученого звания (отметить не более двух пунктов)
	4
	Доктор наук
	
	

	
	
	4
	Профессор
	
	

	
	
	2
	Кандидат наук
	
	

	
	
	2
	Доктор PhD, доктор по профилю 
	
	

	
	
	2
	Ассоциированный профессор (доцент)
	
	

	2
	Качество преподавания с учетом результатов независимого анкетирования «Преподаватель глазами студентов» за последний год (отметить один пункт) 
	
	Высокую оценку дали:
	
	

	
	
	4
	90% и более опрошенных
	
	

	
	
	3
	от 70% до 89% опрошенных
	
	

	
	
	2
	от 50 до 69% опрошенных
	
	

	
	
	1
	до 50% опрошенных
	
	

	3
	Разработка, участие и издание (лично или в числе первых пяти авторов) за последние три года *
	8
	Учебника, рекомендованного МЗ РК (по результатам научно-медицинской экспертизы/решением УМО РУМС) или МОН РК
	
	

	
	
	3
	Учебного пособия, монографии, рекомендованных МЗ РК (по результатам научно-медицинской экспертизы/решением УМО РУМС) или МОН РК
	
	

	
	
	1
	Учебного пособия, монографии, рекомендованных ученым советом вуза
	
	

	
	
	3
	Электронного учебника и/или электронного учебного пособия, авторское право на которое подтверждено уполномоченным органом
	
	

	4
	Руководство научно-исследовательской работой студента за последние три года (отметить нужные пункты) *
	
	4.1. Количество подготовленных под руководством претендента студентов-победителей предметных олимпиад по профилю подготовки (представить копии дипломов, грамот): 
	
	

	
	
	2
	на международном уровне
	
	

	
	
	1
	на республиканском уровне
	
	

	
	
	
	4.2. Количество подготовленных под руководством претендента студентов-победителей конкурсов научно-исследовательских работ (представить копии дипломов, грамот):
	
	

	
	
	2
	на международном уровне
	
	

	
	
	1
	на республиканском уровне
	
	

	
	
	
	4.3. Количество студентов, опубликовавших статьи или тезисы выступлений под руководством претендента по профилю подготовки (представить копии программы конференций и оттиски статей или тезисов): 
	
	

	
	
	2
	статья на международном уровне
	
	

	
	
	1
	статья на республиканском уровне
	
	

	
	
	1
	тезис на международном уровне
	
	

	
	
	0,5
	тезис на республиканском уровне
	
	

	5
	Подготовка научных и научно-педагогических кадров, за последние три года *
	2
	докторов PhD (учитывается доктора, защитившие диссертацию, с присужденной степенью) 
	
	

	
	
	1
	Магистров (учитываются магистры, защитившие диссертацию)
	
	

	6
	Выполнение исследований за последние три года (для проектов, связанных с исследованиями в сфере медицинского образования балл умножается на коэффициент 2)  *
	
	6.1. Международных программ и проектов:
	
	

	
	
	6
	Руководитель проекта
	
	

	
	
	6
	Ответственный исполнитель/менеджер проекта
	
	

	
	
	4
	Исполнитель проекта
	
	

	
	
	
	6.2. Республиканских научных программ и проектов (фундаментальных и прикладных научных исследований, в рамках грантового и программно-целевого финансирования):
	
	

	
	
	4
	Руководитель проекта
	
	

	
	
	4
	Ответственный исполнитель/менеджер проекта
	
	

	
	
	2
	Исполнитель проекта
	
	

	
	
	
	6.3. Договорных работ на проведение исследований, инициативных исследований (тема должна быть зарегистрирована в НЦНТИ/НЦГНТЭ):
	
	

	
	
	2
	Руководитель проекта
	
	

	
	
	2
	Ответственный исполнитель/менеджер проекта
	
	

	
	
	1
	Исполнитель проекта
	
	

	7
	Научные достижения за последние три года (для публикаций, в которых претендент не входит в число первых пяти авторов, балл умножается на коэффициент 0,5; для публикаций, связанных с исследованиями и разработками в сфере медицинского образования балл умножается на коэффициент 2) 
	
	7.1. Статьи: *
	
	

	
	
	5+0,5× IF (или SJR) 
	в изданиях, индексируемых в базах данных научной информации (Web of Science или Scopus), в т.ч. с учетом импакт фактора (IF), рассчитываемого компанией Thomson Reuters, или нормированного индекса SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов индексируемых в Scopus
	
	

	
	
	3
	в изданиях включенных в базу данных Pubmed 
	
	

	
	
	1
	в изданиях, включенных в перечень Комитета 
	
	

	
	
	
	7.2. Тезисы, короткие сообщения, материалы конференций: *
	
	

	
	
	1
	в сборниках конференций или журналах, индексируемых в базах Web of Science, Scopus
	
	

	
	
	
	7.3. Востребованность научных публикаций
	
	

	
	
	10×h-index
	Значение Индекса Хирша (h-index) по данным Web of Science или  Scopus (учитывается индекс Хирша по данным той базы, в которой он имеет максимальное значение)
	
	

	
	
	3×h-index
	Значение Индекса Хирша (h-index) по данным Казахстанской базы цитирования, РИНЦ, Google Scholar (учитывается индекс Хирша по данным той базы, в которой он имеет максимальное значение)
	
	

	
	
	
	7.4. Участие с докладом на конференции: *
	
	

	
	
	2
	устный доклад в конференциях стран дальнего зарубежья:
	
	

	
	
	1
	устный доклад в конференциях стран ближнего зарубежья:
	
	

	
	
	0,5
	устный доклад в конференциях на территории Республики Казахстан:
	
	

	
	
	1
	постерный доклад в конференциях стран дальнего зарубежья:
	
	

	
	
	0,5
	постерный доклад в конференциях стран ближнего зарубежья:
	
	

	
	
	0,25
	постерный доклад в конференциях на территории Республики Казахстан:
	
	

	
	
	
	7.5. Патенты и охранные документы: *
	
	

	
	
	6
	Международный патент
	
	

	
	
	3
	Национальный патент
	
	

	
	
	1
	Свидетельство на объект интеллектуальной собственности
	
	

	8
	Организационная и организационно-методическая работа за последние три года * 
	
	8.1. Участие в работе диссертационных советов, советов, комиссий, комитетов, рабочих групп:
	
	

	
	
	3
	на международном уровне
	
	

	
	
	1
	на республиканском уровне
	
	

	
	
	0,5
	на региональном уровне
	
	

	
	
	1
	8.2.Участие в разработке клинических протоколов диагностики и лечения, утвержденных экспертным советом МЗ РК / Объединенной комиссией по качеству медицинских услуг МЗ РК
	
	

	9
	Повышение потенциала за последние три года *
	
	9.1. Участие в программах академической мобильности (с продолжительностью не менее 2 недель):
	
	

	
	
	20
	в зарубежных ВУЗах
	
	

	
	
	15
	в ВУЗах РК
	
	

	
	
	
	9.2. Участие в курсах повышения потенциала и семинарах, мастер-классах по вопросам медицинского образования:
	
	

	
	
	15
	за рубежом
	
	

	
	
	10
	в РК
	
	

	
	
	
	9.3. Индивидуальное членство в профессиональных ассоциациях и объединениях (действующее на момент проведения конкурса):
	
	

	
	
	5
	на международном уровне
	
	

	
	
	3
	на национальном уровне
	
	

	10
	Внедрение инновационных технологий (авторство в которых у претендента подтверждено свидетельством об интеллектуальной собственности или патентом), за последние три года *
	15
	Разработки (лекарственные препараты, биологически активные вещества, методы медицинского назначения), прошедшие официальную процедуру регистрации и внесения в национальные реестры или одобренные к применению уполномоченным органом в области здравоохранения
	
	

	
	
	15
	Новые технологии диагностики, лечения и медицинской реабилитации, разрешенные к применению экспертным советом МЗ РК / Объединенной комиссией по качеству медицинских услуг МЗ РК
	
	

	
	
	1
	Внедрение научных разработок в (с приложением акта внедрения)
	
	

	
	
	3
	Разработка или внедрение инновационных технологий обучения (с приложением акта внедрения)
	
	

	11
	Владение английским языком (подтвержденное сертификатом)
	10
	Уровень Advance
	
	

	
	
	7
	Уровень Upper-Intermediate
	
	

	
	
	4
	Уровень Intermediate 
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 8 из 11 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ:
- по показателю 1 – копия диплома о присвоении ученой степени/звания;
- по показателю 2 – официальная справка (выписка из протокола или протокол) с результатами независимого анкетирования «Преподаватель глазами студентов», подписанная ответственным лицом организации;
- по показателю 3 – скан титульного листа и оборота, копия протокола об одобрении/утверждении;
- по показателю 4 – копии дипломов, грамот, опубликованных статей и тезисов;
- по показателю 5 – копии авторефератов защищенных диссертационных работ магистрантов, докторантов с указанием Ф.И.О. научного руководителя/консультанта;
- по показателю 6 – копии приказов об утверждении временного научного коллектива, копии договоров с исполнителем;
- по показателю 7 – скан публикаций, патентов, тезисов, сертификата участника конференции с программой конференции, распечатка с официального профиля страницы по значению индекса Хирша, справка с НЦГНТЭ;
- по показателю 8 – копия приказа, подтверждающее членство в совете, комиссии, рабочей группе, копия приказа об утверждении списка разработчиков протоколов;
- по показателю 9 – копия приказа о командировании, копия сертификата об обучении, копия свидетельства/сертификата о членстве;
- по показателю 10 – копия свидетельства о регистрации, копия протокола Экспертного совета, ОКК, копия акта внедрения, копия свидетельства об интеллектуальной собственности или патента, подтверждающего авторство;
- по показателю 11 – копия сертификата TOEFL, ILETS.

Приложение 2


Качественные и количественные показатели оценки работы претендента на присвоение звания в номинациях «Лучший исследователь», «Лучший молодой исследователь»

Номинация _____________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. конкурсанта ______________________________________________________________________________________
Должность конкурсанта __________________________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:2] [2:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя (номер и дата диплома, полные выходные данные учебно-методической и научной продукции, докладов, Ф.И.О. обучающихся, магистрантов, докторантов, наименования научных проектов и программ; значение индекса Хирша и т.д.)] 


	1
	Наличие академической, ученой степени, ученого звания (отметить не более двух пунктов)
	4
	Доктор наук
	
	

	
	
	4
	Профессор
	
	

	
	
	2
	Кандидат наук
	
	

	
	
	2
	Доктор PhD, доктор по профилю
	
	

	
	
	2
	Ассоциированный профессор (доцент)
	
	

	2
	Выполнение научных исследований за последние три года *
	
	2.1. Международных научных программ и проектов:
	
	

	
	
	6
	Руководитель проекта
	
	

	
	
	6
	Ответственный исполнитель/менеджер проекта
	
	

	
	
	3
	Исполнитель проекта
	
	

	
	
	
	2.2. Республиканских научных программ и проектов (фундаментальных и прикладных научных исследований, выполняемых в рамках грантового и программно-целевого финансирования):
	
	

	
	
	4
	Руководитель проекта
	
	

	
	
	4
	Ответственный исполнитель/менеджер проекта
	
	

	
	
	2
	Исполнитель проекта
	
	

	
	
	
	2.3. Договорных работ на проведение НИР, инициативных научных исследований (тема должна быть зарегистрирована в НЦНТИ/НЦГНТЭ):
	
	

	
	
	2
	Руководитель проекта
	
	

	
	
	2
	Ответственный исполнитель/менеджер проекта
	
	

	
	
	1
	Исполнитель проекта
	
	

	3
	Количество научных публикаций в последние три года (для публикаций, в которых претендент не входит в число первых пяти авторов, балл умножается на коэффициент 0,5) *
	
	3.1. Статьи:
	
	

	
	
	5+0,5×IF (или SJR) 
	в изданиях, индексируемых в базах данных научной информации (Web of Science или  Scopus), в т.ч. с учетом импакт фактора (IF), рассчитываемого компанией Thomson Reuters, или нормированного индекса SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов индексируемых в Scopus
	
	

	
	
	3
	в изданиях включенных в базу данных Pubmed 
	
	

	
	
	1
	в изданиях, включенных в перечень Комитета 
	
	

	
	
	
	3.2. Тезисы, короткие сообщения, материалы конференций:
	
	

	
	
	1
	в сборниках конференций или журналах, индексируемых в базах Web of Science, Scopus
	
	

	
	
	
	3.3. Книжные научные издания:
	
	

	
	
	4
	Монографии, рекомендованные МЗ РК (по результатам научно-медицинской экспертизы)
	
	

	
	
	3
	Методические рекомендации, рекомендованные МЗ РК (по результатам научно-медицинской экспертизы)
	
	

	
	
	2
	Монографии, рекомендованные ученым советом ВУЗа, НИИ, НЦ
	
	

	
	
	1
	Методические рекомендации, рекомендованные ученым советом ВУЗа, НИИ, НЦ
	
	

	4
	Патентная активность (учитываются охранные документы, в которых претендент входит в число первых пяти авторов) *
	6
	Международный патент
	
	

	
	
	3
	Национальный патент
	
	

	
	
	1
	Свидетельство на объект интеллектуальной собственности
	
	

	5
	Востребованность научных публикаций
	10×h-index
	Значение Индекса Хирша (h-index) по данным Web of Science или  Scopus (учитывается индекс Хирша по данным той базы, в которой он имеет максимальное значение)
	
	

	
	
	3×h-index
	Значение Индекса Хирша (h-index) по данным Казахстанской базы цитирования, РИНЦ, Google Scholar (учитывается индекс Хирша по данным той базы, в которой он имеет максимальное значение)
	
	

	
6

	Подготовка научно-педагогических кадров, за последние три года *
	5
	докторов PhD (учитывается доктора, защитившие диссертацию, с присужденной ученой степенью) 
	
	

	
	
	2
	Магистров (учитываются магистры, защитившие диссертацию)
	
	

	
7
	Разработка и внедрение научных разработок (авторство в которых у претендента подтверждено свидетельством об интеллектуальной собственности или патентом) за последние три года *
	15
	Разработки (лекарственные препараты, биологически активные вещества, методы медицинского назначения), прошедшие официальную процедуру регистрации и внесения в национальные реестры или одобренные к применению уполномоченным органом в области здравоохранения
	
	

	
	
	15
	Новые технологии диагностики, лечения и медицинской реабилитации, разрешенные к применению экспертным советом МЗ РК / Объединенной комиссией по качеству медицинских услуг МЗ РК
	
	

	
	
	1
	Внедрение научных разработок в (с приложением акта внедрения)
	
	

	8
	Участие в международных конференциях (участие  подтверждено сертификатом участника)*
	
	8.1. Участие с устным докладом:
	
	

	
	
	2
	в конференциях стран дальнего зарубежья
	
	

	
	
	1
	в конференциях стран ближнего зарубежья
	
	

	
	
	0,5
	в конференциях на территории Республики Казахстан
	
	

	
	
	
	8.2. Участие с постерным докладом:
	
	

	
	
	1
	в конференциях стран дальнего зарубежья
	
	

	
	
	0,5
	в конференциях стран ближнего зарубежья
	
	

	
	
	0,25
	в конференциях на территории Республики Казахстан
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 7 из 8 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса предоставляется подтверждающий документ:
- по показателю 1 – копия диплома о присвоении ученой степени/звания;
- по показателю 2 – копии приказов об утверждении временного научного коллектива, копии договоров с исполнителем;
- по показателю 3 – скан патента, свидетельства об интеллектуальной собственности;
- по показателю 4 – скан публикаций, тезисов, для монографий и методических рекомендаций - скан титульного листа и оборота, копия протокола об одобрении/утверждении;
- по показателю 5 – распечатка с официального профиля страницы по значению индекса Хирша, справка с НЦГНТЭ;
- по показателю 6 – копии авторефератов защищенных диссертационных работ магистрантов, докторантов с указанием Ф.И.О. научного руководителя/консультанта;
- по показателю 7 – копия акта внедрения, протокола экспертного совета МЗ РК/ ОКК МЗ РК, копия свидетельства об интеллектуальной собственности или патента, подтверждающего авторство;
- по показателю 8 – сертификат участника конференции с программой конференции.


Приложение 3



Качественные и количественные показатели оценки работы претендента на присвоение звания в номинациях «Лучший клинический наставник» 

Ф.И.О. конкурсанта ______________________________________________________________________________________
Должность конкурсанта __________________________________________________________________________________
Наименование медицинской организации (юридическое) ______________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:3] [3:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя, по каждому показателю прикладывается подтверждающий документ] 


	1
	Наличие квалификационной категории
	6
	Высшая квалификационная категория
	
	

	
	
	4
	Первая квалификационная категория
	
	

	
	
	2
	Вторая квалификационная категория
	
	

	2
	Качество наставнической деятельности с учетом результатов независимого анкетирования  обучающихся) 
	
	Высокую оценку дали:
	
	

	
	
	10
	90% и более опрошенных
	
	

	
	
	8
	от 70% до 89% опрошенных
	
	

	
	
	5
	от 50 до 69% опрошенных
	
	

	
	
	2
	до 50% опрошенных
	
	

	3
	Повышение потенциала за последние три года *
	
	9.1. Участие в курсах повышения потенциала и семинарах, мастер-классах по вопросам медицинского образования / наставнической деятельности:
	
	

	
	
	15
	за рубежом
	
	

	
	
	10
	в РК
	
	

	
	
	
	9.2. Индивидуальное членство в профессиональных ассоциациях и объединениях (действующее на момент проведения конкурса):
	
	

	
	
	5
	на международном уровне
	
	

	
	
	3
	на национальном уровне
	
	

	4
	Внедрение инновационных технологий (авторство в которых у претендента подтверждено свидетельством об интеллектуальной собственности или патентом), за последние три года *
	15
	Разработки (лекарственные препараты, биологически активные вещества, методы медицинского назначения), прошедшие официальную процедуру регистрации и внесения в национальные реестры или одобренные к применению уполномоченным органом в области здравоохранения
	
	

	
	
	15
	Новые технологии диагностики, лечения и медицинской реабилитации, разрешенные к применению Объединенной комиссией по качеству медицинских услуг МЗ РК
	
	

	
	
	1
	Внедрение научных разработок в (с приложением акта внедрения)
	
	

	
	
	3
	Разработка или внедрение инновационных технологий обучения (с приложением акта внедрения)
	
	

	5
	Владение английским языком (подтвержденное сертификатом)
	10
	Уровень Advance
	
	

	
	
	7
	Уровень Upper-Intermediate
	
	

	
	
	4
	Уровень Intermediate 
	
	

	6
	Социальные навыки
	
	6.1. Наставничество
	
	

	
	
	5
	является официальным наставником двух и более молодых специалистов 
	
	

	
	
	2
	помогает молодым специалистам
	
	

	
	
	0
	не принимает участия
	
	

	
	
	
	6.2. Полученные отзывы от пациентов
	
	

	
	
	3
	пациенты	выражают свою благодарность в СМИ
	
	

	
	
	2
	имеет	письменные	отзывы	от пациентов
	
	

	
	
	0
	не имеет
	
	

	
	
	
	6.3. Опубликованные в специальных медицинских изданиях статьи
	
	

	
	
	3
	3 и более
	
	

	
	
	2
	2 статьи
	
	

	
	
	0
	публикаций не имеет
	
	

	
	
	
	6.4. Выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах и др.
	
	

	
	
	3
	3 и более раза
	
	

	
	
	2
	не более 2 раз
	
	

	
	
	0
	не имеет
	
	

	
	
	
	6.5. Выступления в СМИ (телевидение, печать и т.д.)
	
	

	
	
	3
	3 и более раза
	
	

	
	
	2
	не более 2 раз
	
	

	
	
	0
	не имеет
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 4 из 6 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ:
- по показателю 1 – копия сертификата, подтверждающего наличие действующей квалификационной категории;
- по показателю 2 – официальная справка (выписка из протокола или протокол) с результатами независимого анкетирования обучающихся, подписанная ответственным лицом организации;
- по показателю 3 – копия приказа о командировании, копия сертификата об обучении, копия свидетельства/сертификата о членстве;
- по показателю 4 – копия свидетельства о регистрации, копия протокола Экспертного совета, ОКК, копия акта внедрения, копия свидетельства об интеллектуальной собственности или патента, подтверждающего авторство;
- по показателю 5 – копия сертификата TOEFL, ILETS;
- по показателю 6 – копия подтверждающего документа.

Приложение 4


Качественные и количественные показатели оценки работы претендента на присвоение звания в номинациях «Лучшая клиническая база» 

Наименование медицинской организации (юридическое) ______________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:4] [4:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя ] 


	1
	Наличие аккредитации медицинской организации
	7
	Высшая
	
	

	
	
	5
	Первая
	
	

	
	
	3
	Вторая
	
	

	2
	Наличие условий для размещения кафедр и специалистов университета *
	
	2.1. Размещение университета на клинической базе:
	
	

	
	
	3
	Кафедра 
	
	

	
	
	0,5
	Преподаватели кафедр, работающие в ЕНСЗ
	
	

	
	
	
	2.2. Какие условия предоставлены клинической базой для обучающихся и сотрудников
	
	

	
	
	2
	Учебная аудитория
	
	

	
	
	1
	Помещение для персонала кафедр
	
	

	
	
	1
	Раздевалка для студентов
	
	

	
	
	1
	Столовая
	
	

	3
	Уровень ВУЗа взаимодействия с клинической базой (наличие реализуемых проектов и разработок с участием специалистов ВУЗа и клинической базы за последние 3 года) *
	5
	Научный проект
	
	

	
	
	5
	Новая технология диагностики, лечения и медицинской реабилитации, разрешенная к применению Объединенной комиссией по качеству медицинских услуг МЗ РК
	
	

	
	
	3
	Клинический протокол
	
	

	
	
	3
	Патент
	
	

	
	
	1
	Авторское свидетельство
	
	

	
	
	1
	Внедрение научных разработок в (с приложением акта внедрения)
	
	

	
	
	1
	Мастер-класс, обучающий семинар, проведенный совместно с ППС клинических кафедр
	
	

	4
	Оценка условий, созданных на клинической базе, обучающимися
	
	Высокую оценку дали:
	
	

	
	
	10
	90% и более опрошенных
	
	

	
	
	8
	от 70% до 89% опрошенных
	
	

	
	
	5
	от 50 до 69% опрошенных
	
	

	
	
	2
	до 50% опрошенных
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 3 из 4 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ:
- по показателю 1 – копия сертификата/свидетельства, подтверждающего наличие действующей аккредитации;
- по показателю 2 – официальная справка с информацией по указанным критериям, подписанная ответственным лицом организации;
- по показателю 3 – копия свидетельства о регистрации, прикзы о стоставе временного научного коллектива, решения ОКК, копия акта внедрения, копия свидетельства об интеллектуальной собственности или патента, подтверждающего авторство;
- по показателю 4 – официальная справка (выписка из протокола или протокол) с результатами независимого анкетирования обучающихся, подписанная ответственным лицом организации;



Приложение 5


Методика оценки и ранжирования конкурсантов на присуждение звания «Лучший куратор» 

Ф.И.О. конкурсанта ______________________________________________________________________________________
Должность конкурсанта __________________________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:5] [5:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя ] 


	1
	Качество кураторской деятельности с учетом результатов независимого анкетирования  обучающихся) 
	
	Высокую оценку дали:
	
	

	
	
	10
	90% и более опрошенных
	
	

	
	
	8
	от 70% до 89% опрошенных
	
	

	
	
	5
	от 50 до 69% опрошенных
	
	

	
	
	2
	до 50% опрошенных
	
	

	2
	Основные показатели наставнической деятельности (по итогам завершенного учебного года) *
	
	2.1.Количество курируемых групп:
	
	

	
	
	6
	3 и более групп
	
	

	
	
	4
	2 группы
	
	

	
	
	2
	1 группа
	
	

	
	
	
	2.2. Оценка кураторской деятельности (согласно отчетам, представленным в Центр по социальной и воспитательной работе):
	
	

	
	
	2
	Ознакомление и разъяснение внутренних нормативных документов
	
	

	
	
	3
	Отсутствие отчисления обучающихся в курируемых группах за низкую успеваемость, непосещаемость
	
	

	
	
	3
	Отсутствие негативной информации в СМИ и социальных сетях, наносящих урон имиджу университета 
	
	

	
	
	


1
2
3
4
	Занятые призовые места обучающимися в спортивных мероприятиях, творческих конкурсах и олимпиадах (за каждое призовое место):
на университетском уровне
на городском уровне
на республиканском уровне
на международном уровне
	
	

	
	
	1
	Участие в культурно-массовой и общественной жизни (за каждое мероприятие) 
	
	

	
	
	1
	Проведение профилактических мероприятий (профилактика наркомании, алкоголизма, токсикомании, лудомании), пропаганда ЗОЖ (за каждое мероприятие)
	
	

	
	
	1
	Профилактика экстремизма и контроль вовлечения в запрещенные религиозные движения (за каждое мероприятие)
	
	

	
	
	3
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у обучающихся в курируемых группах
	
	

	
	
	2
	Проведение кураторских часов в соответствии с Планом воспитательной работы куратора
	
	

	
	
	0,5
1
2
3
	Количество кураторских часов в месяц
1 раз в месяц
2 раза в месяц
3-5 раз в месяц
6 и более раз
	
	

	3
	Достижения претендента *
	8
	Государственная награда
	
	

	
	
	6
	Нагрудный знак МЗ РК, МНВО РК
	
	

	
	
	2
	почетные грамоты МЗ РК и благодарственные письма МЗ РК, МНВО
	
	

	
	
	1
	другие награды (в том числе на местном уровне, на уровне университета)
	
	

	4
	Профессиональное развитие  *
	
	4.1.Владение английским языком (подтвержденное сертификатом)
	
	

	
	
	10
	Уровень Advance
	
	

	
	
	7
	Уровень Upper-Intermediate
	
	

	
	
	4
	Уровень Intermediate 
	
	

	
	
	
	4.2. Участие в курсах повышения потенциала и семинарах, мастер-классах 
	
	

	
	
	10
	за рубежом
	
	

	
	
	3
	в РК
	
	

	
	
	
	4.3. Индивидуальное членство в профессиональных ассоциациях и объединениях (действующее на момент проведения конкурса):
	
	

	
	
	8
	на международном уровне
	
	

	
	
	4
	на национальном уровне
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 3 из 4 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ:
- по показателю 1 – официальная справка (выписка из протокола или протокол) с результатами независимого анкетирования обучающихся, подписанная ответственным лицом организации;
- по показателю 2 – отчеты куратора, заверенные Центром по социальной и воспитательной работе;
- по показателю 3 – копия удостоверений к наградам, почетных грамот, благодарностей;
- по показателю 4 – копия сертификата TOEFL, ILETS, свидетельств о повышении квалификации, членстве

Приложение 6


Методика оценки и ранжирования конкурсантов на присуждение звания «Лучшая кафедра» 

Наименование кафедры __________________________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:6] [6:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя ] 


	1
	Результативность образовательной деятельности (по итогам завершенного учебного года) *
	
	1.1. Доля выпускников бакалавриата, успешно сдавших независимую экзаменацию с первого раза (для выпускающих кафедр программ бакалавриата):
	
	

	
	
	0
	менее 94,5%
	
	

	
	
	1
	от 94,5 до 95,5%
	
	

	
	
	2
	95,5% и более
	
	

	
	
	
	1.2. Доля выпускников интернатуры, успешно сдавших независимую экзаменацию с первого раза (для выпускающих кафедр программ интернатуры):
	
	

	
	
	0
	менее 95,5%
	
	

	
	
	1
	от 95,5 до 96,5%
	
	

	
	
	2
	96,5% и более
	
	

	
	
	
	1.3. Доля выпускников резидентуры, успешно сдавших независимую экзаменацию с первого раза (для выпускающих кафедр программ резидентуры):
	
	

	
	
	0
	менее 96%
	
	

	
	
	1
	от 96 до 97%
	
	

	
	
	2
	97% и более
	
	

	
	
	
	1.4. Доля ППС, участвующих в программах исходящей академической мобильности
	
	

	
	
	0,5
	за каждый 1% штатных ППС, принявших участие в исходящей академической мобильности
	
	

	
	
	
	1.5. Доля ППС, применяющих в своей работе инновационные образовательные (PBL, TBL, CBL, RBL и др.) и цифровые технологии (и имеющие соответствующее обучению по данным технологиям)
	
	

	
	
	1
	за каждые 10% ППС
	
	

	
	
	
	1.6. Доля сотрудников, принявших участие в летних или зимних школах в качестве преподавателя (спикера, тьютора) в 2023-2024 гг
	
	

	
	
	2
	За каждые 5% ППС
	
	

	
	
	
	1.7. Разработка учебно-методической литературы в 2023-2024 гг. (учитываются утвержденные Ученым советом труды)
	
	

	
	
	10
	Учебник
	
	

	
	
	4
	Учебное пособие, методические рекомендации
	
	

	2
	Результативность научной деятельности *
	
	2.1. Средний индекс Хирша производственного персонала по базе Web of Science либо Scopus
	
	

	
	
	1
	за каждые 0,5 среднего индекса Хирша штатных ППС и научных работников:
	
	

	
	
	
	2.2. Доля ППС и научных работников, имеющих высокие академические достижения по базе Web of Science либо Scopus - индекс Хирша не менее 3:
	
	

	
	
	0
	менее 6,9%
	
	

	
	
	1
	от 6,9 до 7,3%
	
	

	
	
	2
	7,3% и более
	
	

	
	
	
	2.3. Доля ППС и научных работников, имеющих высокие академические достижения по базе Web of Science либо Scopus - статьи в журналах Q1-Q2 (в 2023-2024 гг):
	
	

	
	
	0
	менее 12%
	
	

	
	
	1
	от 12 до 14%
	
	

	
	
	2
	14% и более
	
	

	
	
	
	2.4. Количество полученных охранных документов (международных и национальных патентов, авторских свидетельств) в расчете на 1 штатную единицу ППС и научных работников (в 2023-2024 гг.):
	
	

	
	
	0,5
	Авторское свидетельство
	
	

	
	
	2 
	Национальный патент
	
	

	
	
	10
	Международный патент
	
	

	
	
	
	2.5. Количество научно-исследовательских и инновационных проектов, в том числе международных (в реализации которых участвовала или участвует кафедра в 2023-2024 гг.):
	
	

	
	
	5
	За каждый проект, финансируемый  зарубежными грантодателями
	
	

	
	
	2
	За каждый проект, финансируемый отечественными грантодателями
	
	

	
	
	1
	За каждый внутривузовский грант
	
	

	
	
	
	2.6. Количество научных и инновационных проектов обучающихся (руководителем проекта является обучающийся) в 2023-2024 гг:
	
	

	
	
	2
	за каждый проект
	
	

	
	
	
	2.7. Количество публикаций обучающихся в изданиях Web of Knowledge, Scopus в 2023-2024 гг:
	
	

	
	
	2
	За каждую статью
	
	

	3
	Уровень воспитательной работы *
	
	3.1. Кураторская работа 
	
	

	
	
	1
	За каждые 5% ППС являющихся кураторами в 2023-2024 учебном году
	
	

	
	
	
	3.2. Количество функционирующих межвузовских студенческих дискуссионных платформ (в работе которых принимает участие кафедра)
	
	

	
	
	2
	за каждую платформу
	
	

	
	
	
	3.3. Количество обучающихся, являющихся призерами международных олимпиад, победителями международных конференций, конкурсов, соревнований (научного, практического, образовательного направления) в 2023-2024 гг.
	
	

	
	
	3
	за каждого призера, победителя
	
	

	4
	Уровень профессиональной востребованности и активности сотрудников кафедры *
	
	4.1. Доля ППС, владеющих английским языком (сертификаты TOEFL -525, IELTS -5,5, НЦТ – 75, диплом о получении акад. степени в вузах дальнего зарубежья или иных вузах (при обучении на английском языке)):
	
	

	
	
	1
	за каждые 10% ППС, владеющих английским языком
	
	

	
	
	
	4.2. Доля ППС кафедры, работающих в ЕНСЗ (имеющих контракт с организациями здравоохранения в качестве специалиста клинического профиля):
	
	

	
	
	0,5
	за каждые 10% ППС
	
	

	
	
	
	4.3. Количество организованных научных и практических конференций (форумов, конгрессов, съездов) в расчете на 1 штатную единицу ППС и научных работников в 2023-2024 гг.
	
	

	
	
	5
	на международном уровне
	
	

	
	
	3
	на республиканском уровне
	
	

	
	
	1
	на региональном уровне
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 3 из 4 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ (согласно требованиям, установленным в утвержденных КПД структурных подразделений).
Приложение 7


Методика оценки и ранжирования конкурсантов на присуждение звания «Лучшая школа» 

Наименование школы ____________________________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:7] [7:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя ] 


	1
	Результативность образовательной деятельности *
	
	1.1. Доля выпускников бакалавриата, успешно сдавших независимую экзаменацию с первого раза:
	
	

	
	
	0
	менее 94,5%
	
	

	
	
	1
	от 94,5 до 95,5%
	
	

	
	
	2
	95,5% и более
	
	

	
	
	
	1.2. Доля выпускников интернатуры, успешно сдавших независимую экзаменацию с первого раза:
	
	

	
	
	0
	менее 95,5%
	
	

	
	
	1
	от 95,5 до 96,5%
	
	

	
	
	2
	96,5% и более
	
	

	
	
	
	1.3. Доля выпускников резидентуры, успешно сдавших независимую экзаменацию с первого раза:
	
	

	
	
	0
	менее 96%
	
	

	
	
	1
	от 96 до 97%
	
	

	
	
	2
	97% и более
	
	

	
	
	
	1.4. Доля обучающихся, участвующих в программах исходящей академической мобильности на территории РК (за 2023-2024 учебный год)
	
	

	
	
	0
	менее 2,35%
	
	

	
	
	1
	от 2,35 до 2,5%
	
	

	
	
	2
	2,5% и более
	
	

	
	
	
	1.5. Доля ППС, участвующих в программах исходящей академической мобильности (за 2023-2024 учебный год)
	
	

	
	
	0
	менее 4,3%
	
	

	
	
	1
	от 4,3 до 5,0%
	
	

	
	
	2
	5,0% и более
	
	

	
	
	
	1.6. Количество разработанных школой/ факультетом новых образовательных программ, включенных в реестр образовательных программ (ОП)) (при наличии контингента по этим программам балл умножается на коэффициент 2) (в 2023-2024 гг.):
	
	

	
	
	12
	Двухдипломная ОП с зарубежным ВУЗом
	
	

	
	
	8
	Двухдипломная ОП с казахстанским ВУЗом
	
	

	
	
	8
	Совместная ОП с зарубежным ВУЗом
	
	

	
	
	5
	Совместная ОП с казахстанским ВУЗом
	
	

	
	
	3
	Образовательная программа
	
	

	
	
	
	1.7. Создание дополнительных образовательных возможностей для обучающихся (в 2023-2024 гг.):
	
	

	
	
	3
	Летняя/зимняя школа
	
	

	
	
	3
	Программа Minor
	
	

	2
	Результативность исследовательской работы *
	
	2.1. Количество исследовательских проектов в сфере медицинского образования, в реализации которых участвовал деканат/школа:
	
	

	
	
	6
	Международный проект
	
	

	
	
	4
	Проект на национальном уровне
	
	

	
	
	2
	Проект на уровне организации
	
	

	
	
	
	2.2. Количество научных и инновационных проектов / стартап-проектов обучающихся
	
	

	
	
	2
	За каждый проект
	
	

	3
	Результативность воспитательной работы *
	
	3.1. Доля обучающихся, являющихся призерами международных олимпиад, победителями международных конференций, конкурсов, соревнований (научного, практического, образовательного направления) (за 2023-2024 учебный год)
	
	

	
	
	0
	менее 2,8%
	
	

	
	
	1
	от 2,8 до 3,3%
	
	

	
	
	2
	3,3% и более
	
	

	4
	Достижения школы *
	
	1.3. В рейтинге НПП Атамекен:
	
	

	
	
	6
	1-е место ОП за 2023 год
	
	

	
	
	4
	2-е место ОП за 2023 год
	
	

	
	
	2
	3-е место ОП за 2023 год
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 3 из 4 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ (согласно требованиям, установленным в утвержденных КПД структурных подразделений)

Приложение 8


Методика оценки и ранжирования конкурсантов на присуждение звания «Лучший волонтер» 

Ф.И.О. конкурсанта ______________________________________________________________________________________
Образовательная программа, курс (год) обучения _____________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:8] [8:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя ] 


	1
	Продолжительность вовлечения в волонтерскую деятельность
	5
	3 и более лет
	
	

	
	
	4
	от 2 до 3 лет
	
	

	
	
	3
	от 1 года до 2 лет
	
	

	
	
	2
	от 6 мес. до 1 года
	
	

	
	
	1
	до 6 мес.
	
	

	2
	Объем волонтерской деятельности за 2023-2024 гг. *
	
	Количество мероприятий экологического волонтерства 
	
	

	
	
	1 
	За каждое мероприятие
	
	

	
	
	
	Уровень вовлеченности в городские, республиканские и международные мероприятия в 
Университете (форумы, фестивали, спартакиады)
	
	

	
	
	3
	за каждое мероприятие на международном уровне
	
	

	
	
	2
	за каждое мероприятие на республиканском уровне
	
	

	
	
	1
	за каждое мероприятие на городском уровне
	
	

	
	
	0,5 
	за каждое мероприятие на внутривузовском уровне
	
	

	
	
	
	Количество мероприятий, связанных с помощью лицам, осуществляющим туристскую деятельность при организации экскурсионной деятельности (посещение музеев. библиотек и других достопримечательностей города) с целью развития туризма:
	
	

	
	
	0,5
	за каждое мероприятие
	
	

	
	
	
	Количество мероприятий в рамках местных молодежных ресурсных центров при проведении 
мероприятий с волонтерами: 
	
	

	
	
	3
	за каждое мероприятие на международном уровне
	
	

	
	
	2
	за каждое мероприятие на республиканском уровне
	
	

	
	
	1
	за каждое мероприятие на городском уровне
	
	

	
	
	
	Количество мероприятий по работе с несовершеннолетними детьми девиантного поведения, престарелыми и инвалидами
	
	

	
	
	1
	за каждое мероприятие
	
	

	
	
	
	Количество иных мероприятий волонтерской деятельности:
	
	

	
	
	0,5
	за каждое мероприятие
	
	

	3
	Достижения претендента *
	10
	Награда за волонтерскую деятельность на международном уровне
	
	

	
	
	5
	Награда за волонтерскую деятельность на республиканском уровне
	
	

	
	
	3
	Награда за волонтерскую деятельность на городском уровне
	
	

	
	
	1
	Награда за волонтерскую деятельность на университетском уровне
	
	

	4
	  GPA обучающегося 
	5
	4,0
	
	

	
	
	4
	от 3,5 до 3,99
	
	

	
	
	3
	От 3,0 до 3,49
	
	

	
	
	2
	От 2,5 до 2,99
	
	

	
	
	1
	От 2,0 до 2,49
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 3 из 4 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ
Приложение 9


Методика оценки и ранжирования конкурсантов на присуждение звания «Лучшая студенческая организация»

Наименование студенческой организации __________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Оценка, балл
	Основные характеристики (компоненты показателя)
	Балл конкур санта
	Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя[footnoteRef:9] [9:  В данном столбце указываются полные и развернутые сведения, подтверждающие соответствие конкурсанта конкретной оценке по каждому компоненту показателя ] 


	1
	Количество обучающихся в составе организации
	5
	400 и более человек
	
	

	
	
	4
	от 300 человек до 400 человек
	
	

	
	
	3
	от 200 человек до 300 человек
	
	

	
	
	2
	от 100 человек до 200 человек
	
	

	
	
	1
	от 50 до 100 человек
	
	

	
	
	0,5
	менее 50 человек
	
	

	2
	Количество мероприятий, проведенных с участием студенческой организации в 2023-2024 гг.*
	3
	за каждое мероприятие на международном уровне
	
	

	
	
	2
	за каждое мероприятие на республиканском уровне
	
	

	
	
	1
	за каждое мероприятие на городском уровне
	
	

	
	
	0,5 
	за каждое мероприятие на внутривузовском уровне
	
	

	3
	Число призовых мест, занятых членами организации в 2023-2024 гг. *
	3
	за каждое призовое место на международном уровне
	
	

	
	
	2
	за каждое призовое место на республиканском уровне
	
	

	
	
	1
	за каждое призовое место на городском уровне
	
	

	
	
	0,5 
	за каждое призовое место на внутривузовском уровне
	
	

	4
	Количество проектов, реализуемых членами студенческой организации в 2023-2024 гг. *
	4
	за каждый проект с участием обучающихся из других университетов
	
	

	
	
	2
	за каждый проект внутри университета
	
	

	5
	Средний GPA членов студенческой организации
	5
	4,0
	
	

	
	
	4
	от 3,5 до 3,99
	
	

	
	
	3
	от 3,0 до 3,49
	
	

	
	
	2
	от 2,5 до 2,99
	
	

	
	
	1
	от 2,0 до 2,49
	
	


Примечания:
* балл присваивается за каждую единицу соответствующего компонента показателя, оценка данного показателя представляет собой сумму баллов по всем компонентам показателя;
** претендент должен иметь достижения не менее чем по 3 из 4 показателей
*** По каждому показателю участником Конкурса заполняется информация в столбце «Информация о соответствии Конкурсанта указанному компоненту показателя» и предоставляется подтверждающий документ

