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Интеграцияланған басқару жүйесі 
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АРТА  агенттігінің сыртқы сараптама комиссиясының ұсынымдарын іске асыру жөніндегі іс-шаралар жоспары 

 

психология» кәсіби стандартына сәйкес 

клиникалық психологтардың мәртебесін 

біріктіру бойынша жоғары органдармен 

ынтымақтастықты жалғастырады. 

2 Қазақстан Республикасының 

денсаулық сақтау жүйесіндегі 

клиникалық психологтардың 

қызметіне қатысты нормативтік 

құқықтық актілерге өзгерістер мен 

толықтырулар енгізу туралы 

ұсыныстар енгізуденсаулық сақтау 

жүйесіндегі клиникалық 

психологтардың мәртебесін біріктіру 

және кеңейту мәселелері бойынша, 

соның ішінде жалпы соматикалық 

медицина мамандығы бойынша 

түлектер үшін кәсіби даму мүмкіндігі 

бойынша 

2026 жылдың 4-ші 

тоқсанының 

соңына қарай 

  

«Клиникалық 

психология» БББ 

жетекшісі 

МжДБ бастығы 

  

ресми хаттар, ресми 

үндеулер, 

мемлекеттік 

органдардың 

жауаптары 

2-стандарт. «Білім беру бағдарламасы»   

2 Білім беру бағдарламаларын іске 

асыруға жауапты университет 

басшылығы мен кафедралары 

Магистратура студенттерінің теориялық 

дайындығы мен кәсіби тағылымдамасын 

біріктірудің нақты тетігін әзірлеу және 

бекіту. Бұл оқу бағдарламалары мен оқу 

бағдарламаларын жұмыс орнындағы 

оқыту элементтерін және 

1. Магистратура студенттері үшін 

теориялық дайындық пен кәсіби 

тағылымдаманы, соның ішінде 

жұмысқа негізделген оқытуды (WBL) 

және міндеттерді бөлуді біріктіру 

механизмін реттейтін жергілікті 

нормативтік құжатты әзірлеу және 

бекіту. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

  

бекітілген ережелер 

(ережелер/әдістемел

ік ұсыныстар), 

бұйрық, алқалы 

органдардың 

хаттамалары. 
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тағылымдаманы бағалаудың бірыңғай 

критерийлерін қамтитындай етіп 

жаңартуды, басқарушылық және 

аналитикалық профильдері бар 

ұйымдарды қамтитын тағылымдама 

орындарының тізімін кеңейтуді 

жәнесонымен қатар студенттердің 

негізгі жұмыс орнында тағылымдамадан 

өту тәртібін ресімдеу. 

Университет тағылымдама нәтижелері 

мен жұмыс берушінің пікірлері 

бойынша үнемі мониторинг жүргізуді 

және жыл сайынғы есеп беруді 

қамтамасыз етуі тиіс. Бұл шаралар 

теория мен кәсіби дайындықтың жүйелі, 

ашық және көрнекі түрде 

интеграциялануын қамтамасыз етуі тиіс. 

2. Білім беру бағдарламаларының 

ағымдағы оқу бағдарламалары мен оқу 

бағдарламаларына талдау жүргізу. 

Оқу нәтижелері, пән мазмұны және 

бағалау формалары арасындағы 

тұрақты байланысты қамтамасыз ету 

үшін жұмыс орнындағы оқыту 

элементтерін, тәжірибеге бағытталған 

тапсырмаларды және тағылымдаманы 

бағалаудың бірыңғай критерийлерін 

қамтитын пәндердің оқу 

бағдарламалары мен оқу 

бағдарламаларын жаңарту. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

БББ жетекшілері 

жаңартылған ЖОЖ 

және оқу 

бағдарламалары, 

ОН-бағалау 

сәйкестік 

матрицалары. 

3. Бағалау тізімдерін әзірлеу және 

бекітумагистранттардың кәсіби 

тағылымдамаларының нәтижелері, 

бағалауға тәсілдердің біркелкілігін, 

критерийлердің ашықтығын және 

нәтижелердің салыстырмалылығын 

қамтамасыз ету, оның ішінде жұмыс 

берушілердің кері байланысын ескеру. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

БББ жетекшілері 

Кафедра 

меңгерушілері 

Тексеру тізімдері 

4. Басқарушылық, аналитикалық және 

сарапшылық профильдері бар 

ұйымдарды қосу арқылы тағылымдама 

базаларының тізімін кеңейту, кәсіби 

ортаның әртүрлілігін және 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

БББ жетекшілері ынтымақтастық 

туралы келісімдер, 

тағылымдама 

базаларының тізімі, 

студенттерді 
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тағылымдама мақсаттарының білім 

беру бағдарламасының профиліне 

сәйкестігін қамтамасыз ету. 

тағайындау туралы 

бұйрықтар. 

5. Магистранттардың негізгі жұмыс 

орнында кәсіби тағылымдамадан өту 

тәртібін әзірлеу және енгізу, егер 

қызметтің бейіні тағылымдама 

мақсаттарына сәйкес келсе, оның 

ішінде нәтижелерді үйлестіру, 

құжаттау және бағалау механизмі 

болса. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

Мектеп кеңестері 

келісімшарт/келісім 

үлгілері, жеке 

тәжірибе 

жоспарлары 

6. Кәсіби тағылымдама нәтижелерін 

үнемі бақылауды және студенттер мен 

жұмыс берушілерден кері 

байланыстарды жүйелі түрде жинауды 

қамтамасыз ету, білім беру 

бағдарламаларын жаңарту процесінде 

пайдалану үшін жыл сайынғы 

аналитикалық есепті қалыптастыру. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Аккредитация 

және сапаны 

басқару 

департаментінің 

директоры 

сауалнамалар, 

аналитикалық 

есептер, шолу 

хаттамалары, түзету 

іс-қимыл 

жоспарлары 
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3 Білім беру бағдарламаларының 

жетекшілері, декан және магистратура 

және докторантура кафедрасының 

меңгерушісі жұмыс бейіні мен 

тағылымдама мақсаттары сәйкес келген 

кезде келісімшарттар жасасу арқылы 

магистранттардың негізгі жұмыс 

орнының базаларында практикалық 

тәжірибеден өту тетіктерін жергілікті 

ережелерге енгізу мүмкіндігін 

қарастыруы керек. 

1. «Мамандандырылған магистр 

дәрежесіндегі өндірістік тағылымдама» 

үшін стандартты жұмыс тәртібін 

әзірлеу 

  

  

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

  

Жаңартылған ІНҚ 

  

2. 7M10113 Клиникалық психология 

мамандығы бойынша магистранттар 

оқу бағдарламасы шеңберінде, 

эксперименттік зерттеу жұмысының 

тақырыбына сәйкес клиникалық 

нысандарда өндірістік тәжірибеден 

өтеді. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

МжДБ басшысы 

БББ жетекшісі 

  

  

4 Білім беру бағдарламаларының 

жетекшілері 7M10121 «Денсаулық 

сақтауды басқару» бағдарламасы 

бойынша әртүрлі оқу орындарын 

қамтамасыз етуі және барлық 

клиникалық және ұйымдастырушылық 

орындардың үйлестірілуін қамтамасыз 

етуі, магистранттарға таңдаған 

медицина саласының әртүрлі 

аспектілеріне қол жеткізуді қамтамасыз 

етуі тиіс. 

1. 3 бағыт бойынша базалар тізімін 

қалыптастыру: БМСК (ПМСП), 

стационарлар, аналитикалық 

ұйымдар. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

БББ жетекшілері 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

оқу және тәжірибе 

базаларының, 

ынтымақтастық 

туралы 

келісімдердің тізімі 

2. Базалармен өзара 

әрекеттесуүшін үйлестірушіні 

тағайындаңыз. 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

БББ жетекшілері 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

  

Стандартты «Білім алушыларды бағалау»   
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5 Білім беру бағдарламаларының 

директорлары таңдалған бағалау 

құралдарының жарамдылығы, 

сенімділігі, оқуға әсері, қабылдануы 

және тиімділігі арасындағы оңтайлы 

тепе-теңдікті қамтамасыз ететін 

«пайдалылықты бағалау» қағидатына 

сүйене отырып, бағалау әдістері мен 

формаларының ауқымын кеңейтуі керек. 

Тәжірибелік оқыту сапасын жақсарту 

үшін симуляциялық орталықта 

практикалық дағдыларды игеру мен 

бағалауды қамту керек. 

1. Силлабустарда «пайдалылықты 

бағалау» қағидатына сүйене отырып, 

бағалау әдістері мен нысандарының 

аясын кеңейтуді көздеу, бағалаудың 

жаңа әдістері мен нысандарына 

арналған чек-парақтар әзірлеу. 

  

  

2026 жылдың 3-ші 

тоқсанына дейін 

БББ жетекшілері 

Кафедра 

меңгерушілері 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

  

  

  

  

1. Жаңартылған оқу 

бағдарламалары 

мен ЖОЖ-рын, 

тексеру тізімдері 

  

  

  

2. 7M10113 Клиникалық психология 

білім беру бағдарламасының 

магистранттарының практикалық 

дағдыларды меңгеруін бағалау, 

симуляциялық орталық негізінде 

клиникалық сценарийлерді әзірлеу 

және енгізу 

  

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Клиникалық 

психология БББ 

жетекшісі, 

Симуляциялық 

орталық басшысы 

Клиникалық 

сценарийлер, 

симуляциялық 

орталықтағы сабақ 

кестесі, 

симуляциялық 

орталықтағы 

бағалау 

хаттамалары 

Стандартты «Білім алушылар»   
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6 Оқуға үміткерлер контингентін 

жоспарлау кезінде университет 

басшылығы практикалық денсаулық 

сақтау үшін кадрлық ресурстарды 

жоспарлау және дамытуға жауапты 

мүдделі тараптардың пікірлерін ескеруі 

керек. 

1. Университеттің қабылдау 

комиссиясы арқылы Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау 

министрлігінің Ғылым мен адам 

ресурстарын дамыту департаментіне 

(ҒАРД) 3 магистратура бағдарламасы – 

7М10116 «Қоғамдық денсаулық 

сақтау», 7М10121 «Денсаулық сақтау 

менеджменті», 7М10113 «Клиникалық 

психология» бағдарламалары бойынша 

түлектерге практикалық денсаулық 

сақтау жүйесінде қажеттілік туралы 

ресми жазбаша сұрау жолдау. 

2026 жылдың 1 

сәуіріне дейін 

  

  

  

  

Қабылдау 

комиссиясының 

басшысы 

  

  

  

  

Хат 

  

  

  

2.Клиникалық психологтарға деген 

қажеттілік туралы практикалық 

денсаулық сақтау саласындағы жоғары 

лауазымды басшыларға сұрау жіберу 

  

2026 жылдың 1 

сәуіріне дейін 

  

Мансап және 

жұмысқа 

орналастыру 

бөлімінің 

басшысы,  

МжДБ бастығы 

  

Хат/ сұрауға жауап 

  

3. Мүдделі тараптардың пікірлерін 

ескере отырып, қабылдау жоспарын 

бекіту. 

  

2026 жылдың 2-ші 

тоқсаны 

Қабылдау 

комиссиясының 

басшысы 

Қабылдау жоспары 
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7 Университет басшылығы 

магистранттарды даярлау халықтың 

және қоғамның ағымдағы 

қажеттіліктеріне сәйкес келуін 

қамтамасыз ету мақсатында 

қабылданған студенттердің саны мен 

контингентін мезгіл-мезгіл қайта қарап, 

реттеп отырады. 

1. Университеттің қабылдау 

комиссиясы Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрлігінің 

Ғылым және адами ресурстарды 

дамыту департаментіне (ҒДДД) ресми 

жазбаша сұрау жібереді. 

магистратура бағдарламаларының 

түлектері үшін практикалық денсаулық 

сақтау жүйесінің қажеттіліктері туралы 

3 OP 7M10116 Қоғамдық денсаулық 

сақтау, 7M10121 Денсаулық 

сақтаудағы менеджмент,7M10113 

Клиникалық психология 

  

2026 жылдың 1 

сәуіріне дейін 

  

  

  

  

Қабылдау 

комиссияның 

басшысы 

  

  

  

Хат 

  

  

  

2.Клиникалық психологтарға деген 

қажеттілік туралы практикалық 

денсаулық сақтау саласындағы жоғары 

лауазымды басшыларға сұрау жіберу 

  

2026 жылдың 1 

сәуіріне дейін 

  

Мансап және 

жұмысқа 

орналастыру 

бөлімінің 

басшысы,  

МжДБ бастығы 

  

Хат/ сұрауға жауап 

  

3. Мүдделі тараптардың пікірлерін 

ескере отырып, қабылдау жоспарын 

бекіту. 

  

2026 жылдың 2-ші 

тоқсаны 

Қабылдау 

комиссияның 

басшысы 

  

Қабылдау жоспары 

Академиялық қызметкерлер/оқытушылар құрамының стандарты   
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8 Университет басшылығы оқытушылар 

құрамының санын және студенттер 

санын көбейту мүмкіндігін арттыру 

мақсатында 7M10113 «Клиникалық 

психология» мамандығы бойынша 

магистратура бағдарламасына қосымша 

оқытушыларды тартуды ұйымдастыруы 

керек. 

«КП» БББ енгізетін оқытушылар 

құрамының штаттық кестесін 

контингентке сәйкес қалыптастыруды 

жоспарлау 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Адами 

ресурстарының 

дамыту 

департаментінің 

директоры 

МжДБ бастығы 

Жоспарлау және 

экономикалық 

талдау бөлімінің 

бастығы 

  

Штат кестесі 

9 Университет басшылығы магистратура 

бағдарламаларының білім беру 

модульдерінің мазмұны бойынша білім 

беру бағдарламасының оқытушылар 

құрамының біліктілігін арттыру 

мүмкіндігін қамтамасыз етуі тиіс. 

Білім беру модульдерінің мазмұны 

бойынша магистратура 

бағдарламаларының оқытушыларының 

біліктілігін арттыру жоспарын әзірлеу. 

жыл сайын Адами 

ресурстарының 

дамыту 

департаментінің 

директоры 

  

Оқытушылар 

құрамының 

біліктілігін арттыру 

жоспары, 

біліктілікті арттыру 

сертификаттары 

Стандарт «Білім беру ортасы және ресурстары»   

10 Университет басшылығы білім беру 

бағдарламаларын іске асыруға 

қатысатын кафедра қызметкерлері, 

сондай-ақ магистранттар үшін ұлттық 

және халықаралық форматтарда 

академиялық мобильділік 

бағдарламаларын әзірлеуді қамтамасыз 

етуге міндетті. 

1.Ұтқырлыққа арналған базалар 

тізімін кеңейту (соның ішінде 

Қазақстан Республикасының ішінде) 

мүмкіндігінше. 

  

2026 жылдың 

тамыз айы 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

БББ жетекшілері 

Халықаралық 

ынтымақтастық 

бөлімінің бастығы 

ынтымақтастық 

туралы келісімдер 

мен 

меморандумдар, 

академиялық 

мобильділікке 

жолдама беру 

туралы бұйрықтар 

2.Аспиранттар мен оқытушылардың 

саяхатын жеңілдету қысқа мерзімді 

тағылымдамалар мен курстар үшін. 
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3.Оқушылар мен оқытушылар 

құрамын хабардар ету қолжетімді 

мобильділік бағдарламалары мен 

тағылымдамалар туралы. 

  

11 Университет басшылығы ғылыми 

зерттеулер мен білім беру арасындағы 

байланысты нығайтуға, қазіргі ғылыми 

жетістіктерді оқытуға енгізуді 

қамтамасыз етуге бағытталған саясатты 

қалыптастырып, жүзеге асыруы керек. 

Білім беру мекемесінің қолданыстағы 

ғылыми базасы мен басым зерттеу 

бағыттары туралы ақпарат беру, 

олардың студенттер мен оқытушыларға 

қолжетімділігін қамтамасыз ету. 

1. Ғылыми зерттеулер мен білім беру 

процесі арасындағы байланысты 

нығайту, білім беруге қазіргі ғылыми 

жетістіктерді енгізуді қамтамасыз ету 

үшін магистратура туралы ережеге 

түзетулер енгізу. 

  

2026-2027 жылдар 

  

  

  

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

  

  

  

Жаңартылған 

позиция 

  

  

  

2. Магистранттар мен оқытушыларды 

білім беру модульдерінің тақырыптары 

бойынша кафедралық ғылыми 

жобаларға қатысуға тарту. 

  

Үнемі 

  

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

БББ жетекшілері 

  

студенттердің 

ғылыми іс-

шараларға қатысуы 

туралы есептер 

  

3 Магистранттар мен оқытушыларға 

арналған Университеттің ғылыми 

базасы мен зерттеу бағыттары туралы 

ақпаратты жариялау. 

  

1 наурызға дейін 

  

Ғылымды дамыту 

департаменті 

директоры 

  

Веб-сайтқа сілтеме 

  

4. Кафедра мүмкіндіктері шегінде 

магистранттарды ғылыми іс-шараларға 

(семинарларға, конференцияларға) 

тарту. 

Үнемі Кафедра 

меңгерушілері, 

БББ жетекшілері 

Бағдарлама 
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Үздіксіз жаңарту стандарты   

12 Университет әкімшілігі студенттер 

контингентін ескере отырып, 

клиникалық психология магистратурасы 

бағдарламасы бойынша оқытушылар 

құрамын қалыптастырады. 

«КП» ББ енгізетін оқытушылар 

құрамының штаттық кестесін 

контингентке сәйкес қалыптастыруды 

жоспарлау 

2026 жылдың 

қыркүйегі 

Адами 

ресурстарының 

дамыту 

департаментінің 

директоры 

Штат кестесі 

13 Білім беру бағдарламаларының 

директорлары магистрлік 

бағдарламаларда практикалық 

дағдыларды оқыту үшін 

«Стандартталған пациент» әдіснамасын 

енгізуі керек. 

«КП» білім беру бағдарламасының 

магистратура бағдарламасы бойынша 

студенттердің практикалық 

дағдыларын оқыту және бағалау үшін 

«Стандартталған пациент» 

әдіснамасын енгізу. 

2026 жылдың 

тамыз айы 

БББ жетекшілері 

Симуляциялық 

орталығының 

басшысы 

«Стандартталған 

пациент» әдісін 

қолдана отырып, 

«КП» ББ үшін 

клиникалық 

сценарийлер 

СО-тағы сабақ 

кестесі 

14 Білім беру бағдарламаларының 

жетекшілері, декан және магистратура 

және докторантура кафедрасының 

меңгерушісі студенттерді іріктеу 

саясатын адами ресурстарға деген 

қажеттіліктерді ескере отырып бейімдеу 

үшін жаңарту процесін басқаруы керек. 

1. Университеттің қабылдау 

комиссиясы Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрлігінің 

Ғылым және адами ресурстарды 

дамыту департаментіне (ҒДДД) ресми 

жазбаша сұрау жібереді. 

магистратура бағдарламаларының 

түлектері үшін практикалық денсаулық 

сақтау жүйесінің қажеттіліктері туралы 

3 OP 7M10116 Қоғамдық денсаулық 

сақтау, 7M10121 Денсаулық 

2026 жылдың 1 

сәуіріне дейін 

  

  

Қабылдау 

комиссиясының 

басшысы 

  

  

1 әріп 
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сақтаудағы менеджмент,7M10113 

Клиникалық психология 

  

2.Клиникалық психологтарға деген 

қажеттілік туралы практикалық 

денсаулық сақтау саласындағы жоғары 

лауазымды басшылар арасында 

сауалнама жүргізу 

  

1 сәуірге дейін 

  

МжЖО бөлімінің 

бастығы,  

МжДБ бастығы 

  

Сауалнама 

нәтижелері 

  

3. Мүдделі тараптардың пікірлерін 

ескере отырып, қабылдау жоспарын 

бекіту. 

  

3 2026 жылғы 

2тоқсан 

Қабылдау 

комиссиясының 

басшысы 

Қабылдау жоспары 

15 Білім беру бағдарламаларының 

басшылары жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымдары 

іске асыратын білім беру 

бағдарламаларының тізілімін жүргізу 

ережелеріне сәйкес білім беру 

бағдарламаларының уақтылы 

жаңартылып отыруын қамтамасыз етеді. 

1 УС-АМУ-15-25 «Білім беру 

бағдарламалары: басқару, әзірлеу және 

жаңарту» құжатына сәйкес белгіленген 

тәртіппен 7М10116 «Қоғамдық 

денсаулық сақтау», 7М10121 

«Денсаулық сақтау менеджменті», 

7М10113 «Клиникалық психология» 

білім беру бағдарламаларын 

өзектендіру және өзгерістер енгізу. 

  

2026 жылдың 

тамыз айы 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ басшысы 

БББ жетекшілері 

жаңартылған білім 

беру 

бағдарламалары 

БББ тізімі 
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2.Білім беру бағдарламаларының 

тізілімінің талаптарына сәйкес білім 

беру бағдарламаларын уақтылы 

жаңартуды қамтамасыз ету. 

  

2026 жылдың 

тамыз айы 

Қоғамдық 

денсаулық және 

менеджмент 

мектебінің деканы 

МжДБ бастығы 

БББ жетекшілері 

жаңартылған білім 

беру 

бағдарламалары 

БББ тізімі 
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Зикенов И.И. - Директор - 

Департамент развития 

человеческих ресурсов 

Согласовано (п. 

8 Штатное 

расписание 

формирует 

отдел 

планирования и 

экономического 

анализа) 

27.01.2026 11:41 ЗИКЕНОВ И.И. 

Касенова С.С. - Начальник - 

Отдел международного 

сотрудничества 

Согласовано 29.01.2026 19:39 КАСЕНОВА С.С. 

Едильбаева Т.Т. - Директор - 

Департамент развития науки 

Согласовано 27.01.2026 16:42 ЕДИЛЬБАЕВА Т.Т. 

Шульгау З.Т.(и.о Мысаев А.О.) - 

Проректор по научной работе, 

член Правления 

Согласовано 27.01.2026 18:32 ШУЛЬГАУ З.Т. 

Шульгау З.Т. - Проректор по 

научной работе, член Правления 

Согласовано 28.01.2026 11:41 ШУЛЬГАУ З.Т. 

Шакенов А.Д. - Проректор по 

клинической работе, член 

Правления 

Согласовано 27.01.2026 12:27 ШАКЕНОВ А.Д. 
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Медеубаева А.Ж. - Начальник - 

Отдела планирования и 

экономического анализа 

Согласовано 03.02.2026 08:47 МЕДЕУБАЕВА А.Ж. 

Досанова А.К.(и.о 

Турмухамбетова А.А.) - 

Проректор по академической 

работе, член Правления 

Подписано 03.02.2026 09:12 ҰЛТТЫҚ КУӘЛАНДЫРУШЫ 

ОРТАЛЫҚ (GOST) 2022, 

ДОСАНОВА АСЕМ, 

Некоммерческое Акционерное 

Общество "Медицинский 

университет Астана" 

 


