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Наименование, входящих в состав УМО-ГУП:

отандық ЖЖОКБҰ атауы жұмыс берушілер ұйымдарының атауы / организации работодателей

1. НАО «КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова»

2. АО «Южно-Казахстанская медицинская академия»

3. НАО «Карагандинский медицинский университет»

4. НАО «Западно-Казахстанский медицинский университет»

5. НАО «Медицинский университет Астаны»

6. НАО «Медицинский университет Семей»

7. НУО «Казахстанско-Российский медицинский университет»

8. НАО «Северо-Казахстанский Государственный университет

имени М.Козыбаева»

9. Академия «Bolashaq»

1. Ассоциация медицинских и фармацевтических организаций «Даму»

2. АО «Национальный Центр нейрохирургии»

3. Национальный центр экспертизы лекарственных средств и медицинских

изделий КМФК МЗ РК Комитета медицинского и фармацевтического

контроля МЗ РК

4. ГКП на ПХВ «Многопрофильный медицинский центр»

5. Ассоциация поддержки и развития фармацевтической деятельности РК

Всего

количество

членов

УМО-ГУП

Из них количество

Из

курируемого

УМО-ГУП

ОВПО

Из других

отечественных

ОВПО

Из

зарубежных

ОВПО

Работодате

лей

ОПВО-Координатор АО «ЮКМА»

 Председатель: Ибрагимова Айгуль Гаффаровна, и.о. доцента, зав. кафедрой кафедры

фармакологии, фармакотерапии и клинической фармакологии, АО «ЮКМА». тел:

+77018962249. Эл адрес: gup1.pharmacy@gmail.com

 Заместитель председателя Сейдалиева Сәбина Каржаубақызы, м.ф.н., ст.

преподаватель кафедры фармакологии, фармакотерапии и клинической

фармакологии, АО «ЮКМА». Тел. +77082316090, Эл адрес: s.seidaliyeva@skma.edu.kz

 Секретарь: Туреханова Аружан Сабиткызы, м.м.н., преподаватель кафедры

фармакологии, фармакотерапии и клинической фармакологии, АО «ЮКМА».

тел: +77002792470. Эл адрес: turekhanovaaruna@gmail.com
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Состав ГУП программ фармацевтического образования



Отчет ГУП программ фармацевтического образования за 2025-2026 уч.г.

Мероприятия Сроки Подтверждающие 
документы

Актуализация и утверждение состава ГУП, Комитетов и плана работы на 2025-2026 учебный год
18 сентября 2025 
г. 

Протокол № 1

Экспертиза технических спецификаций и списка литератур независимой экзаменации выпускников
24 сентября 2025 
г. 

Протокол №2

Обсуждение и утверждение тех.спецификаций независимой экзаменации выпускников образовательных 

программ «Фармация»
08 октября 2025 
г.

Протокол №3

Проблемы и современное состояние образовательных программ магистратуры и докторантуры 18 ноября 2025 г. Протокол №4

Анализ обеспеченности учебниками, учебными пособиями и электронными ресурсами по направлению 

подготовки-Здравоохранение.
10 декабря 2025 
г.

Протокол №5

Обсуждение образовательных программ университетов совместно со стратегическими

партнерами, ведущими зарубежными вузами с учетом международного опыта
10 февраля 2026 Протокол №6

Обновление образовательных программ уровней бакалавриата, магистратуры, докторантуры с учетом 

профессиональных стандартов, отраслевой рамки
квалификации.

10 февраля 2026 Протокол №6

Опыт ОПВО в взаимодействии с работодателями 29 апреля 2026 г. Протокол №7

Мониторинг внедрения результатов международных проектов, научных прикладных исследований в 

образовательный процесс.
29 апреля 2026 г. Протокол №8

Анализ деятельности по внедрению инновационных методов и технологий обучения, экспертизы массовых 

онлайн открытых курсов вузах в 2025-2026 учебном году.
29 апреля 2026 г. Протокол №8

Обсуждение вопросов междисциплинарных профессий в фармации 29 апреля 2026 г. Протокол №8

Отчет ГУП за 2025-2026 уч.год 15 июня 2026 г. Протокол №10



Решения работы/заседаний ГУП программ фармацевтического образования 
за 2025-2026 уч.г.

Решения Выполнения

1.Утвердить План работы ГУП программ фармацевтического образования по направлению подготовки "Здравоохранение" на 2025-2026 
учебный год.
2. Поручить председателям Комитетов ГУП обеспечить реализацию мероприятий, указанных в плане, в установленные сроки. 

Выполнено

1. Утвердить Состав комитета «Менеджмент в фармации». Избрать Председателем Комитета Оразбаеву П.З, НАО КМУ 2. Утвердить 
спецификации тестов по дисциплинам «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» и «Управление и экономика фармации и технология 
лекарств» для комплексного тестирования в магистратуру на государственном и русском языках с учетом предложений. 2.1 
Скорректировать темы спецификации по дисциплине «Управление и экономика фармации и технология лекарств». 2.2 Уровень 
сложности и количество заданий оставить без изменений по обеим дисциплинам. 2.3 Обновить источники литературы в соответствии с 
предложениями и рекомендациями членов группы по всем дисциплинам для подготовки магистрантов к КТ

Выполнено 

Рекомендовать кафедрам при необходимости расширять список литературы в соответствии с внутренними образовательными потребностями.  
Рекомендовать к утверждению на УМО РУМС по напарвлению «Здравоохранение» предложенную спецификацию оценки профессиональной 
подготовленности выпускников специальности «Фармация» в 2025-2026 уч.г.

Выполнено 

Рекомендовать УМО РУМС по направлению подготовки «Здравоохранение» утвердить спецификацию оценки профессиональной 
подготовленности для выпускников образовательных программ специальности «Фармация», в том числе сокращенных программ подготовки 
на 2025–2026 учебный год.

Выполнено

Рекомендовать к рассмотрению и утверждению на УМО РУМС по направлению подготовки «Здравоохранение» список специалистов для 
экспертизы тестовых заданий и практических навыков в рамках независимой оценки знаний и навыков выпускников образовательных 
программ «Фармация». 

Выполнено



Решения работы/заседаний ГУП программ фармацевтического образования 
за 2025-2026 уч.г.

Решения Выполнения

Рекомендовать рассмотреть на заседании УМО РУМС по направлению «Здравоохранение» предложения ГУП программ фармацевтического 
образования по внесению изменений и дополнений в Приложение 3 к приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 4 июля 
2022 года № ҚР ДСМ-63. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования» и в приказ Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-218/2020.  Об утверждении перечня специальностей и специализаций, подлежащих 
сертификации специалистов в области здравоохранения (сравнительная таблица прилагается)
Рекомендовать рассмотреть на заседании УМО РУМС по направлению «Здравоохранение» предложения ГУП программ фармацевтического 
образования по внесению изменений и дополнений в Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР 
ДСМ-305/2020 «Об утверждении номенклатуры специальностей и специализаций в области здравоохранения, номенклатуры и 
квалификационных характеристик должностей работников системы здравоохранения» и  в приказ Министра здравоохранения Республики
Казахстан от 9 января 2023 года № 4 (сравнительная таблица прилагается).
Поддержать инициативу НАО МУА о внесении изменений в Изменения в ОРК «Здравоохранение» 2022 г. и проект профессионального 
стандарта «Фармацевтическая деятельность», направленные на систематизацию профессиональных ролей и уровней ответственности 
специалистов.

Выполнено 

Рекомендовать рассмотреть на заседании УМО РУМС по направлению «Здравоохранение» предложения ГУП программ
фармацевтического образования по внесению изменений и дополнений в Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21
декабря 2020 года № ҚР ДСМ-305/2020 «Об утверждении номенклатуры специальностей и специализаций в области здравоохранения,
номенклатуры и квалификационных характеристик должностей работников системы здравоохранения»

Принять к сведению результаты экспертизы образовательной программы «Онкологическая фармакология» и рекомендовать
рассмотреть на заседании УМО РУМС по направлению «Здравоохранение».

Выполнено 

Поддержать необходимость дальнейшей модернизации образовательных программ фармацевтического образования с учетом
международных стандартов и современных тенденций развития здравоохранения. 2. Рекомендовать усилить междисциплинарный и
практико-ориентированный подход в подготовке специалистов, включая внедрение цифровых технологий, искусственного интеллекта и
современных клинических практик. 3. Поддержать развитие новых профессиональных направлений и компетенций в сфере клинической
фармации, фармаконадзора, цифровой фармации и доказательной медицины. 4. Рекомендовать расширить взаимодействие организаций
образования с работодателями, научными центрами и медицинскими организациями при разработке образовательных программ и
организации практической подготовки обучающихся. 5. Содействовать развитию научных исследований, академической мобильности и
международного сотрудничества в сфере фармацевтического образования и науки. 6. Направить настоящую резолюцию заинтересованным

Выполнено 



Спасибо за внимание!


