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Отчет о достижении целей устойчивого развития (ЦУР) 

за сентябрь 2023 года – октябрь 2024 г. 
 

№ Цели устойчивого 
развития 

Проведенные мероприятия, работы, реализуемые 
проекты 

Подтверждающие документы или 
ссылки 

1.  Ликвидация нищеты Гуманитарная помощь пострадавшим от наводнения https://www.instagram.com/reel/C5X4lXHL2
75/?igsh=MWdyeDFyM3QwOGp0eg== 

2.  Университетом выделились средства на обмундирование 
детей-сирот за 2023-2024 учебный год в размере 23 105 658 
тенге 

 

3.  При назначении стипендий или скидок по оплате за 
обучение учитывается материальное положение и состав 
семьи. При прочих равных условиях предпочтение 
отдается обучающимся-сиротам, а также из 
малообеспеченных и многодетных семей. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrj
jQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=
1873185282#gid=1873185282  

4.  Ликвидация голода Университетом выделились средства на питание детей-
сирот за 2023-2024 учебный год в размере 48 968 741 тенге 

 

5.  Ифтар для 150 студентов в священный месяц Рамадан 
 

https://www.instagram.com/reel/C4u7jchix5b/
?igsh=MXg1em5odHlqaXc0eQ== 

6.  Согласно договору между Научным исследовательским 
институтом профилактической медицины имени академика 
Е.Д. Даленова (далее НИИ ПМ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/12267/
?changeLang=true  
 

https://www.instagram.com/reel/C5X4lXHL275/?igsh=MWdyeDFyM3QwOGp0eg==
https://www.instagram.com/reel/C5X4lXHL275/?igsh=MWdyeDFyM3QwOGp0eg==
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrjjQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=1873185282#gid=1873185282
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrjjQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=1873185282#gid=1873185282
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrjjQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=1873185282#gid=1873185282
https://www.instagram.com/reel/C4u7jchix5b/?igsh=MXg1em5odHlqaXc0eQ==
https://www.instagram.com/reel/C4u7jchix5b/?igsh=MXg1em5odHlqaXc0eQ==
https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/12267/?changeLang=true
https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/12267/?changeLang=true
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 им. Е.Д.Даленова) НАО «Медицинский университет 
Астана» и ГУ «Управление образования города Астаны» 
специалистами НИИ ПМ разработано 4 -недельное 
перспективное меню блюд для организации питания 
учащихся в общеобразовательных организациях с учетом 
физиологических потребностей в энергии, пищевых 
веществах по возрасту и сезонности времен года города 
Астаны.  
Сотрудники НИИ ПМ им Е.Д.Даленова имеют многолетний 
опыт по организации питания для различных групп 
населения, в том числе детей школьного возраста. В данной 
разработке приняли участие специалисты в области 
питания: кандидаты медицинских наук, профессора, 
доценты, врачи диетологи, технологи, научные сотрудники 
в области питания, участвовавшие в проектах по разработке 
меню рационов питания для учащихся НИШ, военных, для 
категории лиц, трудящихся во вредных производствах 
питания. 
Меню рациона питания детей школьного возраста 
разработано для организации питания в 
общеобразовательных организациях города Астана и 
включает в себя горячее питание для детей первой смены и 
горячее питание для детей второй смены. 

 
7.  Хорошее здоровье и 

благополучие 
4 декабря 2023 г. при организации Международной 
волонтерской сети Y-PEER KAZAKHSTAN в партнерстве с 
Медицинским университетом Астана и Альянсом женских 
сил в Университете прошел форум, посвященный 
Всемирному дню борьбы со СПИД. 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/12608/
?changeLang=true 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/12608/?changeLang=true
https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/12608/?changeLang=true
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8.  В рамках проекта «Научное обоснование 

профилактических мероприятий, направленных на 
сохранение и укрепление здоровья обучающихся НАО 
«МУА»», реализуемый НИИ профилактической медицины 
имени академика Е.Д. Даленова, проводятся оценка 
состояния здоровья и консультации по оздоровлению. В 
проекте участвуют обучающиеся Университета. Кроме 
того, исполнители проекта организовывают обучение по 
профилактике заболеваний. 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/11798/
?changeLang=true 

9.  13 октября 2024 г. в легкоатлетическом спортивном 
комплексе «Qazaqstan» состоялась спартакиада среди 
студентов высших учебных заведений, посвящённая 30-
летию со дня основания маслихатов Республики Казахстан. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13916/ 

10.  9 октября 2024 г. в Университете прошел турнир по 
армрестлингу на Кубок ректора среди студентов. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13915/ 

11.  5 октября 2024 г. в Ботаническом саду прошел 
традиционный забег AMU RUN, организованный в 
преддверии его 60-летнего юбилея Университета. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13862/ 

12.  17 сентября 2024 г. студенты Университета приняли 
участие в Чемпионате мира по Асык ату и Бес асык и 
заняли 4 место по Асык ату. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13735/ 

13.  30 марта 2024 г. НИИ профилактической медицины имени 
академика Е.Д. Даленова совместно с Центром по 
социальной и воспитательной работе провели 
соревнования по волейболу среди студентов МУА, 
посвященные Всемирному дню здоровья. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13107/ 

14.  29 марта 2024 г. Университет принял участие в турнире 
среди студентов высших учебных заведений города 
Астаны по казакша курес. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13073/ 

15.  7 марта 2024 г. в Студенческом командном турнире по 
кикбоксингу раздела «WAKO FULL-CONTACT» среди 
астанинских и карагандинских ВУЗов команда 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13018/ 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/11798/?changeLang=true
https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/11798/?changeLang=true
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13916/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13915/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13862/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13735/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13107/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13073/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13018/
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Университета продемонстрировала высокую подготовку и 
заняла второе место. 

16.  7 марта 2024 г. в Университете прошли двухдневные 
соревнования по крикету с участием порядка 60 
иностранных студентов из Индии и Пакистана. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13017/ 

17.  В феврале 2024 г. Центр по социальной и воспитательной 
работе провел соревнование на Кубок Ректора по 
армрестлингу среди студентов всех курсов. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12954/ 

18.  В феврале 2024 г. в городе Астана прошло Первенство 
Республики Казахстан по легкой атлетике среди 
любителей, где принял участие работник кафедры 
реабилитологии и спортивной медицины Университета. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12927/ 

19.  В январе 2024 г. прошли соревнования по кикбоксингу 
среди студентов NU OPEN-2024 STUDENT KICKBOXING 
TOURNAMENT. Сборная команда МУА, состоящая из 
четырех спортсменов, завоевала медали разного 
достоинства и отличилась навыками высшего мастерства. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12880/ 

20.  В декабре 2023 г. состоялись соревнования по настольному 
теннису на Кубок ректора. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12622/ 

21.  В декабре 2023 г. состоялась первая игра сезона 
Астанинской баскетбольной лиги, где участвовали и 
обучающиеся Университета. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12621/ 

22.  Студенты Университета приняли участие в 
международном турнире гран-при «Азия Асығы». 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12578/ 

23.  Ко дню Международного дня борьбы со СПИДом 
кафедрой микробиологии и вирусологии имени Ш.И 
Сарбасовой кафедрой нефрологии, гематологии, 
аллергологии и иммунологии с курсом внутренних 
болезней был организован Круглый стол по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12602/ 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13017/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12954/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12927/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12880/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12622/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12621/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12578/
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24.  Проводятся информационно-разъяснительные мероприятия 

в виде краткой информации по профилактике различных 
заболеваний на сайте Университета. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12465/ 

25.  Качественное 
образование 

МУА реализует как формальное, так и не формальное 
образование. В Университете функционирует Институт 
непрерывного профессионального образования, целью 
которого является образовательная деятельность, 
направленная на реализацию программ непрерывного 
профессионального развития и дополнительного 
образования. Институтом НПО на сегодняшний день 
утверждены 527 образовательных программ. В реализации 
программ дополнительного образования участвуют все 
кафедры НАО «Медицинский университет Астана». 
Повышение квалификации медицинских работников 
ведется в соответствии с приказом МЗ РК № 218 от 30 
ноября 2020г., приказом МЗ РК № 303 от 21 декабря 2020г., 
приказом МЗ РК № 305 от 21 декабря 2020 г. По 51 
врачебным специальностям. 

https://amu.edu.kz/ru/povyshenie-
kvalifikatsii/ 

26.  Университет имеет свидительство международной 
институциональной аккредитации на соответствие 
стандартам институциональной аккредитации организаций 
медицинского образования. 

https://amu.edu.kz/public/img/Certificate%20
2024.pdf 

27.  Международную специализированную аккредитацию 
прошли 6 образовательных программ бакалавриата, 14 
образовательных программ магистратуры, 37 
образовательных программ резидентуры, 5 
образовательных программ докторантуры. 

https://amu.edu.kz/ru/about-
university/Accreditation/Specialized-
accreditation/  

28.  Университет вошел в международный рейтинг Times 
Higher Education – 2025. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13878/ 

29.  В 2023 году по данным аудита Международной 
рейтинговой системы «QS Stars» МУА удостоен знака 
превосходства QS Stars 3 звезды. 

https://www.topuniversities.com/universities/
astana-medical-university 

https://amu.edu.kz/ru/povyshenie-kvalifikatsii/
https://amu.edu.kz/ru/povyshenie-kvalifikatsii/
https://amu.edu.kz/public/img/Certificate%202024.pdf
https://amu.edu.kz/public/img/Certificate%202024.pdf
https://amu.edu.kz/ru/about-university/Accreditation/Specialized-accreditation/
https://amu.edu.kz/ru/about-university/Accreditation/Specialized-accreditation/
https://amu.edu.kz/ru/about-university/Accreditation/Specialized-accreditation/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13878/
https://www.topuniversities.com/universities/astana-medical-university
https://www.topuniversities.com/universities/astana-medical-university


 

НАО «Медицинский университет Астана» Стр.6 
из 19 

Отчет 

 
30.  В Университете функционирует Группа аудита качества 

образовательного процесса, которая занимается оценкой 
образовательных программ в соответствии с утвержденным 
планом и на основании анализа оценивания знаний и 
навыков обучающихся, оценкой удовлетворенности 
результатами обучения участников образовательного 
процесса. 

https://amu.edu.kz/ru/personal/Rector_s-
Office/11930/ 

31.  Для обеспечения качества образовательного процесса в 
Университете Группой аудита качества образовательного 
процесса введена система проверки на плагиат письменных 
работ в Платонусе. 

 
32.  2 мая 2024 г. в Университете прошла олимпиада «Будущий 

доктор», собравшая учащихся общеобразовательных школ. 
Мероприятие прошло в секциях «Биология» и «Химия», 
предоставив школьникам уникальную возможность 
погрузиться в увлекательный мир медицины и науки, а 
также познакомиться с программами и инфраструктурой 
университета. Олимпиада вдохновила ребят и помогла 
университету привлечь молодых талантов. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13821/ 

https://amu.edu.kz/ru/personal/Rector_s-Office/11930/
https://amu.edu.kz/ru/personal/Rector_s-Office/11930/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13821/
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33.  3 мая 2024 г. в Университете прошел День открытых дверей-

2024, собравший будущих студентов, которые смогли 
встретиться с деканами школ университета и заместителем 
директора Национального центра тестирования 
Министерства науки и высшего образования Республики 
Казахстан. Участники посетили обзорные лекции ведущих 
профессоров и прошли психофизиологическое 
тестирование для определения профессиональной 
ориентации. Также была организована экскурсия по 
Университету, что позволила ознакомиться с его 
инфраструктурой и атмосферой учебного процесса. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13814/ 

34.  С 15 марта по 26 апреля 2024 г. прошел онлайн-вебинар 
«Как поступить в МУА?». В ходе мероприятия деканы 
школ Медицинского университета Астана делились 
полезной информацией о процессе поступления, учебных 
программах и условиях обучения. Участники могли задать 
вопросы и получить разъяснения по интересующим темам, 
что способствовало более глубокому пониманию 
возможностей, предлагаемых университетом. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13038/ 

35.  В ноябре 2024 г., в целях реализации требований 
стандартов ИСО 9001, ESG, в рамках обеспечения качества 
образования планируется проведение внутреннего аудита 
30 кафедр и 20 структурных подразделений. 

Приказ № 992-н/қ от 29.10.2024 
 

36.  В ноябре 2023 г. в Университете состоялся круглый стол 
«Актуальные вопросы подготовки кадров в области 
общественного здоровья и санитарно-эпидемиологического 
благополучия», где обсудили перечень компетенций и 
результаты обучения, практические навыки 
образовательных программ Школы общественного 
здоровья и менеджмента, удовлетворённость 
работодателей подготовкой специалистов. В ходе круглого 
стола также прозвучали вопросы дуального обучения, 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12506/  

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13814/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13038/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12506/
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эффективность и качество баз, привлекаемых в качестве 
производственных баз, а также предложения для 
включения в каталог элективных дисциплин. 
По итогам встречи участники круглого стола приняли 
резолюцию с рекомендациями по качеству и наполнению 
образовательной программы, требованиям к содержанию 
профилирующих и элективных дисциплин, более 
широкому применению форм дуального обучения. 

37.  14 октября 2024 года была проведена І междисциплинарная 
Спартакиада среди резидентов, направленная на оценку 
умений оказания экстренной помощи в условиях 
приемного покоя. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13904/ 

38.  Ежегодно школами в целях совершенствования знаний и 
практических навыков обучающихся проводятся летние 
школы. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13217/  
 
https://amu.edu.kz/infocenter/news/13216/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13431/ 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13432/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13228/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13214/  

39.  В Университете на регулярной основе проводятся мастер-
классы от визитинг-профессоров. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13960/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13681/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13828/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13102/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13032/  

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13904/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13217/
https://amu.edu.kz/infocenter/news/13216/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13431/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13432/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13228/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13214/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13960/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13681/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13828/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13102/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13032/
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40.  Студентам бакалавриата проводятся разъяснительные 

встречи по подготовке к Независимой оценке знаний по 
базовым дисциплинам. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13840/ 

41.  Университет прошел реаккредитацию как субъект научной 
и (или) научно-технической деятельности. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13582/ 

42.  Имеются программы двудипломного образования. https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13561/ 

43.  Проводятся мастер-классы для ППС от ведущих 
специалистов здравоохранения. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13433/ 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13254/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13834/ 

44.  Реализуется совместная программа «Авиценна» с 
Казахстанским агентством международного развития 
«KazAID». 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13838/ 

45.  Проводятся мероприятия по разработке образовательных 
программ. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13142/ 

46.  В Университете проходят круглые столы и встречи с 
работниками практического здравоохранения для 
совершенствования программ подготовки специалистов. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13026/ 

47.  Для обмена опытом и расширения знаний обучающихся 
ППС совершенствуются программы академической 
мобильности. 

https://amu.edu.kz/ru/studentam/12793/ 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12987/ 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12915/ 

48.  Для улучшения медицинских знаний организуются летние 
школы/стажировки за рубеж. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12886/ 

49.  В целях мотивации обучающихся проводятся конкурсы на 
вакантные образовательные гранты, высвободившиеся в 
течение семестре. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12832/ 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12822/ 

50.  С целью поощрения наиболее талантливых молодых 
ученых Университета, внесших большой вклад в развитие 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12628/ 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13840/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13582/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13561/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13433/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13254/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13834/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13838/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13142/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12987/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/12832/
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фундаментальной и прикладной науки, проводится конкурс 
на присвоение ежегодной корпоративной награды «Жас 
дарын». Корпоративная награда «Жас дарын» 
присваивается сотрудникам НАО «Медицинский 
университет Астана» в возрасте до 40 лет включительно, 
имеющим стаж работы в Университете не менее 1 года. 

51.  Для соблюдения обучающимися и ППС академической 
честности в Университете действуют академическая 
политика, кодекс об академической честности. 
Университет также вступил в Лигу академической 
честности. 

https://amu.edu.kz/en/about-university/league-
of-academic-integrity/ 

52.  Для дополнительного познания медицинских навыков на 
сайте Университета размещены ссылки к видеоматериалам 
от ППС. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/023/0235f35
f719b903e6d563c9892ec65e9.pdf 

53.  Гендерное равенство В МУА соблюдается принцип гендерного равенства как 
при приеме на работу, так и при поступлении 
обучающихся. Права и возможности женщин и девочек 
находятся под надёжной защитой, без каких-либо 
дискриминаций. В Университете также внедрена и 
действует «Политика по защите от харассмента», 
направленная на создание безопасной и уважительной 
среды для всех. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/f31/f31d1ef
d78ca88287161fbe37974fbd7.PDF 

54.  Чистота и санитария В Центре практики и клинической деятельности работает 
эпидемиолог, который на плановой основе осуществляет 
визиты по социально-значимым объектам (общежития, 
пункты общественного питания, медпункты) для 
мониторинга соответствия их деятельности санитарно- 
противоэпидемиологическим требованиям. 

Университет соблюдает санитарные нормы согласно 
Санитарным правилам «Санитарно-эпидемиологические 
требования к объектам образования» 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100023890 

Информация по проверкам субъектов 
малого и среднего бизнеса носит 
конфиденциальный характер и не 
подлежит публичному распространению. 
Информация направляется членам 
Правления НАО «МУА» по курации. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/f31/f31d1efd78ca88287161fbe37974fbd7.PDF
https://amu.edu.kz/upload/iblock/f31/f31d1efd78ca88287161fbe37974fbd7.PDF
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100023890
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55.  Для обеспечения наличия и рационального использования 

водных ресурсов и санитарии для всех была утверждена 
«Программа сохранения водных ресурсов НАО МУА». 
Также кафедрой Акушерства и гинекологии №1 реализуется 
проект «Профилактика инфекций и инфекционного 
контроля и доступа к системе водоснабжения, санитарии и 
гигиены в перинатальных центрах и детских больницах 
Республики Казахстан». 

https://drive.google.com/file/d/1qq1UKoU7hy
whxeWg6y03FgkSxITZFSMV/view 

56.  Недорогостоящая и 
чистая энергия 

Для обеспечения доступа к недорогостоящим, надежным, 
устойчивым и современным источникам энергии для всех 
была утверждена «Программа энергосбережения НАО 
МУА». 

https://drive.google.com/file/d/1LNw7XD1H
H4ZhzXYP9KlvezeaTSbua60O/view 

57.  17 сентября 2024 г. состоялись дебаты, посвященные 
республиканскому референдуму о строительстве АЭС в 
Казахстане. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13736/ 

58.  Достойная работа и 
экономический рост 

Работники Университета в своей работе руководствуются 
действующим законодательством Республики Казахстан и 
внутренними нормативными документами, всячески 
предотвращая нарушение законных прав. 
В настоящее время в Университете осуществляют свою 
деятельность более 2000 работников, которые занимают 
1911 штатных единиц, в том числе по категориям: на 1491 
штатных единиц ППС работают 1559 специалистов (из них 
851 человек являются основными штатными работниками, 
708 совместителями, работники практического 
здравоохранения), на 126  штатных единиц 
административного-управленческого персонала работают 
130 специалистов, на 157,75 штатных единиц прочего 
персонала работают 195 специалистов на 135,25 штатных 
единиц учебно-вспомогательного персонала 124 
специалиста. За последние 3 года средняя зарплата на 1 
ставку по всем категориям персонала выросла на 60,3%, а 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/980/980e7a0
56096531d0d29bbfed5b69ce7.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1qq1UKoU7hywhxeWg6y03FgkSxITZFSMV/view
https://drive.google.com/file/d/1qq1UKoU7hywhxeWg6y03FgkSxITZFSMV/view
https://drive.google.com/file/d/1LNw7XD1HH4ZhzXYP9KlvezeaTSbua60O/view
https://drive.google.com/file/d/1LNw7XD1HH4ZhzXYP9KlvezeaTSbua60O/view
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13736/
https://amu.edu.kz/upload/iblock/980/980e7a056096531d0d29bbfed5b69ce7.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/980/980e7a056096531d0d29bbfed5b69ce7.pdf
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средняя заработная плата на 1 ставку педагогических и 
научных работников – на 59,1%. В Университете действует 
«Кадровая политика». 

59.  В целях поощрения за образцовое исполнение 
должностных обязанностей, творческую активность, 
безупречную работу, достижения в трудовой деятельности 
и иные заслуги работники НАО «МУА» награждаются 
наградами в рамках празнования мероприятий. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/a56/a56289e
556754b464dedd79346450494.pdf  

60.  В целях укрепления дисциплины и соблюдения морально-
этических норм коллективом действует Положение о 
дисциплинарном совете по рассмотрению ответственности 
обучающихся от 03.07.2024 г. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/642/6425f40
6a2d21cb158355b5a0540f2fa.pdf  

61.  В Университете действует Положение о кадровом резерве, 
который определяет порядок формирования кадрового 
резерва Университета и его подготовки для замещения 
вакантных должностей, устанавливает единые принципы 
формирования кадрового резерва и включает 
вопросы профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации, стажировки работников, а также иные 
вопросы работы с кадровым резервом. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/0d3/0d3aad2
fa6494db1b7f0dde78924ed79.pdf 

62.  Для совершенствования корпоративного управления в 
Университете, обеспечения прозрачности и эффективности 
управления действует Кодекс корпоративного управления 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/065/065687
59fcb890e51cae70d4656578f8.pdf  

63.  Для установления режима труда и отдыха, 
и укрепления трудовой дисциплины, 
рационального использования рабочего времени и 
повышения результативности профессиональной 
деятельности работников Университета действуют 
Правила внутреннего трудового распорядка. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/e5d/e5d381a
b10afceeacb232d31d0a6b664.pdf  

64.  В рамках содействия устойчивому экономическому росту 
обучающихся НАО «Медицинского университета Астана» 3 
и 4 октября 2024 года финансовый эксперт Жулдыз 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13870/ 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/a56/a56289e556754b464dedd79346450494.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/a56/a56289e556754b464dedd79346450494.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/642/6425f406a2d21cb158355b5a0540f2fa.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/642/6425f406a2d21cb158355b5a0540f2fa.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/065/06568759fcb890e51cae70d4656578f8.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/065/06568759fcb890e51cae70d4656578f8.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/e5d/e5d381ab10afceeacb232d31d0a6b664.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/e5d/e5d381ab10afceeacb232d31d0a6b664.pdf
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/13870/
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Ахметова провела обучение. Она простым языком 
рассказала участникам о причинах финансовых проблем, 
как уменьшить количество долгов по кредитам, 
оптимизировать свои расходы, управлять бюджетом семьи. 
Здесь же слушатели узнали о государственных программах 
поддержки, в частности рефинансировании кредитов и 
банкротстве физических лиц. Кроме того, их научили 
распознавать мошеннические действия и финансовые 
пирамиды.  

65.  Индустриализация, 
инновации и 
инфраструктура 

В настоящее время реализуется проект «Модернизация 
библиотеки НАО «Медицинский университет Астана» 
(протокол №12 от 30.01.2023 г.). Сроки выполнения 
проекта: 13 января 2023 года – 31 декабря 2024 года. Цель 
Проекта: создание современного и комфортного научно-
образовательного пространства обеспечивающее доступ к 
информационно-образовательным ресурсам с 
использованием новейших информационных технологий. 

https://amukz-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ospanova_a
_amu_kz/EaLC1EiJ0RFGh2B7xQnRykMB3u
VgJDAlYNb76h5jUWudeQ  

66.  Разработаны государственный инвестиционный проект и 
финансово-экономическая модель по строительству 
лаборатории коллективного пользования. 

Документы не подлежат распространению 

67.  Произведен ремонт в учебных корпусах, студенческом 
общежитии 

https://www.facebook.com/share/v/CAdjATf
Cb1xQMW7N/?mibextid=ox5AEW 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/AMU-
Weekdays/ 

https://amukz-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ospanova_a_amu_kz/EaLC1EiJ0RFGh2B7xQnRykMB3uVgJDAlYNb76h5jUWudeQ
https://amukz-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ospanova_a_amu_kz/EaLC1EiJ0RFGh2B7xQnRykMB3uVgJDAlYNb76h5jUWudeQ
https://amukz-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ospanova_a_amu_kz/EaLC1EiJ0RFGh2B7xQnRykMB3uVgJDAlYNb76h5jUWudeQ
https://amukz-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ospanova_a_amu_kz/EaLC1EiJ0RFGh2B7xQnRykMB3uVgJDAlYNb76h5jUWudeQ
https://www.facebook.com/share/v/CAdjATfCb1xQMW7N/?mibextid=ox5AEW
https://www.facebook.com/share/v/CAdjATfCb1xQMW7N/?mibextid=ox5AEW
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/AMU-Weekdays/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/AMU-Weekdays/
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68.  1. Парковка для инвалидов для людей с ограниченными 

физическими возможностями, которые могут припарковать 
свой автомобиль на территории Университета;  
2. Доступный туалет для людей с ограниченными 
физическими возможностями. 

 
69.  Пандусы для людей с ограниченными возможностями 

 
70.  Звонок, помогающий людям с ограниченными 

возможностями открывать дверь 

 
71.  Уменьшение 

неравенства 
Университетом выделились средства на обмундирование 
детей-сирот за 2023-2024 учебный год в размере 23 105 658 
тенге 
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72.  Университетом выделились средства на питание детей-

сирот за 2023-2024 учебный год в размере 48 968 741 тенге 
 

73.  При назначении стипендий или скидок по оплате за 
обучение учитывается материальное положение и состав 
семьи. При прочих равных условиях предпочтение 
отдается обучающимся-сиротам, а также из 
малообеспеченных и многодетных семей. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrj
jQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=
1873185282#gid=1873185282  

74.  Устойчивые города и 
населенные пункты 

1) Местные автобусы очень хорошо обслуживают 
территорию университета в Астане и его окрестностях, 
поэтому спрос на такси очень низкий. Также в 
университете выдаются проездные билеты (transcard), 
которые пополняются в течение месяца по просьбе 
сотрудника, состоящего в профсоюзе университета.  
2) Для проведения некоторых мероприятий от 
университета также предоставляются автобусы 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrjjQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=1873185282#gid=1873185282
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrjjQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=1873185282#gid=1873185282
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19kFrjjQHDDZDkmn8i33gpnricwp7fpG4/edit?gid=1873185282#gid=1873185282
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75.   Все объекты Медицинского университета Астаны удобны 

для велосипедистов, электросамокатов и пешеходов. Во 
многих из них есть полосы, свободные от движения 
транспортных средств. Транспортные средства с нулевым 
уровнем выбросов доступны, но не предоставляются 
университетом. В кампусе разрабатывается политика в 
отношении транспортных средств с нулевым уровнем 
выбросов (ZEV). 

 
76.  Ответственное 

потребление и 
производство 

Университетом был разработан и утвержден План по 
сокращению выбросов углеродного следа к 2050 году 

https://drive.google.com/file/d/16oTyfjxYGg_
gvPegeKeF2jJafrNTFM51/view  

77.  Также в НАО МУА действует Стандарт Университета 
«Порядок обращения с отходами» 

https://drive.google.com/file/d/1TxaGr760_Z
LAS2SQLUw-KJ7FbZrDH0gJ/view  

78.   Преподаватели, обучающиеся и работники НАО МУА 
сортируют мусор, во всех корпусах Университета 
находятся установлены раздельные урны (пластик, стекло, 
бумага, пищевые отходы). 

   
 

79.  Борьба с изменением 
климата 

Санитарно-гигиенической лабораторией НИИ им. Е. 
Даленова разработана методика по сокращению выбросов 
углекислого газа. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/650/65031a
d5213b10bbbbd4db718ec7fe8d.pdf  

80.   Кафедрой ОЗ и гигиены, Санитарно-гигиенической 
лабораторией НИИ им. Е. Даленова, НИИ радиобиологии и 
радиационной защиты разработали корпоративный 
стандарт по выбросам парниковых газов. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/af9/af9158e
21ec9ba42d0dc73f91ddc18f9.pdf  

81.   29 марта 2024 г. при организации Центра стратегического 
развития и Кафедры ОЗ и гигиены проведено специальное 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/13119/  

https://drive.google.com/file/d/16oTyfjxYGg_gvPegeKeF2jJafrNTFM51/view
https://drive.google.com/file/d/16oTyfjxYGg_gvPegeKeF2jJafrNTFM51/view
https://drive.google.com/file/d/1TxaGr760_ZLAS2SQLUw-KJ7FbZrDH0gJ/view
https://drive.google.com/file/d/1TxaGr760_ZLAS2SQLUw-KJ7FbZrDH0gJ/view
https://amu.edu.kz/upload/iblock/650/65031ad5213b10bbbbd4db718ec7fe8d.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/650/65031ad5213b10bbbbd4db718ec7fe8d.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/af9/af9158e21ec9ba42d0dc73f91ddc18f9.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/af9/af9158e21ec9ba42d0dc73f91ddc18f9.pdf
https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/13119/
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обучение на тему «Концепция устойчивого развития. 
Экологический аспект». 

82.   23 мая 2024 г. при организации Центра стратегического 
развития и Кафедры ОЗ и гигиены проведено обучение по 
экологическим аспектам устойчивого развития для 
административного персонала Университета. 

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/13462/  

83.   Центром стратегического развития совместно с 
Управлением организации и мониторинга государственных 
закупок, Управлением маркетинга и инвестиционных 
проектов, Центром планирования и развития 
академической деятельности разработана Политика 
устойчивого развития, включающая политику борьбы с 
изменением климата, политику устойчивых закупок, 
политику устойчивого инвестирования, политику 
равенства и инклюзии, а также инструменты для оценки 
грамотности и знаний в области устойчивого развития. 

https://amu.edu.kz/upload/iblock/244/244960
9fa55183e699f5177829fc9959.pdf  

84.  Сохранение морских 
экосистем 

Как известно, мусор в конечном итоге попадает в воду, 
моря и океаны. Для сохранения морских экосистем нужно 
отказаться от ненужного пластика. Также, преподаватели, 
обучающиеся и работники НАО МУА сортируют мусор, во 
всех корпусах Университета находятся установлены 
раздельные урны (пластик, стекло, бумага, пищевые 
отходы).   

 
85.  Сохранение экосистем 

суши 
В журнале радиационной защиты опубликовали статью 
профессоры и научные сотрудники Института радиологии 
и радиационной защиты НАО МУА совместно с 
профессорами Университета Цукубы: «Воздействие радона 
на жилые помещения в Астане и Аксу, Казахстан» 

https://drive.google.com/file/d/10cl7S6EVjttp
p4QU3UjfVXmtPGRaxx0Y/view  

https://amu.edu.kz/en/infocenter/news/13462/
https://amu.edu.kz/upload/iblock/244/2449609fa55183e699f5177829fc9959.pdf
https://amu.edu.kz/upload/iblock/244/2449609fa55183e699f5177829fc9959.pdf
https://drive.google.com/file/d/10cl7S6EVjttpp4QU3UjfVXmtPGRaxx0Y/view
https://drive.google.com/file/d/10cl7S6EVjttpp4QU3UjfVXmtPGRaxx0Y/view
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86.   Преподаватели, обучающиеся и работники поддерживают 

экоакцию «Таза Қазақстан». 
https://www.instagram.com/reel/C6QIPMotYl
Q/?igsh=MWpvbjMxcWRtd2NqMQ 

87.  Мир, правосудие и 
эффективные 
институты 

Управлением правового обеспечения и комплаенс-
офицером разработан Антикоррупционный стандарт, 
утвержденный решением Совета директоров НАО «МУА» 
№ 5 от 22 мая 2024 года. 

633dd399bb1c4dfb2b57bbf588dc7767.pdf 

88.  Мир, правосудие и 
эффективные 
институты 
Партнерство в 
интересах устойчивого 
развития 

Работники Университета для защиты своих прав имеют 
право вступать в профессиональные союзы, которые также 
оказывают социальную поддержку работникам. 

https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/5832/ 
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/5851/  
 
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/10683/  

89.  Управление правового обеспечения осуществило 
взыскание задолженности со студентов (в том числе 
иностранных), получивших образовательные услуги, а 
также работников Университета, приобретавших жилые 
помещения с рассрочкой платежа у Университета. Наряду с 
этим, Управление участвуют во всех судебных 
разбирательства Университета, а также представляет 
интересы в государственных органах, организациях для 
защиты прав и законных интересов. 

Подтверждающие документы по судебным 
делам не подлежат распространению 

90.  Из-за отсутствия собственной университетской больницы 
НАО «МУА» заключает договора о совместной 
деятельности с медицинскими организациями как 
государственной, так и частной формы собственности. Так, 
по состоянию на 10.10.2024 года клиническими базами 
НАО «МУА» являются 83 организации здравоохранения, 
из них 7 многопрофильных стационаров, 25 НИИ и НЦ, 13 
городских поликлиник, 3 госпиталя, 28 ТОО и ИП, 8 
прочих организаций. 

https://amu.edu.kz/ru/personal/Clinical-
work/clinic/   

https://www.instagram.com/reel/C6QIPMotYlQ/?igsh=MWpvbjMxcWRtd2NqMQ
https://www.instagram.com/reel/C6QIPMotYlQ/?igsh=MWpvbjMxcWRtd2NqMQ
https://amu.edu.kz/upload/iblock/633/633dd399bb1c4dfb2b57bbf588dc7767.pdf
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/5832/?changeLang=true
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/5851/
https://amu.edu.kz/ru/infocenter/news/10683/
https://amu.edu.kz/ru/personal/Clinical-work/clinic/
https://amu.edu.kz/ru/personal/Clinical-work/clinic/
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91.  Партнерство в 

интересах устойчивого 
развития 

Университет всячески поддерживает развитие 
сотрудничества как с отечественными, так и с 
международными организациями здравоохранения, 
университетами. 

https://amu.edu.kz/en/about-
university/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo/ 

 


