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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
Республиканский центр развития здравоохранения  



Нормативное правовое обеспечение 

Положение о Комиссии по распределению на 

работу молодых специалистов и докторов 

философии (PhD) (Комиссия), поступивших на 

обучение по медицинским специальностям по 

сельской квоте и на основе государственного 

образовательного заказа – Приказ Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 
14 мая 2019 года 

№ ҚР ДСМ-77 

Формирование ежегодной Комиссии по 

распределению на работу молодых 

специалистов и докторов философии (PhD) – 

переутвердить Приказ Министра 

здравоохранения Республики Казахстан 

(персональный список членов Комиссии) 

Рабочим органом Комиссии является Обсерватория кадровых ресурсов РГП на ПХВ «Республиканский центр 

развития здравоохранения» МЗ РК, которая готовит предложения по повестке дня заседания Комиссии, 

необходимые документы, материалы.  

Рабочий орган взаимодействует с: 

- ВУЗами, НИИ, НЦ по контингенту выпускников, в т.ч. по гранту и сельской квоте, подлежащих отработке, 

освобождению и отсрочке от отработки; 

-  МИО (сбор информации о потребности в кадрах, согласно представленным заявкам ВУЗов, НИИ, НЦ о 

количестве выпускников); 

-  потенциальными работодателями, медицинскими организациями республики (по выдаче ходатайств о 

предстоящем трудоустроустройстве и сохранении вакантного места до момента прибытия молодого специалиста 

на место работы и размещению вакансий для молодых специалистов на сайте www.enbek.kz); 

- уполномоченным органом в области здравоохранения - сбор информации об имеющихся вакансиях докторов 

философии (PhD). 

Закон РК «Об образовании» в новой 

редакции от 2021 года, статья 47 пункт 17 

касательно прав, обязанности и 

ответственности обучающихся 

Постановление Правительства РК от 30 

марта 2012 года № 390, утверждающие 

Правила направления специалиста на 

работу, предоставления права 

самостоятельного трудоустройства, 

освобождения от обязанности или 

прекращения обязанности по отработке 

гражданами, обучившимися на основе 

государственного образовательного заказа 
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Нововведения ЗРК «Об образовании» (2021 год) 

статья 47, пункт 17 
№  Новшество Пояснения Примечание 

часть 1  Слова «государственных медицинских 

организациях» заменено словами 

«организациях здравоохранения». 

Таким образом, редакция нормы звучит: 

«Граждане РК из числа сельской молодежи, 

поступившие в пределах квоты… на 

обучение по…медицинским 

специальностям…, обязаны отработать… в 

организациях здравоохранения…, 

расположенных в сельской местности, не 

менее трех лет после окончания 

организации высшего и (или) 

послевузовского образования» 

У выпускников, заканчивающих 

обучение по сельской квоте, 

появилась возможность выбрать для 

отработки организацию 

здравоохранения, независимо от 

формы собственности, 

расположенную в сельской 

местности 

 

 

 

 

 

 

 

 

Данные изменения  

распространяются 

на выпускников 

текущего года и не 

распространяется 

на выпускников 

2018-2020 годов 

завершения 

(письмо-

разъяснение МОН 

РК № 930-4-

1393/14-2 от 

12.02.2021г.) 

часть 2 Слова «государственных» исключено, а 

также после слов «организации высшего и 

(или) послевузовского образования» 

дополнено словами «или научных 

организаций в области 

здравоохранения». 

Т.о. редакция нормы звучит: 

«Граждане РК, поступившие на обучение 

на…медицинские специальности…, 

обязаны отработать… в организациях 

здравоохранения не менее трех лет после 

окончания организации высшего и (или) 

послевузовского образования или научных 

организаций в области 

здравоохранения.» 

1. У выпускников, заканчивающих 

обучение по образовательному гранту, 

также появилась возможность выбрать для 

отработки организацию 

здравоохранения, независимо от формы 

собственности; 

2. Кроме того, выпускники НИИ, НЦ 

заканчивающие обучение по 

государственному заказу, обязаны 

отработать в организациях 

здравоохранения, независимо от формы 

собственности; 

3. У выпускников магистратуры и 

резидентуры появилась возможность 

трудоустроится в ВУЗах, НИИ, НЦ, 

имеющих форму собственности НАО, АО 
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Нововведения ЗРК «Об образовании» (2021 год) 

статья 47, пункт 17 

№  Новшество Примечание 

дополнен 

частью 5 

«Граждане РК, обучившиеся в докторантуре по программе докторов по 

профилю на основе государственного образовательного заказа, обязаны 

отработать в государственных органах или организациях высшего и (или) 

послевузовского образования, или научных организациях не менее трех лет 

после завершения обучения» 

Данное дополнение 

также 

распространяется на 

выпускников 

текущего года 

дополнен 

частью 7 

«Граждане Республики Казахстан, указанные в настоящем пункте, 

отрабатывают соразмерно времени их фактического обучения по 

государственному образовательному заказу после окончания организации 

высшего и (или) послевузовского образования в пределах срока, 

предусмотренного настоящим пунктом, в случаях: 

      1) перевода с обучения на платной основе на обучение по государственному 

образовательному заказу; 

      2) перевода с обучения по государственному образовательному заказу на 

обучение на платной основе; 

      3) отчисления из организации высшего и (или) послевузовского образования 

при условии последующего восстановления в течение текущего или 

следующего учебного года». 

Данное дополнение 

также 

распространяется на 

выпускников 

текущего года. 
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Нововведения ЗРК «Об образовании» (2021 год) 

статья 47, пункт 17 

№  Новшество Пояснения Примечание 

в пункте 

17-2, 

подпункт 

3 изложен 

в новой 

редакции 

17-2. «Освобождение от обязанности от 

отработки…предоставляется 

…следующим категориям специалистов: 

3) лицам, поступившим для дальнейшего 

обучения в резидентуру на основе 

государственного образовательного 

заказа, магистратуру, докторантуру» 

 

Отсутствие возможности 

поступления выпускникам на 

платную резидентуру 

  

 

 

 

 

Данные 

дополнения также 

распространяется 

на выпускников 

текущего года 

в пункте 

17-4, 

подпункт 

3 также 

изложен в 

новой 

редакции 

«Возмещение расходов, понесенных за 

счет бюджетных средств 

осуществляется соразмерно 

фактически отработанному периоду» 

В случае неисполнения 

обязанности по отработке 

молодыми специалистами, 

закончившими обучение по 

государственному заказу и сельской 

квоте 
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Официальные разъяснения МОН РК по распространения нововведений 

в ЗРК «Об образовании» на выпускников 2018-2020 года выпуска 



Координация вопросов по распределению 

и трудоустройству молодых специалистов 

Мероприятие  ВУЗы, НИИ, НЦ (отделы 

содействия и мониторинга труд-ва 

выпускников) 

УЗО,  МО (ответственные 

за планирование кадров) 

РЦРЗ (Обсерватория) как 

рабочий орган Комиссии 

МЗ РК 

Распределение, 

освобождение, 

предоставление 

отсрочки от 

отработки на 

заседании 

Комиссии МЗ 

РК 

 

Формирование общей базы данных 

выпускников. 

Информирование о правах и 

обязанностях выпускников. 

Сбор, регистрация, обработка 

документов, содействие 

трудоустройству, принятие 

необходимых решений на уровне 

организации. 

Контроль регистрации и размещения 

резюме выпускников на сайте 

енбек.кз. 

Направление документов в 

комиссию МЗ до проведения 

заседания, заполнение базы АО 

«Финансовый центр» после решения 

Комиссии 

Планирование мер 

социальной поддержки.  

Предоставление вакансий на 

портале енбек.кз с указанием 

заработной платы и мер 

социальной поддержки, 

перспективой карьерного 

роста.  

Формирование сводной 

персонифицированной 

базы выпускников по РК и 

аналитических таблиц. 

Проверка документов на 

соответствие НПА, 

одобрение решений ВУЗов, 

НИИ, НЦ, подготовка 

предварительного 

протокола по данным 

ВУЗов, НИИ, НЦ  

Направление на 

работу 

Оформление и выдача направления 

в соответствии с протоколом 

Комиссии МЗ РК 

Поддержание связи с 

Обсерваторией, ВУЗами, 

НИИ, НЦ. 

Прием и оформление на 

работу, предоставление 

социальной поддержки в 

течении 3-х месяцев строго 

по направлению на работу 

Направление протокола 

ВУЗам, НИИ, НЦ (для 

выдачи направления), УЗО 

(для рабочих мест и 

социальной поддержки),  

АО «Финансовый центр» 



Данные ВУЗов, НИИ, НЦ о численности выпускников 

организаций медицинского образования и науки 2021 года 

№ Наименование организации 

медицинского образования (ВУЗы) 

Общее 

кол- во 

выпускни

ков 

 

Форма обучения Уровень подготовки 

Республикан-

ский 

бюджет 
(грант/ 

сельская квота) 

Иные формы 
(включая 

целевые гранты 

МИО, МО/ 

собственные 

средства/ ТТЕ 

грант) 

бакала

вры  

Интерн

ы  

Резидент

ы  

Маг -

ра  

Док -ра  

1 
Национальный медицинский университет им. С.Д. 

Асфендиярова 
1 705 

1 276 

(1079/ 197) 

429 

(39/390) 
158 1 005 415 78 49 

2 
Западно-Казахстанский медицинский университет 

им. М.Оспанова 
862 

602 

(519/83) 

260 

 (39/221) 
101 494 247 13 7 

3 Медицинский университет Караганды 1 132 
957 

(776/181) 

175 

(26/149) 
58 642 370 36 26 

4 Медицинский университет Семей 886 
682 

(598/84) 

204 

(37/167) 
74 472 289 29 22 

5 Медицинский университет Астана 1 345 
1 115 

(944/171) 

230 

(36/194) 
108 834 318 63 22 

6 
Казахский медицинский университет 

непрерывного образования 
930 

397 

(370/27) 

533 

(52/481) 
189 298 392 41 10 

7 
Южно-Казахстанская медицинская академия 

г.Шымкент 
550 

370 

(306/64) 

180 

(3/177) 
195 129 175 51   

8 
Казахстанско-Российский медицинский 

университет 
647 

314 

(259/55) 

333 

(3/330) 
67 467 93 20   

9 
Международный Казахско-Турецкий университет 

им. Х.А.Ясави 
672 

375 

(298/77) 

297 

(252/45) 
  544 114 4 10 

10 
Казахстанский медицинский университет 

«ВШОЗ» 
164 38 126       137 27 

11 КазНУ им. Аль-Фараби 61 
61 

(58/3) 
  8 11   37 5 

12 
Северо-Казахстанский государственный 

университет им. М.Козыбаева 
22 

19 

(10/9) 
3   22      

13 
Кокшетауский государственный университет 

им.Ш.Уалиханова 

17 

 

8 

(6/2) 
9 8 9       



№ 

Наименование организации 

медицинской науки (НИИ, НЦ) 

 

Общее 

кол- во 

выпускников 

Форма обучения Уровень подготовки 

 

РБ 

Иные формы 
(включая 

целевые гранты 

МИО, МО/ 

собственные 

средства) 

бака

лавр

ы  

Интер

ны  

Резиде

нты  

Маг -

ра  

Док -

ра  

1 Национальный  кардиохирургический центр 36 21 
15 

(9/6) 
    36     

2 Национальный центр нейрохирургии 5   
5 

(-/5) 
    5     

3 Научный центр акушерства, гинекологии и перинатологии 54 38 
16 

(14/2) 
    54     

4 
Научно-исследовательский институт травматологии и 

ортопедии 
26 22 4     26     

5 Национальный научный медицинский центр 15 10 
5 

(1/4) 
    15     

6 
Национальный Научный центр хирургии им. А.Н. 

Сызганова 
18 18       18     

7 Научный центр урологии им. Б.У.Джарбусынова 19 5 
14 

(6/8) 
    19     

8 Научный центр педиатрии и детской хирургии 10 10       10     

9 
Казахский научно-исследовательский институт глазных 

болезней 
25 8 

17 

(4/13) 
    25     

10 
Казахский научно-исследовательский институт онкологии и 

радиологии 
1 1       1     

11 
Национальный научный центр онкологии и 

трансплантологии 
18 4 

14 

(1/13) 
    18     

12 
Казахский научный центр дерматологии и инфекционных 

заболеваний 
21   

21  

(-/21) 
    21     

13 UMC Астана 23 18 
5 

(3/2) 
    23     

14 
НИИ кардиологии и внутренних болезней 

 
46 42 

4 

(3/1) 
    46     

ИТОГО по ВУЗам, НИИ, НЦ 9 310 
6 411 

(5 458/953) 

2 899 

(276/ 

2 578 

/45) 

966 4 927 2 730 509 178 



 

 

 

 

Проводится на основании ходатайства о 

предстоящем трудоустройстве и 

сохранении вакантного места до момента 

прибытия молодого специалиста на место 

работы. 

 

 

 

 

 

Предварительное распределение и трудоустройство выпускников  



Взаимодействие по распределению выпускников 

ВУЗов, НИИ, НЦ, УЗО на сайте www.enbek.kz 

1. Меморандум о сотрудничестве между РГП «РЦРЗ» МЗ РК и АО «ЦРТР» 
МТСЗН РК от марта 2019 года 

 

2. 2019 год – начало работы по взаимодействию выпускников и 
работодателей на енбек.кз 

 

3. 2020 год – расширение функционала взаимодействия на енбек.кз  



Функционал распределения выпускников для ВУЗов, НИИ, НЦ, УЗО  

Создание личного кабинета и 
размещение вакансий с признаком 
«Вакансия для выпускника ВУЗа» 

РАБОТОДАТЕЛИ 

Создание личного кабинета 
и размещение резюме 

СОИСКАТЕЛИ 

Поиск вакансии с признаком 
«Вакансия для выпускника ВУЗа» 

Получение отклика и приглашение 
на собеседование 

Отказ 

Получение Запроса на 
ходатайство 

Закрепление за выпускником 
вакантное место до 
определенной даты 

Направление Запроса на 
ходатайство Работодателю 

Получение ответа от 
Работодателя 

Получение уведомления 
о том, что выпускник 
отказался от вакансии 

Удаление  
запроса на Ходатайство 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 



Функционал распределения выпускников ВУЗ-ов, НИИ, НЦ 

со стороны работодателей 

Работодатель Вакансия с признаком «Вакансия для выпускника ВУЗа, 
НИИ, НЦ» 

1. Указать наименование 
должности 

2. В поле «Вакансия для 
выпускника ВУЗа, НИИ, 
НЦ» необходимо выбрать 
соответствующее значение 

3. Если предусмотрены 
какие-либо социальные 
льготы для выпускника, 
необходимо указать 
соответствующие 
дополнительные льготы 



Функционал распределения со стороны выпускников ВУЗ-ов, НИИ, НЦ 

Поиск вакансии с признаком «Вакансия для выпускника ВУЗа, 
НИИ, НЦ» 

Расширенный поиск 
вакансии 

Карточка вакансии с 
признаком «Вакансия 
для выпускника ВУЗа, 
НИИ, НЦ» 



Отчеты для мониторинга по выпускникам и вакансиям 

На портале по данным на 2021 год  
__ выпускников сферы здравоохранения 
опубликовали свое резюме,  
всего приглашений на собеседование __,  
всего трудоустроено __  

По данным на 2021 год на портале для 
выпускников сферы здравоохранения  
опубликовано __ вакантных мест Сведения о работодателях, 

предоставивших вакансии для 
выпускников ВУЗ-ов, НИИ, НЦ 

Сведения о выпускниках ВУЗ-ов, 
НИИ, НЦ 

http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat_pred.rptdesign  

http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat.rptdesign  

http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat_pred.rptdesign
http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat_pred.rptdesign
http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat_pred.rptdesign
http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat_pred.rptdesign
http://nbirt.enbek.kz/birt-viewer/frameset?__report=report/Main_medvuz_stat.rptdesign
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Отчеты для мониторинга по выпускникам и вакансиям 

Инициатор взаимодействия: 
1 вариант - отображаются отклики выпускников 
2 вариант - отображаются приглашения работодателей 
Эти параметры не влияют на общее число(выпускников, приглашений), влияет только на 
саму таблицу с отображением выпускников. 

Сведения о работодателях, предоставивших 
вакансии для выпускников ВУЗ-ов, НИИ, НЦ 

Сведения о выпускниках ВУЗ-ов, 
НИИ, НЦ 



Конкретные мероприятия 1 квартала  

по распределение выпускников 2021 года, 

в т.ч. на сайте www.enbek.kz 

1. Формирование и анализ общей базы данных выпускников 2021 
года (РЦРЗ – 25.02.2021г.) 
2. Направление базы выпускников (по государственному заказу) в 
АО «ЦРТР» для учета и стандартизации данных выпускников на 
сайте www.enbek.kz (МЗ РК – 04.03.2021г.) 
3. Размещение и актуализация медицинскими организациями 
вакансий для молодых специалистов с признаком «Для 
выпускников ВУЗов, НИИ, НЦ» на сайте www.enbek.kz (УЗО, МО – 
30.03.2021г.) 
4. Регистрация выпускников и размещение вакансий на сайте 
www.enbek.kz (ВУЗы, НИИ, НЦ – 30.03.2021г.) 
 5. Мониторинг размещения вакансий и резюме на сайте 
www.enbek.kz – (РЦРЗ, УЗО, ВУЗы, НИИ, НЦ – до 15.04.2021г.) 
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Спасибо за внимание 
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