
Утверждено Решением УМО РУМС 

по направлению подготовки Здравоохранение 

Протокол №1 от «18» сентября 2025 года 
 

План работы 

ГУП программ терапевтического профиля  

 на 2025-2026 учебный год 
№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный Форма завершения 

1.  
Актуализация и утверждение состава ГУП, Комитетов на 2025-

2026 учебный год 
Сентябрь 2025г. 

Председатель ГУП, 

КОПов 

Состав, протокол 

заседания 

2.  
Утверждение планов работы ГУП, Комитетов на 2025-2026 

учебный год 
Сентябрь 2025г. 

Председатель ГУП, 

КОПов 

План работы, 

протокол заседания 

3.  

Рассмотрение вопросов, направленных на обеспечение качества 

подготовки образовательных программ в профильной 

интернатуре. 

Октябрь 2025г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Рекомендации, 

протокол заседания 

4.  

Обсуждение и утверждение технической спецификаций 

независимой экзаменации выпускников образовательных 

программ, выпускников интернатуры. 

Октябрь 2025г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Рекомендации по   

экспертизе, 

технической 

спецификации, 

протокол заседания 

5.  

Анализ обеспеченности учебниками, учебными пособиями и 

электронными ресурсами образовательных программ, 

выпускников интернатуры. 

Ноябрь 2025г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Информация, 

протокол заседания 

6. 

Обсуждение подходов в совершенствовании практико-

ориентированного обучения и подготовки с целью 

формирования профессиональных компетенций и навыков у  

выпускников 

Январь 2026г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Рекомендации, 

протокол заседания 

7. 

Обсуждение новых образовательных программ совместно со 

стратегическими партнерами, ведущими зарубежными вузами и 

внесение в Реестр образовательных программ МНВО РК с 

учетом международного опыта по созданию внутренней и 

внешней системы обеспечения качества образовательного 

Январь 2026г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Информация, 

протокол заседания 



№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный Форма завершения 

процесса 

8. 

Анализ деятельности по внедрению инновационных методов и 

технологий обучения, экспертизы массовых онлайн открытых 

курсов  в 2025-2026 учебном году. 

Март 2026г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Информация, 

протокол заседания 

9. Отчет деятельности Комитетов Июнь 2026г. 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Отчеты, протокол 

заседания 

10. Мониторинг деятельности ГУП Комитетов 
Декабрь 2025г., март 

2026г., июнь 2026г. 

Председатель ГУП, 

КОПов 

Отчет о деятельности 

ГУП и Комитетов 

11. Отчеты ГУП за 2025-2026 уч. г., планы ГУП на 2026-2027 уч. г Ежеквартально 
Председатель ГУП, 

КОПов 
Отчеты, план работы 

12. 

Обсуждение подготовки кадров по ОП НИМО. Формат и темы 

магистерских проектов. Требования к руководителям 

магистерских проектов НИМО. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО 

13. 
Выполнение протокольных поручений РУМС МНВО РК, 

НЦРВО МНВО, М3 РК 
По мере обращения  ГУП, КОПы Информация 

14. 

Участие в реализации  Дорожной карты к Концепции развития 

медицинского и фармацевтического образования в 

здравоохранении Республики Казахстан на 2024 – 2030 годы 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 
Информация 

15. 

Рассмотрение плана проведения семинаров, конференций, 

круглых столов по вопросам совершенствования качества 

высшего образования по направлению подготовки-

Здравоохранение на 2026 год. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

16. 

Рассмотрение рекомендаций по формированию результатов 

обучения по направлению подготовки кадров Здравоохранение 

с высшим образованием в соответствии с национальной рамкой 

квалификации, отраслевой рамкой квалификации и 

профессиональных стандартов. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

17. 

Мониторинг образовательных программ с выработкой 

рекомендаций по включению или исключению 

образовательных программ из Реестра образовательных 

программ, реализуемых организациями высшего и (или) 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 



№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный Форма завершения 

послевузовского образования, в соответствии с приказом 

МНВО РК от 12 октября 2022 года № 106. 

18. 

Рассмотрение рекомендаций по формированию результатов 

обучения по направлению подготовки кадров Здравоохранение 

с высшим образованием в соответствии с национальной рамкой 

квалификации, отраслевой рамкой квалификации и 

профессиональных стандартов. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

19. 

Мониторинг внедрения результатов международных проектов, 

научных прикладных исследований в образовательный процесс 

по направлению подготовки кадров Здравоохранение. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

20. 

Внесение изменений в НПА в части установления  

академического коэффициента для обучения студентов 

медицинских ВУЗов практическим навыкам в медицинских 

центрах и госпиталях. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

21. 

Обсуждение вопросов междисциплинарных профессий IT  и 

здравоохранения (ОП по направлениям «Искусственный 

интеллект в здравоохранении» и «Большие данные в 

здравоохранении»). 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

22. 
Участие в разработке и актуализации профессиональных 

стандартов по направлению Здравоохранение. 
По мере поступления 

Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

23. 

Подготовка рекомендаций для внесения изменений и 

дополнений в НПА  и иных документов в сфере науки и 

высшего образования РК.в области здравоохранения с учетом 

анализа и обобщения международного опыта и лучшей 

практики (как основа для триединства и дуального обучения). 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО 

24. 

Рассмотрение и утверждение процедуры автоматизированного 

сбора данных с организаций образования с использованием 

информационной системы «Платонус» для направления 

выпускников интернатуры и резидентуры в востребованные 

регионы и медицинские организации.   

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

25. 
Обновление образовательных программ уровней бакалавриата с 

учетом профессиональных стандартов, отраслевой рамкой 
По мере поступления 

Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО 



№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный Форма завершения 

квалификации. 

26. 

Мониторинг внедрения результатов международных проектов, 

научных прикладных исследований в образовательный процесс 

по направлению подготовки кадров Здравоохранение. 

По мере поступления 
Председатель ГУП, 

КОПов 

Участие в заседании 

УМО, информация 

 

 

                   Председатель:              Д.Ж.Тайжанова 

                   Секретарь:                                 Р.Б.Бодаубай 


