
Отчет о проделанной работе по 
совместной образовательной программой



Дорожная карта по реализации пилотной программы Школы 
медицины Назарбаев Университета (ШМНУ) на 2024- 2027 год 

Медицинский университет Астана и Назарбаев университет
при поддержке МЗ РК подписали дорожную карту для реализации
пилотной образовательной программы на опыте Питтсбургской
Школы медицины и направлена на подготовку врачей-
исследователей и лидеров в области здравоохранения.



N Название мероприятия Ответственный исполнитель

(соисполнитель)

Форма завершения Сроки исполнения Статус исполнения/ результат 
(подтверждение)

1 Организационно-подготовительные мероприятия

1.1 Разработка, согласование, подписание 

Договора по оказанию 

консультационных услуг автономной 

организацией образования 

«Назарбаев Университет» 2025-2027

Офис Медицины Назарбаев 

Университет,

ШМНУ,

Университет

Подготовка технического 

задания (ТЗ) на 2025 год

Подписанный договор по 

оказанию консультационных 

услуг автономной 

организацией образования 

«Назарбаев Университет» 

2025-2027

4 квартал 2024 Исполнено (техническое 
задание, договор)

Подготовка технического 

задания (ТЗ) на 2026 год

4 квартал 2025 Реализуется (техническое 
задание, договор)

Подготовка технического 

задания (ТЗ) на 2027 год

4 квартал 2026 Запланировано к реализации в 
2026 году (техническое задание, 
договор)

1.2 Разработка и утверждение Дорожной 

карты на 2024- 2027 год

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

ШМНУ,

Университет

Утвержденная Дорожная 

карта на 2024- 2027 год

Сентябрь 2024 Исполнено (дорожная карта)

1.3 Мониторинг исполнения Дорожной 

карты на 2024-2027 год

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

ШМНУ,

Университет

Совещания по обсуждению 

исполнения Дорожной 

карты 

Ежеквартальная 

информация об исполнении 

Дорожной карты 

Ежеквартально Реализуется на постоянной 
основе

1.4 Создание рабочей группы. 

Определение ответственных со 

стороны НУ и Университета

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

ШМНУ,

Университет

Приказ/ документ о 

Создании рабочей группы от 

НУ и Университета

Сентябрь 2024 Исполнено (приказ)

1.5 Регулярные информационные сессии с 

коллективом Университета (ППС, 

административный персонал, 

руководители)

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

ШМНУ,

Университет

Информационные сессии 1 

раз в полгода 

Отчет о прогрессе в виде 

отчета и/или презентации 

2024-2027 Реализуется на постоянной 
основе



2 Оценка возможностей для внедрения пилотной программы в Университете

2.1 Визит в Университет по оценке учебной 

базы, оборудования, внутренних 

нормативных документов, ППС, 

библиотечные ресурсы и прочее

Университет

ШМНУ

Офис Медицины Назарбаев

Отчет по визиту по оценке 

учебной базы, 

оборудования, внутренних 

нормативных документов, 

ППС согласно чек-листа НУ

1-2 квартал 2025 Исполнено (отчет по визиту)

2.2 Детальная дорожная 

карта/операционный план по 

реализации для Университета, 

включающей в себя основные этапы и 

графики на период до открытия 

пилотной программы в Университете и 

первые три (3) года работы пилотной 

программы в Университете 

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

ШМНУ

Детальная дорожная 

карта/операционный план/ 

отчет в формате диаграммы 

Gantt, с комментариями.

4 квартал 2024 Исполнено (дорожная карта, 
отчет)

2.3 Совещания по обсуждению плана по 

реализации пилотной программы в 

Университете

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

ШМНУ,

Университет

Совещания в офлайн/онлайн 

формате по запросу

По плану Исполнено (протокол)

3 Предварительная пилотная образовательная программа на основе программы НУ 

3.1 Разработка и адаптация образовательной 

программы НУ к требованиям РК

ШМНУ

Университет

Проект образовательной

программы

4 квартал 2024 – 1 

квартал 2025
Исполнено (проект 
образовательной прогарммы)

3.2 Адаптация учебно-методических 

(дидактических) материалов НУ к 

пилотной программе

ШМНУ

Университет

Проект учебно-методических 

(дидактических) материалов

2025 - 2027 Реализуется на постоянной 
основе

3.3 Проведение совещаний по разъяснению 

образовательной программы для 

пилотной программы 

ШМНУ

Университет

Офис Медицины Назарбаев 

Университет

Протокол совещаний 1-2 квартал 2025 Исполнено (протокол)

3.4 Внесение пилотной программы в реестр 

ЕПВО

Университет Регистрация программы в 

реестр ЕПВО

1 квартал 2025 Исполнено (регистрация 
программы в реестр ЕПВО)

3.5 Аккредитация пилотной программы Университет Решение о первичной

аккредитации

2 квартал 2025 Реализуется (подготовка отчета)



4 ППС для реализации пилотной программы

4.1 Разработка критериев и рубрик по 

квалификационным требованиям на 

позиции ППС с предоставлением рубрик по 

оценке

ШМНУ Критерии и рубрики по 

квалификационным 

требованиям на позиции ППС с 

предоставлением рубрик по 

оценке

1 квартал 2025, 

1 квартал 2026

1 квартал 2027

Реализация осуществляется в 
плановом режиме

4.2 Предоставление списка ППС, 

соответствующего разработанным 

критериям

Университет Список ППС, владеющих 

английским языком и 

соответствующих критериям 

отбора

1 квартал 2025

1 квартал 2026

1 квартал 2027

Реализация осуществляется в 
плановом режиме

4.3 Создание комиссии по отбору ППС с 

участием представителей НУ 

Университет Приказ о создании комиссии по 

отбору ППС для 1 курса 

2 квартал 2025 Исполнено (приказ)

Приказ о создании комиссии по 

отбору ППС для 2 курса 

2 квартал 2026 Запланировано к реализации в 
2026 году 

Приказ о создании комиссии по 

отбору ППС для 3 курса 

2 квартал 2027 Запланировано к реализации в 
2027 году 

4.4 Работа по отбору ППС 1-3 курса поэтапно Комиссия по отбору ППС с 

участием представителей 

НУ

Список ППС, прошедших отбор 

по соответствующим критериям 

для 1 курса

2 квартал 2025 Исполнено (список ППС)

Список ППС, прошедших отбор 

по соответствующим критериям 

для 2 курса

2 квартал 2026 Запланировано к реализации в 
2026 году 

Список ППС, прошедших отбор 

по соответствующим критериям 

для 3 курса

2 квартал 2027 Запланировано к реализации в 
2027 году 

4.5 Организация визита ППС Университета в 

ШМНУ. Знакомство с ППС и материально-

технической базой ШМНУ и НУ

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Визит ППС Университета в НУ и 

ШМНУ. 

Отчет по визиту

2 квартал 2025 Исполнено

4.6 Организация обучения по повышению 

потенциала ППС Университета 

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

План обучения по повышению 

потенциала ППС Университета 

(включает посещение занятий и 

тренинги для ППС Университета)

По плану Реализация осуществляется в 
плановом режиме

4.7 Проведение совещаний по реализации 

повышения потенциала ППС для пилотной 

программы 

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Университет

Протокол совещаний по 

реализации повышения 

потенциала ППС

2025 -2027 Реализация осуществляется в 
плановом режиме



6 Контингент студентов для обучения на пилотной программе 

6.1 Разработка критериев отбора 

студентов на пилотную программу с 

предоставлением рубрик по оценке

ШМНУ Критерии отбора студентов с 

предоставлением рубрик по оценке

2 квартал 2025 Исполнено

6.2 Информационная сессия по 

ознакомлению с пилотной 

программой со студентами, 

поступившими на 1 курс в 

Университет

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Информационная сессия в 

онлайн/офлайн формате

Август – сентябрь 

2025
Исполнено

6.3 Предоставление списка 

потенциальных студентов, 

соответствующих разработанным 

критериям

Университет Список студентов, владеющих 

английским языком и 

соответствующих критериям отбора

Август- сентябрь 

2025
Исполнено

6.4 Организация специального 

международного экзамена

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Подготовка базы для специального 

международного экзамена

2 квартал -4 квартал 

2025
Исполнено

6.5 Проведение специального 

международного экзамена

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Прохождение отобранных студентов 

специального международного 

экзамена

Сентябрь 2025 Исполнено

6.6 Создание комиссии по отбору 

студентов с участием представителей 

НУ 

ШМНУ,

Университет

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Приказ о создании комиссии по 

отбору студентов на пилотную 

программу

Сентябрь -октябрь

2025
Исполнено

6.7 Работа по отбору студентов на 1 курс 

пилотной программы из числа 

зачисленных

Комиссия по отбору 

студентов с участием 

представителей НУ

Рекомендации по рассмотрению, 

отбору и собеседованию 

потенциальных студентов из числа 

зачисленных.

Совещание в офлайн формате по 

запросу Решение комиссии со 

списком студентов, прошедших отбор 

по соответствующим критериям 

Приказ о зачислении студентов на 1 

курс пилотной программы

Октябрь-ноябрь 2025 Исполнено



7 Материально-техническая база Университета

7.1 Изучение материально-

технической базы и 

библиотечных ресурсов 

Университета на готовность к 

пилотной программе и 

разработка рекомендаций 

по улучшению учебной 

материально-технической 

базы Университета

ШМНУ Отчет по готовности 

материально-технической 

базы Университета к 

пилотной программе и 

рекомендации по 

улучшению учебной 

материально-технической 

базы Университета

2 квартал 2025 Исполнено (отчет)

7.2 Проведение совещаний по 

реализации повышения 

потенциала материально-

технической базы 

Университета для пилотной 

программы 

ШМНУ

Университет

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Протокол совещаний по 

реализации повышения 

потенциала материально-

технической базы для 

пилотной программы

3 квартал 2025 Исполнено (протокол)

8 Управленческий персонал структуры Университета

8.1 Организация тренинга для 

руководителей Университета

ШМНУ

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Тренинг для

руководителей

Университета

1 квартал 2025 Исполнено

8.2 Изучение организационной 

структуры Университета и 

разработка рекомендаций 

по улучшению 

управленческой системы 

Университета

ШМНУ Отчет по организационной 

структуре Университета и 

рекомендации по 

улучшению 

управленческой системы 

Университета

3 -4 квартал 2025 Исполнено

8.3 Проведение совещаний по 

реализации повышения 

потенциала управленческого 

персонала Университета для 

пилотной программы 

ШМНУ

Университет

Офис Медицины 

Назарбаев Университет

Протокол совещаний по 

реализации повышения 

потенциала 

управленческого 

персонала Университета 

для пилотной программы

2025 Исполнено



Ключевые этапы проекта:

1. Оценка инфраструктуры (2025): Визиты в университеты-партнеры 
для анализа образовательной базы и оборудования. 

2. Адаптация образовательных материалов (2024-2027): Приведение 
программы в соответствие с образовательными стандартами РК.

3. Подготовка преподавателей (2025-2027): Повышение квалификации 
через тренинги и обмен опытом. 

4. Отбор студентов (2025): Разработка критериев отбора и проведение 
вступительных экзаменов для первых участников программы.  

5. Внесение СОП в Реестр ЕПВО.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


