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На основании решения коллегии МЗ РК от 15 мая 

2024 года, в рамках исполнения Дорожной карты 

реализации пилотной программы Школы 

медицины Назарбаев Университета на 2024- 2027 

годы, Назарбаев Университетом (НУ) и Школой 

Медицины Назарбаев Университета (ШМНУ)в 

2025 году были оказаны консультационные 

услуги для поддержки реализации пилотной 

образовательной программы в двух медицинских 

университетах: Медицинском университете 

Астана (МУА) и Медицинском университете 

г.Семей (МУС).

Цель пилотной программы – обеспечить высокое 

качество медицинского высшего образования в 

соответствии с международными стандартами.

Введение



На первом этапе была оценена целесообразность

реализации пилотной программы в партнерских

университетах.

22 сентября 2025 года состоялась рабочая встреча с 

представителями Медицинского университета Астана.

10 октября 2025 года состоялась рабочая встреча с 

представителями Медицинского университета г.Семей.

Оценка готовности к реализации пилотной программы



Объем оценки

1. Заполненные чек-листы на английском языке для четырех дисциплин первого

курса:

Введение в биологию для студентов-медиков / Биология для студентов- медиков

Основы химии / Общая химия

Введение в медицину

Иностранный английский язык (риторика и композиция)

Был проведен комплексный анализ готовности учреждений, включая:

 учебные базы;

 материально-технические ресурсы;

 преподавательский и научный состав (ПНС);

 библиотечные и информационные ресурсы.

Результаты:

2. Подготовлены рекомендации по образовательным учреждениям, материально-

техническим ресурсам, кадровому потенциалу и библиотечной поддержке для

вышеуказанных дисциплин;

3. Составлен перечень необходимой учебной и методической литературы для 

закупки;

4. Составлен перечень необходимого лабораторного и учебного оборудования;

5. Предоставлены внутренние нормативные документы НУ, необходимые для реализации 

программы, в том числе:

Академические политики и процедуры для программ;

Политика выпуска;

Положение об академическом отпуске, отчислении и добровольном отчислении.

Все сопроводительные материалы были официально представлены в оба университета.



Разработка предварительной пилотной образовательной программы

На втором этапе работа была сосредоточена на разработке и адаптации образовательной программы.

Результаты:

 Разработан и представлен проект адаптированной образовательной программы на английском языке, основанный на учебной 

программе ШМНУ и согласованный с:

 Государственными образовательными стандартами Республики Казахстан и международными стандартами.

 Учебная программа была включена в Единую платформу для высшего образования (реестр).

 Разработаны и предоставлены учебные программы на английском языке для четырех дисциплин первого курса:

Введение в биологию для студентов-медиков / Биология для студентов- медиков;

Основы химии / Общая химия;

Введение в медицину;

Иностранный английский язык (риторика и композиция).

Все документы были доработаны с учетом отзывов экспертов и официально представлены в вузы.



Формирование преподавательского состава для первого курса обучения

3.1 Разработка квалификационных критериев

Разработаны квалификационные критерии и рубрики оценки для преподавателей первого курса по английскому языку;

Документы были представлены в университеты.

3.2 Участие в комиссиях по отбору преподавателей

7 представителей Назарбаев Университета приняли участие в работе комиссий по отбору преподавателей;

Был подготовлен и представлен сводный список отобранных преподавателей с комментариями экспертов.

С МУА было отобрано 8 преподавателей, с МУС было отобрано 8 преподавателей.

3.3 Визит преподавателей в Назарбаев Университет

4–5 декабря 2025 года была организована учебная поездка преподавателей первого курса МУА и МУС в Назарбаев Университет;

Визит включал в себя:

Ознакомление с инфраструктурой и ППС Университета;

Принятие участия в 1-й Международной конференции Назарбаев Университета по планетарному здоровью и устойчивому 

здравоохранению. 



3.4 Наставничество
Наставники из Университета Назарбаева были назначены для всех дисциплин первого курса:

Введение в медицину:

Мэтью Танко, ассоциированный профессор практики, Вице-декан по медицинскому образованию

Юлия Семенова, ассистент-профессор, Школа медицины

Елтай Рахманов, инструктор, Школа медицины

Введение в биологию для студентов-медиков / Биология для студентов- медиков::

Жанетт Кунц, ассоциированный профессор, Школа медицины 

Лариса Лезина, ассистент-профессор, Школа медицины

Камиля Кокаби, ассистент-профессор, Школа медицины

Основы химии / Общая химия

Иршад Каммакам, ассоциированный профессор, Школа естественных и гуманитарных наук

Иностранный английский язык (риторика и композиция):

Томас Дюк, инструктор, Школа естественных и гуманитарных наук

Во время визита была оказана поддержка в виде наставничества, а также предоставлены дополнительные

отзывы и учебные материалы во время и после визита.

Все сопроводительные документы были представлены в университеты.



Требования к поступающим

Кандидаты должны были соответствовать следующим критериям:

 Подтвержденный уровень владения английским языком:

 IELTS ≥ 6.0 (все компоненты не ниже 5.5), или TOEFL iBT 79–93 с установленными 

минимальными пороговыми значениями по разделам;

 успешная сдача вступительного теста Назарбаев Университета (NUET);

 представление мотивационного эссе (минимальный балл не требуется);

 прохождение собеседования с отборочной комиссией, если это требуется по решению 
комиссии.

Требования к поступающим



Выполненные работы
Разработаны критерии отбора студентов и рубрики оценки

Проведение адаптированного международного экзамена NUET и представление 

результатов в университеты

Подготовлены рекомендации по написанию мотивационного эссе;

Все мотивационные эссе были рассмотрены представителями Университета 

Назарбаева;

Участие в комиссиях по отбору студентов, созданных официальными приказами 

университета, с участием:

Юлия Семенова, ассистент-профессор, ШМНУ;

Елтай Рахманов, инструктор, ШМНУ;

Саида Шакенова, проектный менеджер, Назарбаев Университет.

Результаты отбора

На основании результатов тестирования, оценки мотивационных эссе, а также письменных 

экзаменов, было отобрано:

23 студента для участия в пилотной программе Медицинского Университета Астана;

12 студентов для участия в пилотной программе Медицинского Университета г.Семей



Решение

Приступить к реализации следующего этапа по реализации пилотной программы Школы

медицины Назарбаев Университета (ШМНУ) с двумя медицинскими ВУЗами.

Спасибо за внимание!


