
УТВЕРЖДЕНО 

Решением УМО РУМС 

по направлению подготовки – Здравоохранение 

Протокол №___ от «___» __________ 2026 года 

ПЛАН 

работы ГУП программ подготовки специалистов сестринского дела 

по направлению подготовки – Здравоохранение 

на 2026–2027 учебный год 

№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный Форма завершения 

1 

Актуализация и утверждение состава ГУП, 

комитетов и плана работы на 2026–2027 учебный 

год. 

Сентябрь 

Председатель ГУП, 

председатели 

комитетов 

Протокол заседания 

ГУП; утвержденный 

состав и план 

2 

Формирование и актуализация пула экспертов по 

образовательным программам подготовки 

специалистов сестринского дела и представление 

рекомендаций в УМО. 

Октябрь 

Председатель ГУП, 

председатели 

комитетов 

Список экспертов; 

протокол заседания ГУП 

3 

Разработка предложений по внедрению доверяемых 

профессиональных действий (Entrustable Professional 

Activities, EPA) в образовательные программы 

сестринского дела с учетом уровней подготовки и 

профессиональных компетенций. 

Октябрь–Ноябрь 
ГУП, профильный 

комитет 

Методические 

предложения; проект 

перечня EPA 

4 

Анализ образовательной траектории подготовки 

специалистов сестринского дела: преемственность 

уровней ТиПО, прикладного бакалавриата, 

академического бакалавриата, магистратуры и 

докторантуры; выявление барьеров и разработка 

предложений по обеспечению непрерывности 

образования. 

Ноябрь 
ГУП, вузы – члены 

ГУП 

Аналитическая справка; 

предложения по 

образовательной 

траектории 

5 

Разработка предложений по признанию и перезачету 

результатов обучения при переходе выпускников 

ТиПО и прикладного бакалавриата на сокращенные 

образовательные программы академического 

бакалавриата по сестринскому делу. 

Ноябрь–Декабрь 
ГУП, профильный 

комитет 

Предложения; 

сравнительная таблица 

результатов обучения 

6 
Обновление образовательных программ 

бакалавриата, магистратуры и докторантуры по 
Декабрь–Март 

ГУП, вузы – члены 

ГУП 

Рекомендации по 

актуализации 



сестринскому делу с учетом профессиональных 

стандартов, Национальной и отраслевой рамок 

квалификаций, международного опыта и 

современных ролей медицинской сестры. 

образовательных 

программ 

7 

Разработка рекомендаций по формированию 

результатов обучения и профессиональных 

компетенций по уровням сестринского образования, 

включая расширенную сестринскую практику. 

Январь–Март 
ГУП, профильный 

комитет 

Матрица результатов 

обучения и компетенций; 

рекомендации 

8 

Разработка и обсуждение совместных 

образовательных программ, модулей и 

академических траекторий по сестринскому делу со 

стратегическими партнерами и ведущими 

зарубежными вузами. 

Январь–Февраль 
Председатель ГУП, 

вузы – члены ГУП 

Предложения/проекты 

совместных программ 

9 

Мониторинг образовательных программ по 

сестринскому делу и подготовка рекомендаций по 

их качеству и соответствию требованиям Реестра 

образовательных программ, профессиональным 

стандартам и современным потребностям системы 

здравоохранения. 

Февраль 
ГУП, экспертная 

группа 

Экспертные заключения; 

рекомендации 

10 

Разработка предложений по совершенствованию 

практико-ориентированной подготовки студентов 

сестринского дела: клиническое наставничество, 

супервизия, оценка компетенций на рабочем месте и 

взаимодействие вузов с клиническими базами. 

Март–Апрель 

Комитет по 

развитию и 

поддержке 

сестринского 

персонала, ГУП 

Методические 

рекомендации 

11 

Разработка и экспертиза образовательных программ 

сертификационных курсов для специалистов 

сестринского дела по актуальным направлениям 

профессиональной практики и управления 

сестринскими службами. 

Апрель 
ГУП, профильные 

комитеты 

Перечень приоритетных 

курсов; 

проекты/экспертные 

заключения 

12 

Внедрение современных образовательных 

технологий в подготовку специалистов сестринского 

дела: симуляционное обучение, цифровые 

технологии, искусственный интеллект, 

телездравоохранение и электронные 

образовательные ресурсы. 

Апрель–Май 
ГУП, вузы – члены 

ГУП 

Рекомендации; обмен 

лучшими практиками 

13 
Развитие сестринского лидерства в образовательной 

траектории: подготовка предложений по включению 
Май 

Комитет по 

укреплению 

Предложения по 

образовательным 



компетенций лидерства, управления изменениями, 

качества и безопасности медицинской помощи в 

образовательные программы разных уровней. 

институционального 

потенциала и 

лидерских навыков 

модулям и результатам 

обучения 

14 

Мониторинг внедрения результатов международных 

проектов и научных исследований в 

образовательные программы сестринского дела и 

формирование банка лучших практик для 

использования вузами. 

Май 

Комитет «Научные 

исследования в 

сестринском деле», 

ГУП 

Аналитическая справка; 

банк лучших практик 

15 

Мониторинг деятельности ГУП и комитетов и 

подготовка итогового отчета за 2026–2027 учебный 

год. 

Июнь 

Председатель ГУП, 

секретарь, 

председатели 

комитетов 

Итоговый отчет ГУП и 

комитетов 

16 

Участие в разработке и актуализации 

профессиональных стандартов и нормативных 

правовых актов в части подготовки, 

профессиональных компетенций, карьерного и 

образовательного развития специалистов 

сестринского дела. 

По мере 

разработки/обращения 

Председатель ГУП, 

председатели 

комитетов, 

эксперты 

Предложения/экспертные 

заключения 

 

Председатель ГУП         Оспанова Д.А. 

Секретарь          Седач Н.Н. 


