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УТВЕРЖДАЮ 

Председатель УМО по направлению 

подготовки – Здравоохранение НАО «МУА» 

__________________ Турмухамбетова А.А. 

«____»_____________2026 г. 

 

План  

работы Учебно-методического объединения по направлению подготовки-Здравоохранение  

на 2026-2027 учебный год 

 

п/п Наименование мероприятий  Сроки исполнения Ответственный 

1.  Актуализация и утверждение основного состава УМО, Секций, 

ГУП, комитетов на 2026-2027 учебный год, утверждение 

планов работы УМО, секций, ГУП на 2026-2027 учебный год. 

Сентябрь  Заместитель председателя 

УМО  

2.  Анализ результатов независимой оценки за 2025-2026 учебный 

год обучающихся по базовым дисциплинам: проблемы, пути 

решения. 

Сентябрь  РОО НЦНЭ,  

ОВПО, УМО, ГУПы 

3.  Результаты независимой оценки выпускников образовательных 

программ бакалавриата, интернатуры, резидентуры за 2025-

2026 учебный год: проблемы, пути решения. 

Сентябрь РОО НЦНЭ,  

ОВПО, УМО, ГУПы 

4.  Рассмотрение рекомендаций по организации и реализации 

образовательных программ дополнительного образования в 

области здравоохранения (методические рекомендации). 

Сентябрь Секция ДиНФО 

5.  Обсуждение результатов приема в резидентуру на 2026–2027 Октябрь ДНЧР  
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учебный год посредством “Цифровой платформы 

резидентуры”, проблемы и пути решения. 

6.  Обсуждение и утверждение тех.спецификаций независимой 

экзаменации выпускников образовательных программ 

бакалавриата. 

Октябрь Секция ВО, ГУПы, УМО, 

НЦНЭ 

7.  Рассмотрение внесений изменений в систему независимой 

оценки выпускников ВОП с усилением подходов в ПМСП-

ориентированных и компетентностно-ориентированных 

компонентов оценки и оценки доверяемых профессиональных 

действий (Entrustable Professional Activities, EPA).  

Октябрь  Секции ВО и ПВО, 

ГУПы, УМО, НЦНЭ 

8.  Обсуждение и утверждение тех.спецификаций независимой 

экзаменации выпускников образовательных программ 

резидентуры. 

Ноябрь Секция ПВО, ГУПы, 

УМО 

9.  Рассмотрение результатов пилота специального экзамена для 

отбора на образовательные программы по подготовке врачей 

Республики Казахстан в рамках взаимодействия с Назарбаев 

Университетом. 

Ноябрь  НАО МУС, НАО МУА, 

МШНУ 

10.  Обсуждение реализации Плана действий введения гибких 

моделей магистратуры (1- и 2-годичные программы, 

модульность, project-based learning) и «concentration tracks» 

(треки специализации внутри программы магистратуры). 

Ноябрь Секция ПВО, ОВПО 

11.  Утверждение плана издания учебников, учебно-методических 

пособий с присвоением грифа УМО на 2027 год. 

Декабрь Секции, ГУПы, УМО, 

ОВПО 

12.  Обсуждение вопроса внедрения доверяемых 

профессиональных действий (Entrustable Professional Activities, 

Декабрь Секции ВО и ПВО, 

ГУПы, УМО, ННЦРЗ 
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EPA) в образовательные программы медицинского образования имени С.Каирбековой, 

ДНЧР 

13.  Обсуждение подходов к совершенствованию системы 

вступительных экзаменов в Республике Казахстан и 

возможных механизмов внедрения Admissions Insight Test 

(AIT) при приёме на образовательные программы по 

направлению подготовки «Здравоохранение». 

Декабрь Секция ВО, ГУПы, УМО 

 

14.  Утверждение плана проведения семинаров, конференций, 

круглых столов по вопросам совершенствования качества 

высшего и послевузовского образования по направлению 

подготовки-Здравоохранение на 2027 год. 

Январь Секции, ГУПы, УМО, 

ОВПО 

15.  Анализ обеспеченности учебниками, учебными пособиями и 

электронными ресурсами по направлению подготовки-

Здравоохранение. 

Январь Секция ВО, УМО, ОВПО 

 

16.  Мониторинг образовательных программ с выработкой 

рекомендаций по включению или исключению 

образовательных программ из Реестра образовательных 

программ, реализуемых организациями высшего и (или) 

послевузовского образования, в соответствии с приказом 

МНВО РК от 12 октября 2022 года № 106. 

Февраль Секции ВО и ПВО, ОВПО 

17.  Отчет по внедрению сертификационных курсов (независимая 

оценка, экспертиза и т.д.), мониторинг деятельности ПК ИС 

Каталог образовательных программ курсов повышения 

квалификации. 

Февраль ННЦРЗ 

имени С.Каирбековой 

 

18.  Мониторинг внедрения результатов международных проектов, Апрель Секция ПВО, ОВПО 
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научных прикладных исследований в образовательный процесс 

по направлению подготовки кадров Здравоохранение. 

 

19.  Анализ деятельности по внедрению инновационных методов и 

технологий обучения, экспертизы массовых онлайн открытых 

курсов вузах в 2026-2027 учебном году.  

Апрель Секция ВО, ОВПО 

20.  Рассмотрение результатов ежегодного проведения обучения 

повышения квалификации по ВОП и по педагогическим 

компетенциям. 

Май ННЦРЗ 

имени С.Каирбековой 

21.  Рассмотрение отчетов ОВПО о проведении обучающих 

семинаров и реализации программ повышения квалификации 

по подготовке наставников ПМСП по самостоятельной работе 

под супервизией, наставничеству, оценке на рабочем месте и 

компетентностно-ориентированной оценке 

Май Секция ДНИФО 

22.  Мониторинг реализации инклюзивного образования: 

выявление существующих проблем, предложения по их 

решению (обмен опытом). 

Май Секция ВО, ОВПО 

23.  Мониторинг деятельности ГУП и Комитетов. Июнь ГУПы, УМО 

24.  Мониторинг деятельности Секций. Июнь  ГУПы, УМО 

25.  Отчет УМО, Секций, ГУПов. Июль  УМО 

26.  Обновление образовательных программ уровней бакалавриата, 

магистратуры, докторантуры с учетом профессиональных 

стандартов, отраслевой рамкой квалификации. 

По мере разработки  Секции ВО и ПВО, ГУП, 

ОВПО, УМО 

27.  Утверждение новых образовательных программ совместно со 

стратегическими партнерами, ведущими зарубежными вузами 

и внесение в Реестр образовательных программ МНВО РК с 

учетом международного опыта по созданию внутренней и 

По мере разработки Секции ВО и ПВО, УМО 
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внешней системы обеспечения качества образовательного 

процесса. 

28.  Участие в разработке и актуализации профессиональных 

стандартов по направлению Здравоохранение. 

По мере разработки 

и актуализации ПС 

УМО, ОВПО, НООЗ 

29.  Утверждение учебников и учебных пособий по 

специальностям высшего и послевузовского образования, 

рекомендованных для присвоения грифов УМО по 

направлению подготовки Здравоохранение. 

По мере обращения ННЦРЗ 

имени С.Каирбековой 

30.  Утверждение образовательных программ сертификационных 

курсов и повышения квалификации по направлению 

подготовки кадров Здравоохранение. 

По мере разработки Секция ДНИФО, ГУПы, 

УМО  

31.  Подготовка рекомендаций для внесения изменений и 

дополнений в НПА в области здравоохранения с учетом 

анализа и обобщения международного опыта и лучшей 

практики (как основа для триединства и дуального обучения). 

По мере обращения ГУПы, Секции, УМО 

32.  Выполнение протокольных поручений РУМС МНВО РК, 

НЦРВО МНВО, М3 РК. 

По мере обращения УМО 

33.  Ответы на обращения физических и юридических лиц по 

вопросам подготовки кадров здравоохранения. 

По мере обращения УМО 

  


