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N, Модуль/дис11и11ли11а Комnоне11т модуля JНIСШtП Краткая ашюташ,я 1·1ререквнзиты 
ЛJtнЫ 

Медиuинское право и Метщи11ское право и Руководитель/менеджер 11езаонснмо какого форм11рованис 061.1.естве,шое 1 формироваш1е политики БД уровш1 должен владеть зна11иями и 11авыками. nотпики грамотностью в Н 11 А здрав�охранение здравоохране11ия 1дравоохране11ия 

Орrанизанио1111ая 
nсихоло,·ия в 

БД 
Актуальность обуслс-вле11а необходимостью 

МСДИLlИНСКИХ разработки •t в11едренНJ1 медИКО·СОШIОЛОГИЧеского 

Управле11•1еские рсше11ия организаuиях мониторирова11ия 1доровья населс11ия. 
Необходимость исnользова11ня медико• Общественное 2 в медиuинской 

МетодОJIОГИЯ социолоrи•1еских методов 6 управлении здравоохранение организации 
уr1равлеt111еских неrосударстnе1111ых коммер•1еских медиuинских 

реше11ий в пд организаш1й. рабстаюших в условиях 
медици11ской медицинского страхо1шния 
орга11и1аtlии 

Корпоратинное 
БД Данная дисuипли11а является 

У11равление упралсю1е основой/фу,rдаментом Обшестве111юrо 
челоnе•1ескими У:1?авлс11не здравоохра11е1111я в разделе кор1юратив11ого Обшественное ·' 

ресурсами в человеческим и управления. здравоохранение 
здравоохра1-1с11ии пд ресурсаr.н1 в 

1дравоохране11ии 

Маркет•111r в 
Бд У1.:итывая рь11t0чные от,юшения в ,�астояшее 

здравоохраневнн времч во всех практических деятельностях. В том 
4 Маркетинг в t:tислс и в системе здравоохра11е11ия Есть Обшествен1юе 

здравоохранении необходимость. 'ITO Менеджер должс11 она.петь здравоохранение 
марке1·и11r 

ПД 
MCДHЦИIICKJIX услуг данными з,1а,1..--1tми н 11авыкамв 

Менеджер владеющий зна1tняr.н1 11 11авыкамн 
1\. lе11еджмент ме11еджме11та м1юrопрофильной кли11ию1 долже,1 

много11рофилы1ой Пд знать также разделы 11 особсю1осп1 Обшестве1-1ное 

кли11•1ю1 экономию1,фш1а11сов/1ако11ода1· ельство ука'!.11111ых 1дравrюхранение 

ВИЛОR КЛИttИК 

Утвержле,ю 11а 1асепа11и11 Ком11тета по обес11е•1сн11ю качества обра·юuате.r�ы1ых 1·1рограмм маг1,с,·ра1-,•рм •1 nоктора11туры 
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Кафедры Кол-ьо 
Постреко,ниты у•1астоуюш•1е о ,креаитов 

модуле (часов) 

Кафедра 
лронзводстве1111ая общсстве11ноrо 4 r1рактика 1доровья и 

ме11еджмента 

Кафедра 
r1роизводствен11ая обществе111юrо 

практика 1доровья и 
ме11ед;кмснта 

8 

4 
Кафедра 

про11з1юдственная обшествен,1ого 
практика 1доровья и 

менеджмента s 

Кафедра 4 
11роизuодственная обшественного 

практика 1доровья и 
ме11еджме11та 8 

Кафедра 
l'lpOIOIIOДCTBellH;\Я обществе111юго 

s 11рактика 1доров1,я и 
менеджме11та 
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ь�•рс Отоетствен1-1ая кафепра 
� t:: о 1а мо11уль/дисuнrrли11у о (C�1eu..t.a.11t1a1111w) "' .. .. "' 

V 
V 

40 20 60 1 Кафедра обwестве111юго 
1дорс,вья и менеджмента 

40 20 60 

' Кафедра общественного 
1доровы1 и менеджмента 

80 40 120 

40 20 60 

Кафедра обшествешюго 
1доровья 11 менеджмента 

80 40 120 

40 20 60 

Кафедра общественного 
здоровья и менеджмента 

80 40 120 

80 40 120 Кафедра обшественноrо 
·щоровья и ме11еджме1па 

IJ 

Заnе.ау101ш1й кафелроr1 

Typraмбaetsa А. К 

Турrамбаева А.К 

Тургамбаеuа А.К 

Турrамбаева А.К 

Турrамбаева А К 
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Me<lical la\, ;111<l l1c.:al1l1 1юl1су jMe(l1cal l_a,v ;шd l-leal1l1 Policyl 
IOr1п<111ot1 

Ма,1,ч;е111е111 dес1:-ю11:- 111 а 
mcd1cal or�a111L.;1t1i,,1 

l \ш11.-i11 r'с$1.ЩГ(.'1.• 111.lll(l�('IПCIII 
1 111 l1C"al1lкar1.• 

Marketio� 111 l1ealtl1care 

Mшш�1.-111L"rll l>l° a 
11111l11ct1:-c1plщa1, 1.·1,mc 
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l'orma1io11 

O(цa11izJ1io11al psycl10log.y i11 
111cdical orga11iza1io11s 

Metliodology 01· 1п.111ацеr11с111 
<leci$iur1s ir1 а 111c{lical 

·Jr�.111iza1io11 

(01·pl)r.t1e Govcrna11cc 

Н1т�:ю rcsoorcc 1щ111ацсшеr11 
11 l1caltl1c . .н·c 

Mark;;1111g 111 l1caltl1carc 

Mc<lica scr-,:iccs 11шrkc1iщ; 1 

C�·rlf' of 
1lisciJ1li1н· 
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Тlн· lt•, t•I 11Г 1·1l111·a1i1111: Ma�is11·:н·y 

21122-21123 ac11lt·111it· �<•а,· 

1 �1 � t·ar - 1 Z tт1·1lit'i (.f- 1·1·t·1lits ВО. Х- tтt·tlics РН) 

( ·11111·st· IJ,·sпip1io11 

Т11c l1ca(l/111a11a�1.·r. rcцardless ol'\vl1a1 le,,·cl. shot11<1 l,a\'C 
k110\,,le-<l�c ;md skills ot'li1eracy iп 1l1e Nl-'A 

Тl1t' rt'k·v·a11cc is <tнс 10 1lн: 11ecd to dcvclop cmd i111plci,1e111 
•11ctl1cal a,1d SO<'IOl(J::1c:1I 111u 11110rir1y оt'рнЫiс l1eal1l1 Tl1e 

11t.:c<l to 11sc 111t':<l1cal апd socioloyical 111e1l10<!s i11 1l1c 
rнarщy.cr11er11 о!' 1ю11-�ovi:r11111c111al cor11me1·cial rнe(lical 

◊1·!:!ar1iza1io11s 

Tl11s <l1sc1plit1(' i:- tlll' l�щщl,нiori/l01111<latю11 ol' Pt1Ыic l-lcal1l1 
111 1!1с corpura1c guver1нн1cc stc1io11 

Cor1si<!eпщ; r1ш1 ·kc.:t 1·cla1io11s at ргсsс111 iн all prac11cal 
activнit'S l11cJodi11_ц itt 1l1c l1eal1!1carc systc111 Tl1crc is а 

щ_•с<I 1lшt а 111а11ацс1· slюold lшve tl1is i.:110\vlc(lyc f1щJ sblls 

,.\ 111a11ager "1111 k11m,1le<i�c ai1d 111ariaycrнc111 skills о!" а 
111t1lt1d1sc1pl111ш·y cl1r1ic sl10�11(! itlso lщ,,е scctюнs СНl(1 

r�·а111ге-: <1!' 1.-ct.1ш)111it:<;/lir1,111c1.•/lc�1sla1io11 ot'1l1c:-t.· 1ypt'S ot' 
cli111cs 

Лррп"·1·1I :11 1lн• 11н·r1i111,! 111· 1l1t• Co111111i11r<· ··о,· ()11;tli1y Лss111·:11н·r of M:1s11•1·'s a11(I l)щ·tm·:11 Ot'J!Л't' l'1·og1·a111s 

l11·01oн)I No. -1 111· Ма1тl1 J 1 . !1122 

ll t·atl 11Г1l1t• l{1·i;i�1 1·:11·'$нllk1· ��N. Тl<•J.lю,·a 
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1•,·r1·f(llliSi1t•s 

РоЫiс l1cal1l1 

Pt1Ьlic l1eal1l1 

Р1.1Ыiс 11t:al1l1 

Pt1Ьlic l1t:al1l1 

Pobl1c 1,�al1l1 

l'osl l't'(JlliSil('S 

pr(1,tщ:111111 practice 

prodiн:111111 рп1с1iсе 

p1·octtкt1011 pr·acticc 

pнJdt1c1io11 prac1ice 

ргосtш.:11011 pri1Ctice 

Tl,r 1lrp.ir111н•11 
p:ll'lit·ip111i11g i11 li.!' 

1110(1111(' 

Depan111en1 01· l)L1b � 
Неа\1!1 мd шa11age�n1 

Depart1пcr·t of'Pнl:i �,.; 
Healtl1 ar1d manaцc1n(лt 

Осрап111е1·1 or P11l;i,: 
Heal1l1 ашl 111arшge1r.ot.111 

Depan111e1·1 or 11111:'i� 
l-lca1tl1 a11d 111arшge1ne111 

Dep;:1r1111e1·1 of' P11ti"': 
l lea11!1 a11,t n1,111a�crr1t;111 

l)epartlllt'l"I о!' Pt1L:i.: 
l lca1tl1 11щ! ma1щ�t.:rrit:111 
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tl1·11.11·11щ•111 11·;1i11i11g fo,· tlн• 111щl11lr / <lisci11li11e 
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Depanmcnl ot· PL1Ьlic l lea11l1 
a11d ·1iar1a,цcn1c111 T11rцa111lJa,c,;1 :\ К 

1Depar1111cr11 ot'Ptiblic l lcal1l1I Т 1 К HГl.!i\tll )а\'С\ а ,-\ 
a11d 111aщ1ge111cr11 - · 

1 Dcpai·1111c111 ut· Pllblic Hr.:.111111 Т Ь 
a11d 111,11н1це111t>11t ш·�шн а,·с, а ,-\ К 

1 Осра11111с111 ot'PL1Ьlic Нс,1111,
1 Т Ь К ,111d 111ш1ацс111еr11 tirнiнн аус.:, а ,\ 

Осра�·11ш•111 о(Р11Ь11с l l('al1l1 
ar1<l 111aria�c111r11t Тщца111Ьа,·I.'\':\ ,\ К 
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№ Молут)/п311 Мuдуль К"OMIIOIICttтi fl3HШtK.'1i Кыск:ш�а андатпа 

Медицн11алык к.ук.ык ж:н1е Мс:д.ициналыК, к.у.кык Басшы/басшы кай дсщ·ейдс болса да. к.у..кыктык 
1 денсаулык сактау са.мсаты11 ж;)11е де11саулык сактау нп актшерде сауаrrылык 61л1м1 ме11 дrtrдысы11а не 

калы1пастыру саясаты11 калыr1тастыру болуы ксрек 

f\.1еди11нналык 0зектiлiri халы1< де11сау11ыrы1,�ын меш�анналы1<-уйымдардагы 
нп сошt0логнялы1< мо11нтор1111гi11 азiрлеу жа11е е11гiзу у.йымдастыру кажеттiлiri11е байла11ь1сты Жv-мыс iстейтi11 Медицн11алык .у.йымдаrы ПСНХОЛОГJtЯСЫ 

2 мемлекетriк емес коммерниялык медишшалык баскару шешiмдерi уйымдарды баскарула медиш111алык ж311е 
Медициналык �йымдаrь. соuиолоrнялык �дiстердi колдану 1<aжeтriлiri 

баск.ару шешiмдерiнiн БП медици11а.nык сактандыру шарrrары. 
�дiстемесi 

Кор110ратнвт1к баскару нп Б'fЛ пан корnоратнtsт1к баскару болiмi11дегi 
Ко1·амдык де11саулы1< сактаудьщ 11criзi/11eriзi болып 

:; 
Де11саулык сактаудаrы адам табылады. ресуретары11 баскару Де11саулык сактаудаrы 

адам ресурстары11 БП 
бас кару 

Дс11саулык сактау Барлык nракт11калык 1<ызметrе к.aзipri кездеri 
нп 11ар111ктык каты11астард1;1 ссс11ке алу Соньщ iшi1-1де Де11сау11ык сактау марксп111ri 

4 денсаулык сактау жуйесiнле. Кажеттiлiк �1р. маркет•111ri Metteroкep берiлген бiлiм мен даrдыrа не болуы 
Мед.1ш111а.лык. 

кызмсттер маркст11нгi БП керек 

Коnсалалы емхана11ы баскару бойы11ша бiлiмi мен 

s К011салалы к11нннка11ы БП лаг лысы бар басшы емх:н1а11ардын ос1)1 турлерi11iн 
баскару 1ко11омнкасы11ы11/каржысынын/зан11амасы•1ы1, 

бол�мдерi ме11 срскшел1ктсрш де бiлуi ксрек 

Y1111uepc11тer1·i11 бiлiм беру ба1·варлама11арыtн,111 ra11arы11 камтамасы1 ету ком11п•тi11iн отырысt,нша бскiтiлni 

Оф11с-1iркс)'Шi бас111ысы � 11. T:it11ю11:1 

Ма, 11с1 ратн>:• жонс л,ж1ор1111тури oi>111J1t,1п,1111,111 r.:.rшыс,,, ./J,...Щ(h'ym,.,11,p·,:1c11• 

, 

6 7 

Пререкв11з11ттер lloc, рекв,11н11ер 

Коrамдык денсаулык ондiр1tтiк •11>акт11ка Саtе:Тау 

К.огамды1< денсаулык е11д1р1стiк практика сактау 

К.огамдык де11саулык 011дiрiстiк 11рактнка са�,,.-тау 

К.оrамдык денсаулык 011дiрiстiк nрактt,ка сактау 

Коrамдык де,1сау11ык 011дiрiстiк rrракт11ка сактау 

8 

\1одульrе 
.. ·атысатьнt 
.:афедра11ар 

Коrамдык 
де�аулык сактау 
Ж;)t: ме11еджмент 

<афедрасы 

,(оrамдык 
ден:.аулык сактау 
ж;,1tе менеджмент 

rафедрасы 

i<огамдык 
де1�улы1< сактау 
ж;не ме11еджме11т 

,.афедрасы 

&(оrамдык 
пе1аулык сактау 
:+:;)� ме11елжмс1rr 

,афедрасы 

�::)ГЗМДЫI( 

де,�улык сактау 
ж�...-: менелжме11т 

<афедрасы 
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4 40 �() (,() 1 

4 40 20 с,о 

1 

8 80 40 120 

4 40 20 6(1 

1 

8 so 4(, 1�0 

4 40 2С 60 
1 

8 RO 4( 1:0 

8 ко �G 120 1 

12 IJ 

М-)JJульге/п;щrе Кафедра 
жау1111тh1 кафедра менrерушiсi 

Коrамдык 
де11саулык сактау Турrамбаева А К Ж3--tе менеджмент 

кафедрасы 

Коrамдык 
деJ1саулык сак-rау Тургамбаева А К ж;,11с ме11еджме11т 

кафедрасы 

Когамд.ык 
де,-саулык сактау Турrамбаева А К ж:>не ме11еджме11т 

кафедрасы 

Когамдык 
дснсаулык сактау Турrамбаева А К ж�11с менсд;кме11т 

кафедрась, 

Коrамды1< 
де11саулык сактау Турrамбаева А К :+::>1-с менеджмент 

кафсдрасы 


