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№ ВН-2536 от 03.06.2026 

План корректирующих мероприятий  

по результатам мониторинга обратной связи обучающихся магистратуры 

 

Уровень удовлетворенности образовательными программами магистратуры (в разрезе ОП): 

 

№ Выявленная проблема / зона 

улучшения 

ОП Корректирующее мероприятие Ответственный Срок 

исполне-

ния 

Подтверждаю

щий документ 

1.  Отсутствие системной 

адаптации магистрантов и 

четких алгоритмов выполнения 

научно-исследовательской 

работы (выбор темы, ЛЭК, 

структура диссертации) 

7М10102 Медицина; 

7М10103 ОЗ; 7М10104 

Фармация; 7М10112 

Фармация; 7М10121 

Менеджмент; 7М10132 

Нутрициология; EMBA 

Разработать и внедрить систему адаптации 

магистрантов: 

вводный курс по научной деятельности 

алгоритмы (SOP) по выполнению НИР, ЛЭК 

и диссертации  

пакет шаблонов документов 

ОМиД, ШОЗиМ 2026–2027 

уч. год 

СОП, 

протоколы 

2.  Недостаточная эффективность 

научного руководства и 

обратной связи 

7М10102 Медицина; 

7М10122 МВА; 

7М10116 ОЗ; 7М05101 

Биология; 7М10113 

Клиническая 

психология 

Внедрить систему регулярного научного 

сопровождения: 

график консультаций  

контроль выполнения НИР  

мониторинг обратной связи 

Кафедры, научные 

руководители 

ежемесяч

но / 2026–

2027 

Индивидуальн

ый план 

научно-

исследовательс

кой работы 

магистранта 

3.  Недостаточная подготовка к 

научно-исследовательской и 

публикационной деятельности 

7М10102 Медицина; 

7М10113 Клиническая 

психология; 7М10103 

Организовать систему подготовки к научной 

деятельности: 

обучение академическому письму  

Кафедры, НИИ, 

библиотека 

Ежемесяч

но 

Графики, 

отчеты 

1. 7М10119 Эпидемиология – 100%   

2. 7M10110 Нутрициология – 100%   

3. 7М10128 Биологическая безопасность – 100%   

4. 7М10131 Геронтология – 99%   

5. 7М10101 Сестринское дело – 97%   

6. 7М10116 Общественное здравоохранение – 97%   

7. 7М10127 EMBA «Госпитальный менеджмент» – 96%   

8. 7М10121 Менеджмент в здравоохранении – 94%   

9. 7М10102 Медицина – 94%   

10. 7М10104 Фармация – 93%   

11. 7М10103 Общественное здравоохранение – 91%   

12. 7М10105 Менеджмент в здравоохранении – 91%   

13. 7М10122 МВА Менеджмент в здравоохранении – 89%   

14. 7М10132 Нутрициология – 89%   

15. 7М05101 Биология – 89%   

16. 7М10112 Фармация – 85%   

17. 7M10113 Клиническая психология – 70%   



          

 

НАО «Медицинский университет Астана» 

Интегрированная система менеджмента  

 

Ф-МУА-36-31-26  

Изд.1 

Стр. 2 из 3 

План корректирующих мероприятий по результатам мониторинга обратной связи обучающихся образовательных 

программ магистратуры 

 
 

 

Д
ат

а:
 0

8
.0

6
.2

0
2

6
 1

4
:1

9
. 

К
о

п
и

я
 э

л
ек

тр
о

н
н

о
го

 д
о

к
у

м
ен

та
. 

В
ер

си
я
 С

Э
Д

: 
D

o
cu

m
en

to
lo

g
 8

.0
.0

. 
П

о
л

о
ж

и
те

л
ь
н

ы
й

 р
ез

у
л

ь
та

т 
п

р
о

в
е
р

к
и

 Э
Ц

П
 

ОЗ; 7М10105 

Менеджмент 

семинары по публикациям  

обучение работе с базами данных 

4.  Ограниченный доступ к 

научным ресурсам и цифровой 

инфраструктуре 

7М10102 Медицина; 

7М10103 ОЗ; 7М10132 

Нутрициология; 

7М10122 МВА 

расширить доступ к международным БД  

провести обучение по их использованию  

улучшить цифровую инфраструктуру 

Библиотека, ДЦ 2026–2027 

уч. год 

Договоры, 

протоколы 

5.  Недостаточная практико-

ориентированность обучения и 

ограниченный доступ к базам 

практики 

7М10122 МВА; 

7М10116 ОЗ; 7М05101 

Биология; 7М10104 

Фармация 

расширить базы практики  

внедрить кейс-методы и проекты  

увеличить долю практических занятий 

Кафедры, НИИ, 

деканы школ 

2026–2027 

уч. год 

Договоры, 

протоколы 

6.  Запрос на расширение 

академической мобильности 

7М10105 Менеджмент в 

здравоохранении; 

7М10132 

Нутрициология 

Обеспечить развитие программ 

академической мобильности и 

информирование обучающихся о 

возможностях участия 

ШОЗиМ, Отдел 

международного 

сотрудничества 

 

2026–2027 

уч. год 

Меморандумы 

7.  Алгоритмы по построению и 

написанию структуры 

магистерской работы 

7М10105 Менеджмент в 

здравоохранении 

Актуализировать рабочую инструкцию 

«Требования к содержанию, оформлению и 

защите магистерской диссертации и проекта» 

Школа ОЗ и М 2026 Рабочая 

инструкция 

8.  Необходимость методической 

поддержки по вопросам 

оформления документации 

7М10132 

Нутрициология 

Организовать консультативное 

сопровождение магистрантов 

НИИ проф. 

медицины 

2026–2027 

уч. год 

График 

консультаций 

 

Согласовано 

29.05.2026 13:04 Жетмекова Жулдыз Турехановна 

29.05.2026 14:08 Асылаева К.К. ((и.о Жунусова А.Б.)) 

29.05.2026 15:03 Раисова Карлыгаш Аскеровна - согласовать 

29.05.2026 16:23 Мухаметова Елена Леонидовна 

01.06.2026 14:14 Абдулдаева Айгуль Абдулдаевна 

01.06.2026 17:04 Шульгау Зарина Токтамысовна 

03.06.2026 09:19 Есиркепова Гулмира Жарылкапкызы 

Подписано 

03.06.2026 17:47 Турмухамбетова Анар Акылбековна 

Ознакомлен (-а) 
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04.06.2026 14:07 Султанова Раушан Туяковна 

 

 


