




Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады 

 

 

«Астана медицина университеті» КеАҚ 

Менеджменттің интеграцияланған жүйесі 
E-АcМУ-15-02-26 

№ 1 басылым. 

15 беттің 3-беті «Астана медицина университеті» КеАҚ  

білім алушыларының интегралдық GPA енгізу туралы ережесі  

 

 

 

МАЗМҰНЫ 

 

1. Жалпы ережелер 4 

2. Негізігі бөлім 4 

3. Қайта қарау, өзгерістерді енгізу, сақтау және тарату 10 

 1-қосымша «Зерттеу белсенділігінің көрсеткіштері» 11 

 2-қосымша «Әлеуметтік белсенділік көрсеткіштері» 12 

  Келісу парағы 13 

  Өзгерістерді тіркеу парағы 14 

  Танысу парағы 15 

 

 



Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады 

 

«Астана медицина университеті» КеАҚ 

Менеджменттің интеграцияланған жүйесі 
E-АcМУ-15-02-26 

№ 1 басылым. 

15 беттің 4-беті «Астана медицина университеті» КеАҚ  

білім алушыларының интегралдық GPA енгізу туралы ережесі  

 

1. Жалпы ереже 

1. «Астана медицина университеті» КеАҚ білім алушыларының интегралдық GPA енгізу 

туралы осы ережесі (бұдан әрі – Ереже) Білім алушылардың академиялық және оқудан тыс 

белсенділігінің интегралдық көрсеткішін есептеу, есепке алу және қолдану тәртібін айқындайды. 

2. Ереже Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылға арналған іс-шаралар жоспарының 

(ҚР Үкіметінің 2022 жылғы 25 сәуірдегі № 241 қаулысымен бекітілген) 105-тармағын іске асыру 

мақсатында, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 

жылғы 4 қаңтардағы № 2 «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары 

студенттерінің интеграцияланған, соның ішінде әлеуметтік GPA енгізу бойынша әдістемелік 

ұсынымдарды бекіту туралы» бұйрығына сәйкес әзірленді. 

3. Ереже Білім беру саласындағы қолданыстағы нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес 

әзірленді, соның ішінде: 

1) 1995 жылғы 30 тамыздағы Қазақстан Республикасының Конституциясына; 

2) Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім туралы» Заңына; 

3) Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 9 ақпандағы № 285-V ҚРЗ «Мемлекеттік жастар 

саясаты туралы» Заңына. 

4. «Астана медицина университеті» КеАҚ-та (бұдан әрі – Университет) интегралдық GPA 

(бұдан әрі – IGPA) енгізу – денсаулық сақтауды, ғылымды дамытуға және қоғамдық денсаулықты 

нығайтуға үлес қосуға қабілетті жоғары медициналық білімі бар құзыретті, жауапты және 

әлеуметтік белсенді тұлғаны қалыптастыруға бағытталған. 

5. IGPA көрсеткіші білім алушының академиялық үлгерімі, ғылыми-зерттеу, әлеуметтік-

мәдени және спорттық жетістіктері негізінде оның жан-жақты дамуын кешенді бағалауға мүмкіндік 

береді. 

6. Осы Ереже білім алушылардың дамуының тұрақты жүйесін құруға, академиялық, ғылыми 

және қоғамдық іс-шараларды болашақ денсаулық сақтау мамандарын даярлау сапасының бірыңғай 

көрсеткішіне интеграциялауға бағытталған. 

7. IGPA Университеттің ішкі көрсеткіші болып табылады және академиялық бағалауды 

алмастырмайды, бірақ білім алушылардың жетістіктерін бақылаудың қосымша құралы ретінде 

қолданылады. 

 

2. Негізгі міндеттері 
 

8. Осы Ережеде 1-кестеде келтірілген терминдер мен анықтамалар пайдаланылады 

1- кесте. Терминдер мен анықтамалар 
Термины Анықтамалар 

 

Жетістіктердің (IGPA, 

Integrated Grade Point 

Average) интегралдық орташа 

балы  

білім алушының оқу жылындағы академиялық үлгерімін, ғылыми-зерттеу, 

әлеуметтік, еріктілік, спорттық және шығармашылық белсенділігін көрсететін 

дамуының кешенді көрсеткіші. Білім алушының жеке және кәсіби дамуының 

қосымша көрсеткіші болып табылады және оның жетістіктерін кешенді бағалау 

үшін қолданылады. 

Білім алушының 

академиялық жетістіктері 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламасы 

бойынша оқу кезеңінде білім алушылардың меңгерген және оның оқу 

жетістіктерінің, зерттеу дағдылары мен әлеуметтік құзыреттерінің жалпы 

деңгейін сипаттайтын білімдер, дағдылар мен құзыреттер жиынтығы; 

Орташа балл (Grade point 

Average-GPA) 

таңдалған бағдарлама бойынша белгілі бір кезеңдегі білім алушының оқу 

жетістіктерінің деңгейін орташа өлшенген бағалау (оқу жұмысының барлық 

түрлері бойынша қорытынды бағалау балдарының цифрлық баламасына 

кредиттер туындылары сомасының осы оқу кезеңіндегі жұмыстың осы түрлері 

бойынша кредиттердің жалпы санына қатынасы); 
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Білім алушының зерттеу 

жетістіктері (iROS – indicators 

of Research-Oriented Study) 

зерттеу және жобалау қызметі (оның ішінде хакатондар мен стартаптарға қатысу) 

процесінде алған, индикаторлармен өлшенетін және оның зерттеу дағдыларының 

орташа балын көрсететін білім алушының зерттеу дағдылары мен құзыреттерінің 

жиынтығы; 

Білім алушының әлеуметтік 

және спорттық 

жетістіктері(SSCI-social and 

sporty competition indicators) 

білім алушының қоғамдық (қоғамға қызмет ету (community service), оның ішінде 

волонтерлік қызмет), әлеуметтік және спорттық қызмет процесінде алған, 

индикаторлармен өлшенетін және оның әлеуметтік құзыреттердің орташа балын 

көрсететін дағдылары мен құзыреттерінің жиынтығы; 

Зерттеу құзыреті зерттеу жүргізу, белгілі бір жаңа білім алу, интеллектуалды жаңа өнім алу, жаңа 

жоба құру, мәселенің жаңа шешімі бойынша білім, қабілет, дағдылар мен 

тәжірибелер жиынтығы; адам кез-келген мәселені тиімді зерттеуде көрсетуі керек 

қасиеттер мен дағдылар. 3 зерттеу құзыреттілігін дамытудың мақсаты зерттеу 

дағдыларын қалыптастыру және үнемі өзін-өзі жетілдіру арқылы ғылыми 

зерттеулер жүргізе алатын түлекті даярлау болып табылады; 

Әлеуметтік құзыреттілік бұл адамның қазіргі қоғамда бейімделуіне, сындарлы және жанжалсыз өзара 

әрекеттесуіне, кәсіби міндеттерді нәтижелі шешуге және әртүрлі әлеуметтік 

рөлдерді ойнауға мүмкіндік беретін тұлғаның интегративті қасиеті. Әлеуметтік 

GPA практикалық тәжірибені жинақтаудың және визуализациялаудың, әртүрлі 

қызмет түрлеріндегі жетістіктерді таныстырудың, білім алушының әлеуметтік 

тәжірибесі мен кәсіби біліктілігін көрсетудің ыңғайлы тәсілі болып табылады. 

Волонтерлік қызмет ресми құжаттармен (сертификаттармен, алғыс хаттармен, қатысушылар тізімімен 

және т.б.) расталған, адамдарға, ұйымдар мен қауымдастықтарға көмектесуге 

бағытталған білім алушының қоғамдық тегін пайдалы қызметі. 

Шығармашылық белсенділік білім алушының мәдени, көркемдік, ағартушылық, шығармашылық және 

патриоттық іс-шараларға қатысуы (концерттер, конкурстар, фестивальдар, 

қойылымдар, акциялар). 

Растайтын құжат IGPA есептеу кезінде ескерілетін іс-шараға немесе белсенділікке білім алушының 

қатысуын куәландыратын ресми құжат (сертификат, диплом, алғыс хат, анықтама, 

бұйрық, қатысушылар тізімі және т.б.). 

Ақпараттық жүйе білім алушылардың жетістіктерін тіркеуге, растайтын құжаттарды жүктеуге, 

деректерді тексеруге және IGPA есептеуге арналған университеттің электрондық 

цифрлық платформасы. IGPA ақпараттық жүйесі IGPA көрсеткішін жинау, 

сақтау, өңдеу және есептеу процестерін автоматтандыруды қамтамасыз ететін 

университеттің ресми цифрлық құралы болып табылады. Жүйеге жүктелген 

барлық деректер міндетті түрде тексерілуге жатады және Қазақстан 

Республикасының дербес деректерді қорғау туралы заңнамасына сәйкес 

қорғалады. 

IGPA бағалау жүйесі білім алушылардың жетістіктерінің интегралдық орташа балын жинауды, 

тексеруді, есепке алуды, талдауды және есептеуді қамтамасыз ететін қағидалар, 

рәсімдер мен алгоритмдер жиынтығы. 

 

9. Осы ережеде 2-кестеде көрсетілген келесі қысқартулар мен белгілер қолданылды. 

 

2 - кесте. Қысқартулар мен белгілер 
Қысқартулар мен 

белгілер 

Берілген белгілер мен қысқартулардың толық атауы 

IGPA — Integrated 

Grade Point Average 

(жетістіктердің 

интегралдық 

орташа балы) 

білім алушының академиялық, ғылыми, әлеуметтік, еріктілік, спорттық және шығармашылық 

белсенділігін көрсететін дамуының қосымша көрсеткіші. 

ӘТЖД Әлеуметтік-тәрбие жұмысы департаменті – білім алушылардың әлеуметтік белсенділігі 

бойынша деректерді ұйымдастыруды, сүйемелдеуді және верификациялауды жүзеге 

асыратын университеттің құрылымдық бөлімшесі. 

Университет «Астана медицина университеті» КеАҚ. 

 

СР Студенттік ректорат – студенттік өзін-өзі басқару – білім алушылардың әлеуметтік және 

еріктілік қызметін растауға қатысатын білім алушылардың белсенділік нысаны. 

АЖ растайтын құжаттарды жүктеуге, сақтауға және тексеруге, сондай-ақ IGPA есептеуге 



Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады 

 

«Астана медицина университеті» КеАҚ 

Менеджменттің интеграцияланған жүйесі 
E-АcМУ-15-02-26 

№ 1 басылым. 

15 беттің 6-беті «Астана медицина университеті» КеАҚ  

білім алушыларының интегралдық GPA енгізу туралы ережесі  

 

арналған Университеттің ақпараттық жүйесі. 

РҚ білім алушылардың белсенділігін есепке алу үшін пайдаланылатын растайтын құжаттар 

(сертификаттар, алғыс хаттар, дипломдар, анықтамалар, қатысушылар тізімі, бұйрықтар). 

ОПҚ университеттің оқытушы-профессорлар құрамы. 

 

ҒДД Ғылымды дамыту департаменті – білім алушылардың ғылыми белсенділігін растауға 

жауапты бөлімше (конференциялар, жарияланымдар, зерттеулер және т.б.). 

СБ Университет базасында жұмыс істейтін студенттік ұйымдар мен бірлестіктер. 

 

10. Интегралдық GPA енгізу тәртібі: 

1) Университетте жетістіктердің интегралдық орташа балын (IGPA) енгізу білім алушылардың 

әлеуметтік жауапкершілігін, көшбасшылық қасиеттерін, азаматтық белсенділігін қалыптастыру, 

сондай-ақ олардың қоғамдық, спорттық, мәдени, ғылыми және волонтерлік қызметке тартылуын 

арттыру мақсатында жүзеге асырылады. 

2) IGPA жүйесі курсына, білім деңгейіне және оқыту нысанына қарамастан Университеттің 

барлық білім алушылары үшін енгізіледі және бір оқу жылы шегінде қолданылады. IGPA көрсеткіші 

жыл сайын білім алушылардың құжатталған белсенділігінің нәтижелері бойынша есептеледі. 

3) IGPA енгізу және оның жұмыс істеуі келесі қағидаттарға негізделеді: 

еріктілік – білім алушылардың қалауы бойынша; 

жетістіктерді есепке алу рәсімдерінің объективтілігі мен ашықтығы; 

ұсынылған деректердің дұрыстығы үшін білім алушының жеке жауапкершілігі; 

білім алушылардың іс-шараларға қатысуға және балл алу мүмкіндіктеріне тең қолжетімділігі; 

қызметтің барлық түрлерінің ресми құжаттармен расталуы; 

Академиялық адалдық нормаларын сақтау; 

Қазақстан Республикасының заңнамасына және Университеттің нормативтік құжаттарына 

сәйкестігі. 

11. IGPA енгізу процесі келесі қадамдарды қамтиды: 

1) білім алушылардың деректерді тіркеуі және жүктеуі: білім алушы белгіленген нысанда 

өзінің академиялық, ғылыми, әлеуметтік, волонтерлік, спорттық және шығармашылық 

белсенділігінің түрлерін көрсете отырып, Университеттің ақпараттық жүйесінде электрондық 

бейінді толтырады. Әр позицияға растайтын құжаттар бекітіледі. 

2) деректердің толықтығын алдын ала тексеру: ақпараттық жүйе міндетті өрістердің болуын 

және жүктелетін файлдардың форматтарының дұрыстығын автоматты түрде тексеруді жүзеге 

асырады. 

3) жауапты бөлімшелердің ақпаратты верификациялауы: 

ӘТЖД әлеуметтік, мәдени, еріктілік және спорттық белсенділікті тексереді және растайды. 

ҒДД және мектептер ғылыми белсенділікті растайды. 

Мектептер, кафедралар, оның ішінде кураторлар, СР және СБ өз бағыттары бойынша іс-

шараларға қатысушылардың деректері мен тізімдерін ұсынады.  

Қызметтің барлық түрлері ресми растау болған жағдайда ғана ескеріледі. 

4) IGPA бастапқы рейтингін қалыптастыру: деректерді тексеру аяқталғаннан кейін ақпараттық 

жүйе білім алушылардың алдын ала рейтингін автоматты түрде қалыптастырады.  

5) қорытынды деректерді растау: жауапты бөлімшелер деректерді салыстырады, қажет болған 

жағдайда түзетулер енгізеді, содан кейін қорытынды нәтижелерді бекітеді. 

6) қорытынды IGPA есебі: IGPA қорытынды көрсеткіші белгіленген формула бойынша оқу 

жылы және одан кейінгі жазғы кезең үшін автоматты түрде есептеледі және Университеттің 

ақпараттық жүйесінде келесі оқу жылының 1 қыркүйегінен кешіктірілмей тіркеледі. 

12. IGPA көрсеткіші жинақтаушы болып табылады және енгізілген сәттен бастап 

қолданылады. Алдыңғы жылдардағы жетістіктер IGPA есебінде ескерілмейді. 

13. IGPA енгізу білім алушыларды қолжетімді іс-шаралар, балл алу мүмкіндіктері, құжаттарды 

растау рәсімі және деректерді беру мерзімдері туралы үнемі хабардар етумен қатар жүреді. 

Ақпаратты баспасөз қызметі Университеттің ресми сайтында және ӘТЖД ақпараттық 
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ресурстарында (amu_dsvr, WhatsApp) орналастырады. 

14. IGPA-ны ұйымдастыруға, әдістемелік сүйемелдеуге, дұрыс есепке алуға және уақтылы 

енгізуге жауапты: 

1) Әлеуметтік-тәрбие жұмысы департаменті; 

2) Ғылымды дамыту департаменті; 

3) Университеттің мектептері мен кафедралары; 

4) Студенттік өзін-өзі басқару. 

15. Университет техникалық қолдауды, деректердің сақталуын және IGPA есептеу үшін 

қолданылатын ақпараттық жүйенің жұмысын қамтамасыз етеді. 

16. Техникалық іске асыру: 

1) Цифрландыру департаменті – тиісті процестерді автоматтандыру құралдарын әзірлеуді, 

енгізуді және сүйемелдеуді жүзеге асырады. 

2) білім алушы қызметтің барлық түрлерін көрсете отырып және растайтын құжаттарды 

жүктей отырып, Университет бекіткен ақпараттық жүйеде электрондық бейінді толтырады. 

3) жауапты тұлғалар деректерді тексеруді жүзеге асырады: 

ҒДД – білім алушылардың ғылыми-зерттеу қызметін растауды және бағалауды қамтамасыз 

етеді; 

ӘТЖД – деректерді жинауды, өңдеуді және жүйелеуді жүзеге асырады; 

Мектептер, кафедралар және студенттік өзін-өзі басқару – білім алушылардың әлеуметтік 

белсенділігін растауды қамтамасыз етеді. 

17. Оқушыларды IGPA-ға ынталандыру саясаты. 

1) білім алушыларды әлеуметтік, спорттық, еріктілік, шығармашылық және ғылыми қызметке 

қатысуға ынталандыру саясаты білім алушылардың белсенді өмірлік ұстанымын ынталандыруға, 

олардың жеке және кәсіби дамуы үшін жағдай жасауға, сондай-ақ Университет түлектерінің 

бәсекеге қабілеттілігін арттыруға бағытталған. 

2) білім алушыларды ынталандыру нысандары көтермелеудің келесі түрлерін қамтиды: 

Білім алушылардың жетістіктерін Университеттің ресми сайтында, әлеуметтік желілерде, 

сондай-ақ «Университеті мақтанышы» Құрмет тақтасында жариялау; 

Комиссияның шешімі бойынша студенттік жатақханада орын беру; 

Республикалық және халықаралық іс-шараларға, олимпиадалар мен конкурстарға қатысу үшін 

ұсынымдар; 

Ректордың «Алғыс хатын», сондай-ақ Денсаулық сақтау министрлігінің, Ғылым және жоғары 

білім министрлігінің және өзге де мемлекеттік органдардың Алғыс хаттарын тапсыру; 

Атаулы стипендияларды тағайындағанда, тең конкурстық жағдайларда академиялық 

ұтқырлық бағдарламаларына және шетелдік тағылымдамаларға іріктеу кезінде есепке алу; 

Өзге де тең жағдайларда гранттар алуға арналған конкурстарда есепке алу; 

Студенттік ғылыми қауымдастықтарға қосылуға ықпал ету; 

Студенттік өзін-өзі басқару органдарында ілгерілетуді қолдау; 

Жұмысқа орналасу кезінде, сондай-ақ магистратураға, резидентураға және докторантураға 

түсу үшін ұсынымдар беру; 

Scopus, Web of Science журналдарындағы және басқа да халықаралық индекстердегі 

жарияланымдарға ақы төлеу; 

Ынталандыру мүмкіндіктері, конкурстар, стипендиялар мен гранттар туралы толық ақпарат 

Университеттің ресми ресурстарында (сайт, Instagram, мессенджерлер) үнемі жаңартылып отырады. 

Университет жыл сайын стратегиялық жобаларға, көшбасшылық бағдарламаларға және 

институционалдық бастамаларға (бар болса) қатысуды қоса алғанда, IGPA деңгейі жоғары білім 

алушыларды көтермелеудің қосымша шараларын бекітуге құқылы.  

18. Білім алушылардың IGPA компоненттерінің жұмысын ұйымдастыру және бағалау тәртібі. 

1) білім алушылардың IGPA компоненттерін бағалау білім алушылардың академиялық, 

зерттеу, әлеуметтік, азаматтық, көшбасшылық және командалық құзыреттерін дамыту, әлеуметтік 

жауапкершілікті қалыптастыру, сондай-ақ олардың еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін 
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және кәсіби және қоғамдық қызметке дайындығын арттыру мақсатында жүргізіледі. 

2) бағалау IGPA көрсеткішін қалыптастыру шеңберінде жүзеге асырылады және білім 

алушылардың университеттік, қалалық, республикалық және халықаралық деңгейлердегі 

академиялық, ғылыми-зерттеу және әлеуметтік қызметке қосқан үлесін кешенді есепке алуға 

бағытталған. 

3) IGPA компоненттері деген түсінік: 

білім алушының академиялық үлгерімі;  

зерттеу жетістіктері (ғылыми белсенділік);  

әлеуметтік және спорттық жетістіктер (әлеуметтік құзыреттер). 

4) IGPA компоненттерін бағалау міндеттері: 

білім алушылар белсенділігінің барлық түрлерін есепке алудың ашық және бірыңғай 

рәсімдерін енгізу; 

білім алушыларды академиялық, ғылыми, қоғамдық, еріктілік, спорттық, мәдени және 

шығармашылық қызметке ынталандыру; 

білім алушылардың білім беру, ғылыми және әлеуметтік бастамаларын іске асыру үшін 

жағдайлар жасау; 

білім алушылардың жетістіктерін объективті өлшеу және тіркеу; 

Университет қызметін талдау, мониторингілеу және стратегиялық жоспарлау үшін деректер 

базасын қалыптастыру. 

19. Білім алушылардың құзыреттерін қалыптастырудың негізгі бағыттары: 

коммуникативтік, көшбасшылық, презентациялық және ұйымдастырушылық дағдыларды 

дамыту; 

1) академиялық үлгерім мен кәсіби білімді дамыту;  

2) зерттеу дағдыларын, сыни және ғылыми ойлауды дамыту; 

3) коммуникативтік, көшбасшылық, презентациялық және ұйымдастырушылық дағдыларды 

қалыптастыру; 

4) құқықтық, цифрлық, этикалық және азаматтық сауаттылықты қалыптастыру; 

5) әлеуметтік жауапкершілікке, толеранттылыққа және өзара іс-қимыл мәдениетіне 

тәрбиелеу; 

6) білім алушылардың Университеттің ғылыми, әлеуметтік, мәдени, спорттық және 

волонтерлік жобаларына қатысуын арттыру. 

20. Бағалаудың жалпы тәсілдері 

iROS және SSCI көрсеткіштерін бағалау қатысу деңгейін (университеттік, қалалық, 

республикалық, халықаралық) ескере отырып, кейіннен бірыңғай 100 балдық шкалаға келтіре 

отырып жүзеге асырылады. 

Зерттеу және әлеуметтік қызметтің (iROS және SSCI) еңбек сыйымдылығы кредитпен 

өлшенеді және білім алушының жұмсаған уақыты мен қол жеткізген нәтижелерін ескереді. 

IGPA интегралдық көрсеткіші өлшенген компоненттердің қосындысы ретінде есептеледі: 

IGPA = 0,5 ×GPA  + 0,35× iROS  + 0,15×SSCI  

бұл жерде: 

GPA — оқу үлгерімі; 

iROS — зерттеу жетістіктері; 

SSCI — білім алушының әлеуметтік және спорттық жетістіктері. 

 

21. Зерттеу құзыреттілігін бағалау (iROS) 

1) «Астана медицина университеті» КеАҚ білім алушыларының зерттеу құзыреттерін бағалау 

Қазақстан Республикасының жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы 

нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес жүзеге асырылады және медицина мен қоғамдық 

денсаулық саласындағы ғылыми-зерттеу, клиникалық-талдау және дәлелдеу құзыреттерін дамытуға 
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бағытталған. 

2) білім алушылардың зерттеу қызметі ғылыми ақпаратты іздеу мен талдауды, дәлелді 

медицина қағидаттарын қолдануды, клиникалық және ғылыми зерттеулер жүргізуді, нәтижелерді 

түсіндіруді, қорытындыларды қалыптастыруды және алынған деректерді денсаулық сақтау 

практикасына енгізуді қамтиды. 

3) білім алушылардың зерттеу белсенділігінің негізгі көрсеткіштері: 

медицина және қоғамдық денсаулық саласындағы ғылыми және клиникалық зерттеулерге, 

жобаларға, гранттарға, стартаптарға қатысу;  

ғылыми және клиникалық тағылымдамадан өту (оның ішінде медициналық ұйымдар мен 

ғылыми орталықтарда);  

конференциялардағы жарияланымдар (мақалалар, тезистер), баяндамалар, ғылыми форумдар 

мен симпозиумдарға қатысу;  

пәндік олимпиадаларға, ғылыми жобалар конкурстарына, хакатондарға қатысу және жүлделі 

орындар алу;  

студенттік ғылыми үйірмелердің (СҒҮ), ғылыми мектептердің жұмысына, сондай-ақ ғылыми 

іс-шараларды ұйымдастыруға қатысу;  

зияткерлік қызмет нәтижелерін алу (патенттер, авторлық куәліктер, әдістемелік әзірлемелер).  

4) Бағалау – белсенділік деңгейін (ЖОО ішіндегі, қалалық, республикалық, халықаралық), 

білім алушының рөлін (қатысушы, баяндамашы, ұйымдастырушы, жүлдегер), сондай-ақ 100 балдық 

шкалаға келтіре отырып орындалған жұмыстардың саны мен сапасын ескере отырып жүзеге 

асырылады. 

5) iROS көрсеткішінің қорытынды мәні зерттеу белсенділігінің тиісті түрлері үшін олардың 

салмақ коэффициенттеріне балл көбейтінділерінің сомасы ретінде есептеледі: 

 

iROS = ∑ (ЗБ × СК) 
бұл жерде: 

ЗБ — зерттеу қызметінің тиісті түрі үшін балл; 

СК — салмақ коэффициенті. 

 

22. Әлеуметтік құзыреттілікті бағалау тәртібі (SSCI) 

1) «Астана медицина университеті» КеАҚ білім алушыларының әлеуметтік құзыреттерін 

бағалау IGPA көрсеткішін қалыптастыру шеңберінде жүзеге асырылады және болашақ 

медициналық қызмет пен денсаулық сақтау жүйесіндегі жұмыс үшін қажетті кәсіби маңызды жеке, 

коммуникативтік және азаматтық қасиеттерді дамытуға бағытталған. 

2) Әлеуметтік құзыреттерді қалыптастыру оқу, тәрбие және оқудан тыс қызмет процесінде іске 

асырылады және пациенттермен, әріптестермен және қоғаммен тиімді өзара іс-қимыл жасауға 

қабілетті әлеуметтік жауапты маман даярлауға бағытталған. 

3) Әлеуметтік құзыреттерге стресске төзімділік, эмпатия, медицина қызметкерінің этикасы, 

топтық жұмыс, көшбасшылық және кәсіби қарым-қатынас дағдылары сияқты жеке және 

коммуникативтік дағдылар жатады. 

4) Білім алушылардың әлеуметтік белсенділігінің негізгі көрсеткіштері: 

SL (Service Learning) — еріктілер қызметі, оның ішінде медициналық және әлеуметтік 

жобаларға, профилактикалық және ағартушылық акцияларға қатысу;  

Com (Communication) — студенттердің өзін-өзі басқаруға қатысуы, іс-шараларды 

ұйымдастыру, ақпараттық қызмет;  

CR (Creativity) – мәдени, ағартушылық және жобалық бастамаларға қатысу;  

SHL (Sport and Healthy Lifestyle) – спорттық іс-шараларға және салауатты өмір салтын 

насихаттауға қатысу;  

ID (Intellectual Development) – білім беру, мәдени және зияткерлік іс-шараларға қатысу;  

PS (Public Speaking) – көпшілік алдында сөйлеу, форумдарға, пікірталастарға, 

конференцияларға қатысу.  
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4) Бағалау – қатысу деңгейін (ЖОО ішіндегі, қалалық, республикалық, халықаралық), білім 

алушының рөлін (қатысушы, ұйымдастырушы, үйлестіруші, көшбасшы) және қатысу дәрежесін 

ескере отырып жүзеге асырылады. 

5) SSCI көрсеткішінің қорытынды мәні келесі формула бойынша есептеледі: 

SSCI = ∑ (ИА × ВК) 
бұл жерде: 

ҚМ — әлеуметтік белсенділіктің тиісті түрі үшін балл; 

СК — салмақ коэффициенті. 

6) әлеуметтік белсенділіктің барлық түрлері растайтын құжаттар болған кезде ескеріледі және 

бірыңғай 100 балдық шкалаға келтіріледі. 

23. Білім алушылардың белсенділік деректерін есепке алу: 

1) Университеттің ақпараттық жүйесінен академиялық үлгерім туралы деректерді автоматты 

түрде алу; 

2) білім алушылардың ғылыми және әлеуметтік белсенділігі туралы мәліметтерді тіркеуі; 

3) белгіленген үлгідегі растайтын құжаттарды бекіту; 

4) жауапты бөлімшелердің деректерді тексеруі; 

5) IGPA электрондық есептеу жүйесіне қорытынды баллдарды енгізу. 

24. Деректерді жинауға, тексеруге және өңдеуге жауапты: 

1) Академиялық жұмыс департаменті – академиялық үлгерім бойынша деректерді 

қалыптастыру және беру (GPA); 

2) ҒДД – білім алушылардың ғылыми белсенділігін растау (конференциялар, жарияланымдар, 

зерттеулер және т. б.); 

3) ӘТЖД – әлеуметтік, мәдени, спорттық және волонтерлік белсенділікті есепке алу және 

верификациялау; 

4) студенттік өзін-өзі басқару – білім алушылардың студенттік іс-шараларға қатысуын растау 

және қатысушылар тізімін қалыптастыру; 

5) Университеттің құрылымдық бөлімшелері (мектептер, кафедралар, студенттік ұйымдар) 

– білім алушылардың қызмет бағыттары бойынша іс-шараларға қатысуын растау. 

25. IGPA (академиялық, ғылыми және әлеуметтік белсенділік) барлық компоненттерін есепке 

алу сапасының жыл сайынғы мониторингін IGPA жүйесінің объективтілігін, ашықтығы мен 

тиімділігін қамтамасыз ету мақсатында ӘТЖД академиялық жұмыс және ҒДД департаментімен 

бірлесіп жүзеге асырады. 

26. SGPA есептеу нәтижелерімен келіспеген жағдайда білім алушы 4-қосымшада белгіленген 

нысан бойынша ӘТЖД-ге жазбаша апелляция береді. Апелляцияны құрамына ғылым немесе тәрбие 

жұмысы бағыты бойынша студенттік ректораттың өкілі, студенттік омбудсмен және ӘТЖД өкілі 

кіретін комиссия қарайды. 

 

3. Қайта қарау, өзгертулер енгізу, сақтау және тарату 

 

27. Осы Ережені қайта қарау, өзгерістер енгізу, сақтау және тарату Университеттің 

«Құжаттаманы басқару» стандартының (СУ-МУА-37-02) талаптарына сәйкес жүзеге асырылады. 

28. Осы Ереженің түпнұсқасы «Астана медицина университеті» КеАҚ Басқарма отырысы 

хаттамасының көшірмесімен бірге АжСБД-да тіркеледі және сақталады. 

29. Осы Ереженің сканерленген нұсқасы Университеттің ресми сайтында «Қызметкерлер» 

бөлімінде орналастырылады. 

30. Осы Ереженің көшірмесі электрондық түрде ЭҚЖ арқылы барлық құрылымдық 

бөлімшелерге жіберіледі. 
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1-қосымша  

 

Зерттеу белсенділігінің көрсеткіштері (iROS)бойынша ұпайлар мен салмақ коэффициенттерін бөлу 

 

№ 
Зерттеу белсенділігінің көрсеткіштері (медициналық 

ерекшелігі) 

ЖОО 

деңгейі 

Республикалық 

деңгей 

Халықаралық 

(ҚР) 

Халықаралық 

(шетелдік) 

Салмақ 

коэффициенті 

Үлесі, 

% 

1 

Ғылыми-зерттеу жұмыстары (медицина және 

қоғамдық денсаулық саласындағы ғылыми және 

клиникалық зерттеулерге, гранттарға, стартаптарға 

қатысу) 

40 60 80 100 0,3 30 

2 

Өнертапқыштық қызмет (Медициналық және 

цифрлық шешімдерді әзірлеу және енгізу, патенттер мен 

авторлық куәліктерді алу, стартаптар мен ғылыми 

қызмет нәтижелерін коммерцияландыру жобаларына 

қатысу.) 

40 60 80 100 

0,15 15 

3 

Жарияланымдар (Жарияланымдар, баяндамалар, 

мақалалар, тезистер, медициналық жабдықтармен жұмыс 

істеу дағдылары) 

40 60 80 100 

0,2 20 

4 
Ғылыми жарыс (олимпиадалардағы, конкурстардағы, 

хакатондардағы, ғылыми көрмелердегі жүлделі орындар) 

40 60 80 100 
0,2 20 

5 

Ғылыми симпозиум (ғылыми іс-шараларға 

қатысу/ұйымдастыру (конференциялар, симпозиумдар, 

ХҒК, форумдар)) 

40 60 80 100 

0,1 10 

6 Басқа ғылыми қызмет 40 60 80 100 0,05 5 

 БАРЛЫҒЫ     1,0 100 
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2-қосымша 
 

Әлеуметтік белсенділік көрсеткіштері (SSCI)бойынша балдар мен салмақ коэффициенттерін бөлу 

 

№ 
Әлеуметтік белсенділік көрсеткіштері (медициналық 

ерекшелігі) 

ЖОО 

деңгейі 

Республикалық 

деңгей 

Халықаралық 

(ҚР) 

Халықаралық 

(шетелдік) 

Салмақ 

коэффициенті 

Үлесі, 

% 

1 

Волонтерлік (волонтерлік қызмет (медициналық 

акциялар, скринингілер, санитариялық-ағартушылық 

жұмыс, халыққа көмек, "жасыл" және digital-жобалар)) 

50 60 80 100 0,2 20 

2 

Шығармашылық қызмет (шығармашылық және 

ағартушылық жобаларға қатысу (СӨС бойынша 

бейнероликтер, конкурстар, дебаттар, КТК, медиа-

контент)) 

50 60 80 100 0,2 20 

3 

Спорттық (спорттық іс-шараларға қатысу, салауатты 

өмір салтын насихаттау, профилактикалық акцияларды 

ұйымдастыру) 

50 60 80 100 0,15 15 

4 Университет имиджіне қосқан үлесі 50 60 80 100 0,05 5 

5 
Конференция, брифинг, көпшілік алдында сөйлеу 

(көпшілік алдында сөйлеу (конференциялар, форумдар, 

пікірталастар, TEDx, халыққа медициналық білім беру)) 

50 60 80 100 0,15 15 

6 

Студенттік өзін-өзі басқару органдарында 

ұйымдастыру және қатысу (студенттік өзін-өзі 

басқаруға қатысу, алқалы органдар мен жұмыс 

топтарының құрамында жұмыс істеу (Ректордың 

бұйрығы бойынша). 

50 60 80 100 0,2 20 

7 Басқа   50 60 80 100 0,05 5 

 БАРЛЫҒЫ     1,0 100 
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Өзгерістерді тіркеу парағы 

№  Өзгеріс енгізілген беттің 

(парақтың) нөмірі 

Барлығы 

____ 

бет 

Стандарттың өзгеріс 

енгізуге негіз болған 

бөлімінің, 

тармақтарының, 

тармақшасының 

нөмірі 

 

Өзгерісті 

енгізген 

тұлғаның қолы  
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№ 

п/п 

Лауазымы Тегі, аты-жөні Нұсқаулықпен 

танысқан күн 

Қолы 
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