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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящее Положение о конкурсе на звание «Лучший студент года» (далее – 

Конкурс) проводится в АО «Медицинский Университет Астана» (далее - Университет). 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок и критерии отбора 

победителей Конкурса. 

1.3 Ответственность за разработку и проведение конкурса несет Деканат по делам 

молодежи. 

 

2 ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
 

2.1 Цель конкурса: 

2.1.1 Конкурс проводится для выявления наиболее талантливых, инициативных и 

творческих студентов Университета, а также формирование у обучающихся духовно-

нравственных ценностей, для воспитания всесторонне развитой личности. 

2.1.3 Задачи конкурса: 

- конкурс способствует формированию активной жизненной и гражданской позиции, 

интеллектуальному, духовному и творческому развитию студентов, повышению конкурен-

тоспособности Университета. 

- формирование имиджа и повышение престижа Университета. 

 

2.2 Организация и порядок проведения Конкурса. 

2.2.1 Организатором конкурса является Деканат по делам молодежи совместно с де-

канатами факультетов: 

1) объявляет конкурс; 

2) формируют и обеспечивают работу конкурсной комиссии; 

3) извещает о результатах конкурса его победителей; 

4) обеспечивает организацию и проведение церемонии награждения. 

2.2.2 Подготовку и проведение конкурса организует конкурсная комиссия (далее -  

комиссия). Число членов конкурсной комиссий должно быть нечетным и составлять не ме-

нее 7 (семи) человек. В своей деятельности комиссия руководствуется настоящим 

положением, распоряжением проректора по воспитательной и социальной деятельности 

Университета. 

2.2.3 Комиссия состоит из: 

Председатель - проректор по воспитательной и социальной деятельности; заместитель 

председателя - декан по делам молодежи; члены комиссии - деканы факультетов, начальник 

отдела науки, начальник отдела «Студенческий городок», руководитель спортивного клуба, 

секретарь комиссии выбирается из числа членов комиссии. 

2.2.4 Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на их заседаниях при-

сутствует не менее 2/3 от списочного состава. 

2.2.5 Решения комиссий принимаются голосованием членов комиссии, присутству-

ющих на заседании. 

2.2.6 Решения комиссии оформляются протоколами, который подписываются всеми 

членами комиссий, принимавшими участие в заседании. В протоколах указывается особое 

мнение членов комиссии (при его наличии). В протоколе заседания указываются: фамилия, 

имя, отчество победителя; факультет, курс, основные достижения кандидата.  

2.2.7 При равенстве голосов членов комиссий решающим является голос председа-

теля комиссии, а при отсутствии председателя – его заместителя, председательствующего на 

заседании. 
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2.2.8 Конкурс проводится по итогам одного учебного года и по следующим номина-

циям: 

 «За достижения в научно-исследовательской деятельности»; 

 «За активную творческую деятельность»; 

 «За достижения в спорте»; 

 «За активную общественную деятельность». 

2.2.9 В Конкурсе принимают участие студенты Университета со 2 по 5 курс включи-

тельно. Каждый студент может участвовать только в 1 (одной) номинации. Каждый кандидат 

заполняет заявку (Приложение 1). 

2.2.10 Этапы проведения конкурсного отбора:  

- 1 этап – отбор участников с 1 сентября по 10 октября текущего учебного года. 

Каждый студент предоставляет в Деканат по делам молодежи все необходимые документы;  

- 2 этап – подведение итогов с 10 по 15 октября текущего учебного года. Конкурсная 

комиссия на основе комплексной оценки выносит решение и выбирает победителей. 

 

2.3 Требования к участникам Конкурса: 

2.3.1 Каждый участник Конкурса должен представить в конкурсную комиссию ком-

плект конкурсной документации, который должен содержать следующие документы:  

- заявку на участие в конкурсе;  

- характеристику, завизированную деканом факультета;  

- ксерокопию зачетной книжки, заверенную печатью деканом факультета;  

- список публикаций (доклады на научных конференциях, тезисы докладов, статьи), 

патентов на изобретения и полезные модели, подписанный деканом факультета или прорек-

тором по научной и клинической деятельности (по итогам одного учебного года);  

- документы, подтверждающие достижения конкурсанта в соответствующей номи-

нации конкурса (ксерокопии дипломов, сертификатов, грамот, иных наград, подтверждаю-

щих участие / победу в конкурсах, конференциях, соревнованиях и олимпиадах);  

- Балл GPA от 2,67 (В-) до 4,0 (А). 

2.3.2 Оригиналы документов, подтверждающих достижения кандидата, требуется 

предоставлять в случае возникновения спорных вопросов. 

2.3.3 Все материалы на каждого из кандидатов, по каждой из номинаций должны 

быть представлены в печатном и электронном виде, скрепленные скоросшивателем, к мате-

риалам прикладывается фотография претендента в электронном варианте. 

 

2.4. Подведение итогов Конкурса  
2.4.1 Победители Конкурса определяются на заседании конкурсной комиссии.  

2.4.2 Конкурсная комиссия по каждой номинации определяет победителя. 

2.4.3 Конкурсная комиссия в каждой из номинаций оценивает кандидатов на основе 

представленного комплекта конкурсной документации.  

 

2.5 Награждение победителей конкурса 

2.5.1 Победителям конкурса, занявшим призовые места, вручается грамота и ценный 

подарок.  

2.5.2 Участники конкурса, показавшие высокие результаты, но не вошедшие в число 

победителей, могут быть поощрены по представлению конкурсной комиссии. 

 

3 ПЕРЕСМОТР, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА 
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3.1 Пересмотр, внесение изменений, хранение и рассылка настоящего правила Универ-

ситета осуществляются в соответствии с требованиями стандарта Университета «Управление 

документацией» (СУ-МУА-02). 

3.2 Оригинал настоящего правила Университета регистрируется и хранится в ОМК. 

3.3 Сканированная версия настоящего правила Университета размещается на сервер-

ном компьютере Университета в папке общего доступа. 

3.4 Учтенные копии настоящего правила Университета рассылаются: 

- проректору по научной и клинической деятельности; 

- проректору по образовательной деятельности; 

- проректору по воспитательной и социальной деятельности; 

- деканат по делам молодежи;  

- деканаты факультетов; 

- Отдел «Студенческий городок»; 

- Отдел науки; 

- Спортивный клуб Университета. 

 

 
 

Декан по делам молодежи      Нурмуханов А.А. 
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Приложение 1 

к положению конкурса на звание «Лучший студент года» 

 

 

Председателю конкурсной комиссии  

проректору по воспитательной  

и социальной деятельности 

_________________________ 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе «Лучший студент года» 

 

Ф.И.О. участника   

Курс, группа  

Специальность  

Дата рождения  

Контактный телефон  

Адрес электронной почты  

Номинация  

Перечень прилагаемой документации 

 

 

 
 

 

____________________    ________________________ 

      подпись       дата 
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Приложение 2 

 

Критерии конкурсного отбора на звание «Лучший студент года» 

в номинации «За активную творческую деятельность»  

 

№  Критерий  Балл  

1.  Участие в городских и Университетских мероприятиях  1  

2.   Призовые места в городских и Университетских мероприятиях:  

– 3 место  

– 2 место  

– 1 место  

 

2  

4  

6  

3.   Участие в международных и республиканских мероприятиях  2  

4.  Призовые места в международных и республиканских мероприятиях:  

– 3 место  

– 2 место  

– 1 место  

 

4  

6  

8  

5. Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.:  1 

 

Примечание: заслуги предыдущего года (призовые места, персональные стипендии и 

т.д.) учитываются при наборе кандидатами одинакового количества баллов.  
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Приложение 3 

 
* документальное подтверждение обязательно  
** один балл начисляется за всю работу, проводимую претендентом  

 

Для оценки кандидатур, представивших заявки на конкурс в номинации «За 

успехи в научно-исследовательской деятельности», используются следующие критерии 

(личный вклад конкурсанта при участии в коллективной работе определяется путем 

деления баллов, набранных коллективом, на число авторов):  

- опубликованные научные работы: в рецензируемых журналах согласно списку 

ВАК– 6 баллов, в рецензируемых журналах – 4 балла, в сборниках вуза – 2 балла,  

- опубликованные научные работы в материалах конференций: региональных– 1 балл, 

республиканских – 2 балла, международных – 4 балла; зарубежных – 12 баллов;  

- участие в работе конференций, олимпиад, выставок: межрегиональных – 1 балл, 

республиканских – 2 балла, международных – 3 балла, зарубежных – 4 балла;  

- патент на изобретение – 15 баллов;  

- победитель олимпиад или конкурсов студенческих научных работ: областных – 1 

балл, республиканских 1-3 места соответственно – 5-3 балла, международных 1-3 места со-

ответственно – 7-5 баллов,  

- награды, знаки отличия, благодарственные письма, кроме наград, описанных выше 

(количество баллов в зависимости от уровня награды по решению конкурсной комиссии): 

областные награды – 2-4 балла, награды республиканские – 4-8 баллов.  
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Приложение 4 

Критерии конкурсного отбора на звание  

«Лучший студент года» в номинации «За активную общественную деятельность» 

 

№  Критерий  
Кол-во 

баллов  

1.  Организация:  

– в работе студенческого совета Университета; 

– староста группы 

– в спорте  

– в творчество  

– волонтерство 

 

2  

1  

1  

1  

1  

2.  Награды, знаки отличия:
 

 

– городские  

– республиканские  

 

2  

5  

3.  Участие в:  

– Университетских мероприятиях; 

– городских мероприятиях;  

– республиканских мероприятиях:  

– международных мероприятиях.  

 

1  

1  

2  

2  

4.  Призовые места в международных и республиканских мероприятиях:  

– 3 место  

– 2 место  

– 1 место  

 

4  

6  

8  

5. Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.:  1 
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Приложение 5 

 

Критерии конкурсного отбора на звание «Лучший студент года»  

в номинации «За достижения в спорте» 

 

№  Критерий  Балл  

1.  Участие в городских и Университетских мероприятиях  1  

2.   Призовые места в городских и Университетских мероприятиях:  

– 3 место  

– 2 место  

– 1 место  

 

2  

4  

6  

3.   Участие в международных и республиканских мероприятиях  2  

4.  Призовые места в международных и республиканских мероприятиях:  

– 3 место  

– 2 место  

– 1 место  

 

4  

6  

8  

5. Наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д.:  1 
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Лист согласования 
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