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сканированных копий сертификатов или 

ссылками на электронные сертификаты. 

3 Внедрить зарубежные 

стажировки, академическую 

мобильность, визитинги 

1. Совместно с центром планирования и 

экономического анализа заложить 

финансовые средства на зарубежную 

стажировку магистрантов (при наличии 

языкового сертификата у магистрантов) 

2. Поиск ВУЗа- партнера или 

медицинской организации для 

осуществления академической 

мобильности и подача заявки в Центр 

планирования и экономического анализа 

для включения финансовых средств в 

план развития Университета 

3. Подача заявки в ЦМС на приглашение 

зарубежного профессора  с целью 

планирования финансовых ресурсов для 

обеспечения его визита. 

2025-2026 

учебный год 

-НИИ профилактической 

медицины имени 

академика Е.Д.Даленова 

-центр международного 

сотрудничества 

-исследовательская 

школа 

– Управление 

планирования и 

экономического анализа 

1. План развития 

2. Договор или 

меморандум 

3. 

Договор  визитинга 

или приказ 

4 Внедрить индивидуальный 

подсчет КПД для 

преподавателей программ 

магистратуры 

Рассмотреть предложения от 

структурных подразделений (СП) и 

кафедр по корректировке 

(совершенствованию) карты КПД СП, 

при необходимости внести изменения в 

Правила постановки и оценки КПД СП 

НАО «МУА» 

31.12.2025 -центр стратегического 

развития 

-Правление 

Форма завершения: 

презентация или 

выписка из 

Протокола 

заседания по 

рассмотрению 

предложений по 

корректировке 

карты КПД 

 

 



 

НАО «Медицинский университет Астана» 

Интегрированная система менеджмента Ф-МУА-35-02-25 

Стр.3 из 5 
План мероприятий по выполнению рекомендаций ВЭК в рамках специализированной акредитации 

 образовательной программы 7М10131 «Геронтология» 

 

 

Издатель ЭЦП - ҰЛТТЫҚ КУӘЛАНДЫРУШЫ ОРТАЛЫҚ 

(GOST) 2022, ТУРМУХАМБЕТОВА АНАР, 

Некоммерческое Акционерное Общество "Медицинский 

университет Астана", BIN080940008218  

 

ФИО, подразделение, 

должность 

Тип действия Время и дата согласования 

или подписания 

Данные по ЭЦП 

Беркимбаева Ж.Х. - 

Руководитель - Центр 

аккредитации и рейтинга 

Согласовано 10.02.2025 16:06 БЕРКИМБАЕВА Ж.Х. 

Раисова К.А. - Декан - 

Исследовательская школа 

Согласовано 10.02.2025 16:16 РАИСОВА К.А. 

Абдулдаева А.А. - и.о 

Директора - Научно 

исследовательский институт 

профилактической медицины 

имени академика Е.Д. 

Даленова 

Согласовано 10.02.2025 16:33 АБДУЛДАЕВА А.А. 
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Зикенов И.И. - Руководитель 

- Управление HR 

Согласовано 10.02.2025 16:17 ЗИКЕНОВ И.И. 

Абдрахманова А.Б. - 

Руководитель - Центр 

международного 

сотрудничества 

Согласовано 11.02.2025 09:20 АБДРАХМАНОВА А.Б. 

Уримов Р.М. - Руководитель - 

Центр стратегического 

развития 

Согласовано 11.02.2025 11:42 УРИМОВ Р.М. 

Койков В.В. - Проректор НР, 

член Правления 

Согласовано 10.02.2025 16:26 КОЙКОВ В.В. 

Мамажанов Г.А. - 

Руководитель - Управление 

планирования и 

экономического анализа 

Согласовано 11.02.2025 11:57 МАМАЖАНОВ Г.А. 

Турмухамбетова А.А. - 

Временно исполняющий 

обязанности Председателя 

Подписано 12.02.2025 11:43 ҰЛТТЫҚ 

КУӘЛАНДЫРУШЫ 

ОРТАЛЫҚ (GOST) 2022, 

ТУРМУХАМБЕТОВА АНАР, 

Некоммерческое 
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Правления-Ректора - 

Правление 

Акционерное Общество 

"Медицинский университет 

Астана" 
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