
Кіріспе шолу

БҰҰ Тұрақты даму мақсаттары (БҰҰ ТДМ)



Мазмұны

01

03

02

ТДМ дегеніміз не?

Қалайша АстМУ осы күн
тәртібінің бөлігі бола 
алады?

ТДМ неліктен маңызды?

БҰҰ қабылдаған 17 жаһандық
тұрақты даму мақсаты

Университеттің білім алушылары мен
қызметкерлерінің тұрақты даму
мақсаттарына қол жеткізуге қатысуы

Әлеуметтік, экономикалық және
экологиялық аспектілерді
біріктіретін жаһандық әрекетке
шақыру

Сондай-ақ материалмен танысып шыққаннан кейін қысқаша тесттен өтуіңізді сұраймыз 
(презентацияның соңында сілтеме бар).



05

06

07

08

01

02

03

04

Кедейлікті жою
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жолданған әрекетке шақыру. Олар
халықтың әл-ауқатын арттыруға және
планетамызды қорғауға бағытталған.
Мемлекеттер кедейлікті жою шаралары
экономикалық өсуді арттыру және білім
беру, денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау,
жұмыспен қамту мәселелерін шешу,
сондай-ақ климаттың өзгеруімен күресу
және қоршаған ортаны қорғау жөніндегі
күш-жігермен қатар жүргізілуі тиіс екенін
мойындайды.
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ТДМ дегеніміз не?



ТДМ 1 – Кедейлікті жою

Экономикалық өсу тұрақты
жұмыс орындары мен теңдікті

қамтамасыз ету үшін
инклюзивті болуы керек.

2030 жылға дейін халықтың барлық топтары арасындағы кедейлікті кем
дегенде екі есеге қысқарту.
Аз қамтылған азаматтардың экономикалық ресурстарға, негізгі
қызметтерге, меншікке, технологияларға және қаржылық құралдарға тең
қолжетімділігін қамтамасыз ету.
Климаттық, экономикалық және әлеуметтік күйзелістерге осал топтардың
төзімділігін арттыру.
Кедейлікті азайтуға бағытталған бағдарламаларды қолдау үшін қаржылық
ресурстарды жұмылдыру, әсіресе ең аз дамыған елдерде.
Кедей елдердің мүдделері мен гендерлік аспектілерді ескеретін, күреске
инвестицияларды жеделдетуге бағытталған тиімді стратегияларды барлық
деңгейде әзірлеу.



ТДМ 2 – Аштықты жою

Азық-түлік және ауыл
шаруашылығы секторлары
дамудың негізгі шешімдерін
ұсынып, аштықпен және
кедейшілікпен күресте

маңызды болып саналады.

Барлық адамдарға, әсіресе осал топтарға, жыл бойы қауіпсіз әрі құнарлы азық-
түлікке қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Балалардағы өсуінің тежелуі мен әлсіреуін қоса алғанда, барлық түрдегі тойып
тамақтанбауды жою және жасөспірімдерге, жүкті әйелдерге, емізетін аналарға
және қарттарға толыққанды тамақтануды қамтамасыз ету.
Ұсақ азық-түлік өндірушілерінің өнімділігі мен табысын екі есеге арттыру, оларды
жерге, ресурстарға, білімге, қаржыландыруға және нарықтарға тең
қолжетімділікпен қамтамасыз ету.
Өнімділікті арттыратын, экожүйелерді сақтайтын және климаттың өзгеруі мен
экстремалды ауа райына бейімделетін тұрақты азық-түлік жүйелерін құру.
Тұқымдардың, өсімдіктер мен жануарлардың генетикалық әртүрлілігін сақтау,
ұлттық және халықаралық генетикалық ресурстар банктерін дамыту.
Ауыл шаруашылығына, инфрақұрылымға, зерттеулерге, технологияларға және
генетикалық банктерге инвестицияларды ұлғайту арқылы дамушы елдердің
әлеуетін арттыру.
Нарықтық және сауда бұрмалаушылықтарын азайту, соның ішінде ауыл
шаруашылығы өнімдеріне экспорттық субсидияларды жою.
Ақпаратқа қолжетімділікті кеңейту және баға құбылмалылығын төмендету арқылы
азық-түлік нарықтарының ашықтығын және тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету.



ТДМ 1, 2 бойынша АстМУ қызметі

Тамақтануға қаражат

Киім-кешекке қаражат

Қала әкімшілігімен бірлесе
отырып, ай сайынғы жол
жүру карталарын ұсыну

Бір реттік ақшалай көмек

Атаулы стипендиялар

Әлеуметтік қолдау шараларының
тиімділігін бағалау мақсатында

сауалнама жүргізіледі



ТДМ 3 – Денсаулық пен әл-ауқат

Тұрақты дамудың негізгі
элементі – салауатты өмірді
қамтамасыз ету және барлық
жастағы адамдардың әл-

ауқатын арттыру.

Ана, неонаталдық және балалар өлім-жітімін азайту, барлық алдын алуға болатын
жағдайлардың алдын алып, өлім-жітім бойынша қойылған мақсаттарға қол
жеткізу.
ЖИТС/АИТВ, туберкулез, безгек және ұмытылған тропикалық аурулар сияқты
жұқпалы аурулар эпидемияларын тоқтату, сондай-ақ гепатитпен және су арқылы
берілетін аурулармен күресті күшейту.
Инфекциялық емес аурулардан болатын мерзімінен бұрын өлім-жітімді алдын
алу, емдеу және психикалық денсаулықты қолдау арқылы үштен бір бөлікке
қысқарту.
Нашақорлық пен алкогольді шамадан тыс тұтынуды қоса алғанда, тәуелділіктің
алдын алу мен емдеуді жақсарту.
Жол-көлік оқиғаларынан болатын өлім-жітім мен жарақаттануды кемінде екі есе
азайту.
Репродуктивті денсаулық, отбасын жоспарлау, вакцинация және қолжетімді дәрі-
дәрмек сияқты денсаулық сақтау қызметтеріне әмбебап қолжетімділікті
қамтамасыз ету.
Ауа, су, топырақтың ластануы және химиялық заттардан туындайтын аурулар мен
өлім-жітімді азайту.
Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының Темекіге қарсы күрес жөніндегі
негіздемелік конвенциясын іске асыруды күшейту.
Вакциналар мен дәрі-дәрмектерді зерттеу мен әзірлеуді қолдау, дамушы
елдердің қолжетімді әрі тиімді препараттарға қол жеткізуін қамтамасыз ету.
Дамушы елдерде денсаулық сақтау жүйесін қаржыландыруды және медициналық
кадрларды даярлауды арттыру.
Ұлттық және жаһандық деңгейде денсаулыққа төнетін қатерлерді ерте ескерту
және басқару жүйелерін нығайту.



ТДМ 3 бойынша АстМУ қызметі

Салауатты өмір салтын
қалыптастыру орталығының

болуы

Білім алушыларға арналған
фитнес залы

Спорттық секциялардың болуы
және әртүрлі ауқымдағы

жарыстарға қатысу

Темекі шегуге қарсы саясаттың
болуын қоса алғанда, аурулардың

алдын алу науқандары

Жыл сайынғы AMU RUN марафоны

БАҚ-та ОПҚ-ның қоғамдық
денсаулықты ағарту жұмыстары

Медицина саласындағы
педагогикалық ұжымның
ғылыми-зерттеу қызметі

ОПҚ-ны сарапшылар ретінде, ҚР
ДСМ штаттан тыс мамандары

ретінде тарту



ТДМ 4 – Сапалы білім

Сапалы білім – лайықты өмір
мен тұрақты дамудың негізі.

Барлық балаларға нақты оқу нәтижелерін қамтамасыз ететін тегін, сапалы және
толыққанды бастауыш және орта білімді қамтамасыз ету.
Балалардың мектепке дайын болуын қамтамасыз ету үшін сапалы мектепке
дейінгі тәрбие мен күтімге қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Әйелдер мен ерлердің барлығына қолжетімді, сапалы кәсіптік, техникалық және
жоғары білімге тең қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Жұмысқа орналасу, лайықты еңбек және кәсіпкерлік үшін қажетті сұранысқа ие
дағдылары бар жастар мен ересектердің санын арттыру.
Білім берудегі гендерлік айырмашылықтарды жою және мүгедектігі бар балалар,
байырғы халықтар, аз қамтылған отбасылар және басқа да осал топтар үшін
қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Жалпы сауаттылыққа қол жеткізу — жастар мен ересектердің айтарлықтай бөлігі
оқи, жаза және есептей алуы тиіс.
Адам құқықтары, гендерлік теңдік, бейбітшілік мәдениеті, азаматтық
жауапкершілік және мәдени әртүрлілікке құрмет сияқты тұрақты дамуды
қолдайтын білім беруді ілгерілету.
Балалардың, мүгедектігі бар тұлғалардың және гендерлік қажеттіліктерді
ескеретін қауіпсіз әрі инклюзивті білім беру ортасын құру.
Дамушы елдерден, әсіресе ең осал мемлекеттерден шыққан студенттерге
арналған халықаралық стипендияларды кеңейту.
Мұғалімдерді даярлау және халықаралық ынтымақтастық арқылы білікті
мұғалімдер санын көбейту.



ТДМ 4 бойынша АстМУ қызметі

Қосымша дағдылар үшін жазғы
мектептерді, пікірталас алаңдарын
және студенттік клубтарды өткізу

Гранттар мен стипендиялар
бойынша оқыту

Үздіксіз кәсіби даму және қосымша
білім беру бағдарламаларының

жүзеге асырылуы

Ұлттық және халықаралық
рейтингтерге қатысу

Медицина саласындағы 
ОПҚ-ның ғылыми-зерттеу

қызметі

ОПҚ мен білім алушылардың
академиялық ұтқырлығы және
визитинг профессорларды тарту

арқылы халықаралық
ынтымақтастық

Халықаралық
институционалдық және
мамандандырылған

аккредиттеу

Сапа менеджменті жүйесі,
соның ішінде Академиялық
адалдық лигасына мүшелік



ТДМ 5 – Гендерлік теңдік

Гендерлік теңдік – адамның
негізгі құқығы ғана емес,
сонымен бірге бейбіт және

тұрақты өмір сүрудің қажетті
шарты.

Әйелдер мен қыздарға қатысты дискриминацияның және зорлық-зомбылықтың
барлық түрлерін жою, соның ішінде адам саудасын, қанауды, ерте және мәжбүрлі
неке қиюды, сондай-ақ зиянды дәстүрлі әдет-ғұрыптарды жою.
Төленбейтін күтім және үй еңбегін мойындап, оны қолдау, әлеуметтік қорғауды,
инфрақұрылымды және отбасындағы жауапкершіліктің тең бөлінуін қамтамасыз
ету.
Әйелдердің саясат, экономика және қоғамның барлық салаларында толыққанды
қатысуын және көшбасшылық мүмкіндіктерге тең қолжетімділігін қамтамасыз ету.
Халықаралық стандарттар мен бағдарламаларға сәйкес жыныстық және
репродуктивтік денсаулық пен құқықтарға қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Әйелдерге меншікке, қаржыға, мұраға және табиғи ресурстарға қолжетімділік
сияқты тең экономикалық құқықтарды қамтамасыз ету.
Технологиялар, әсіресе ақпараттық-коммуникациялық технологиялар арқылы
әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейту.
Гендерлік теңдікті ілгерілетуге бағытталған заңнаманы және стратегиялық
шараларды нығайту, олардың барлық деңгейде міндетті түрде орындалуын
қамтамасыз ету.



Наличие Политики по защите
от харассмента

Харассменттен қорғау
саясатының болуы

Жұмысқа орналасуда да, білім
алушыларды қабылдауда да
гендерлік теңдік принципі

Басшылық лауазымдарға
жұмысқа қабылдау, сыйақы

және премиялау бойынша тең
гендерлік құқықтар

ТДМ 5 бойынша АстМУ қызметі



ТДМ 6 – Таза су және санитария

Барлығы үшін таза және
қолжетімді су – тұрақты

әлемнің кілті.

Қауіпсіз әрі қолжетімді ауыз сумен жалпыға бірдей қамтамасыз ету.
Ашық дәрет сындыруды жоюды қоса алғанда, барлық адамдар үшін санитария
мен гигиенаға қолжетімділікті қамтамасыз ету және осал топтарға ерекше назар
аудару.
Ластануды азайту, сарқын суларды тазарту және оларды қауіпсіз қайта пайдалану
көлемін арттыру арқылы су сапасын жақсарту.
Су ресурстарын пайдалану тиімділігін арттыру және су тапшылығын сезінетін
адамдар санын азайта отырып, су ресурстарын тұрақты басқаруды қамтамасыз
ету.
Су ресурстарын кешенді басқаруды енгізу, соның ішінде трансшекаралық
ынтымақтастықты дамыту.
Өзендер, көлдер, батпақтар, ормандар және жер асты сулары сияқты су
экожүйелерін қорғау және қалпына келтіру.
Су беру, санитария, суды тазарту және қайта пайдалану салаларында дамушы
елдерге халықаралық қолдауды кеңейту.
Сумен жабдықтау және санитарияны басқаруға жергілікті қауымдастықтардың
қатысуын нығайту.



ТДМ 6 бойынша АстМУ қызметі

«Білім беру объектілеріне қойылатын
санитариялық-эпидемиологиялық

талаптар» санитариялық ережелеріне
сәйкес санитариялық нормаларды сақтау

Университет қаланың бірыңғай су құбыры
мен кәріз жүйесіне қосылған

Университеттің экологиялық
науқандарға қатысуы



ТДМ 7 – Қымбат емес және таза энергия

Энергетика – қазіргі заманғы
мәселелерді шешудің негізгі

факторы.

Арзан, сенімді және заманауи энергияға жалпыға бірдей қолжетімділікті
қамтамасыз ету.
Әлемдік энергия балансында жаңартылатын энергия көздерінің үлесін
арттыру.
Энергия тиімділігін арттыруды жеделдетіп, ғаламдық жетілдіру қарқынын екі
есе көбейту.
Экологиялық таза энергия технологиялары мен энергия инфрақұрылымына
халықаралық ынтымақтастықты және инвестицияларды кеңейту.
Дамушы елдердегі энергетикалық инфрақұрылымды жаңғыртып, тұрақты
және заманауи энергиямен қамтамасыз етуді енгізу.



ТДМ 7 бойынша АстМУ қызметі

СУ-МУА-69-14 «Энергияны үнемдеу»
стандартының болуы

Энергия үнемдеу бағдарламасының болуы

Суды үнемдеу бағдарламасының болуы



ТДМ 8 – Лайықты жұмыс және 
экономикалық өсу

Кедейлікті жою үшін
экономикалық және

әлеуметтік саясатты қайта
қарау қажет.

Тұрақты экономикалық өсуді қолдау, оның ішінде азырақ дамыған елдерде ЖІӨ-нің жыл
сайын кемінде 7% өсуін қамтамасыз ету.
Экономиканың өнімділігін әртараптандыру, технологиялық жаңғырту және инновациялар
арқылы арттыру, әсіресе қосылған құны жоғары секторларда.
Кәсіпкерлікті ынталандыратын, лайықты жұмыс орындарын құратын және шағын, орта
кәсіпкерлік субъектілерін қолдайтын даму бағдарындағы саясатты ілгерілету, оның ішінде
олардың қаржыландыруға қол жеткізуін қамтамасыз ету.
Ресурстарды пайдаланудың тиімділігін арттыру және экологиялық тұрғыдан тұрақты
өндіріс пен тұтыну үлгілерін қамтамасыз ету.
2030 жылға қарай барлық ерлер мен әйелдерге, соның ішінде жастар мен мүгедектігі бар
адамдарға толық әрі лайықты жұмыспен қамтылуды, сондай-ақ тең еңбек үшін тең
еңбекақыны қамтамасыз ету.
Еңбек қызметіне, білім алуға немесе кәсіби даярлыққа қатыспайтын жастардың үлесін
азайту.
Мәжбүрлі еңбек, қазіргі заманғы құлдық және балалар еңбегін жою.
Барлық жұмыскерлер үшін, соның ішінде мигранттар мен тұрақсыз жұмыспен
қамтылғандар үшін еңбек құқықтарын қорғауды және қауіпсіз еңбек жағдайларын
қамтамасыз ету.
Жұмыс орындарын құратын және жергілікті мәдениет пен өнімдерді қолдайтын тұрақты
туризмді дамыту.
Қаржы институттарын нығайту және халықтың банк, сақтандыру және қаржылық
қызметтерге қолжетімділігін кеңейту.
Азырақ дамыған елдерді қоса алғанда, дамушы елдерге «Саудаға көмек» бағдарламасы
аясында қолдауды арттыру.
Жастарды жұмыспен қамту жөніндегі жаһандық стратегияны әзірлеу және Халықаралық
еңбек ұйымының жұмыс орындары жөніндегі жаһандық пактісін енгізу.



ТДМ 8 бойынша АстМУ қызметі

Қызметкерлерді әлеуметтік қолдау
(қызметкерлерге баспана, жәрдемақы

ұсыну және т.б.)

Жұмысшылардың кәсіподақтарға
мүше болу мүмкіндігі

ОПҚ біліктілігі мен тілдік дағдыларын
арттыру

Кадрлық резервті қалыптастыру
мақсатында Кадрлық резерв туралы

ереже әрекет етеді

Еңбек және демалыс режимін
белгілеу үшін Ішкі еңбек ережелері

қолданылады

Жыл сайынғы жалақыны көтеру
және мереке күндеріне, жоғары
көрсеткіштерге премия беру,
марапаттар беру және т.б.

Басқарудың ашықтығы мен
тиімділігін қамтамасыз ету үшін
Корпоративтік басқару кодексінің

болуы

Еңбек қатынастарын реттеу үшін
Университетте Кадр саясаты бар

«Мамандығы бойынша үздік»,
шетелде ғылыми тағылымдамадан
өтуге байқауларға қатысу мүмкіндігі

және т.б.

Университет түлектерінің жұмысқа
орналасуын мониторингілеу



ТДМ 9 – Индустрияландыру, инновациялар
және инфрақұрылым

Инфрақұрылымды
инвестициялау салу тұрақты
дамуға қол жеткізу үшін өте

маңызды.

Аймақтық және трансшекаралық инфрақұрылымды қоса алғанда, сапалы, тұрақты
және сенімді инфрақұрылымды дамыту, баршаға арзан әрі тең қолжетімділікті
қамтамасыз ету.
Өнеркәсіптің ЖІӨ мен жұмыспен қамтуға үлесін, әсіресе аз дамыған елдерде, арттыру
арқылы инклюзивті және тұрақты индустрияландыруға жәрдемдесу.
Шағын өнеркәсіптік және өзге де кәсіпорындардың қаржылық ресурстарға
қолжетімділігін және олардың өндірістік-өткізу тізбектеріне интеграциялануын
қамтамасыз ету.
2030 жылға қарай инфрақұрылым мен өнеркәсіптік кәсіпорындарды жаңғыртып,
ресурстарды тиімді пайдалануды арттыру және экологиялық таза технологияларды
енгізу.
Ғылыми зерттеулер мен инновацияларды кеңейтіп, өнеркәсіптің технологиялық
әлеуетін нығайту, зерттеушілер санын және ҒЗТКЖ (НИОКР) шығындарын көбейту.
Тұрақты инфрақұрылымды дамыту үшін дамушы елдерге қаржылық және техникалық
қолдауды арттыру.
Өндірісті әртараптандыруға және шикізаттық секторларда қосылған құнды ұлғайтуға
ықпал ететін қолайлы саяси және экономикалық жағдай қалыптастыру арқылы отандық
әзірлемелер мен инновацияларды қолдау.
Ақпараттық-коммуникациялық технологияларға қолжетімділікті кеңейту, әсіресе
азырақ дамыған елдерде арзан интернетке жалпыға бірдей қолжетімділікке ұмтылу.



ТДМ 9 бойынша АстМУ қызметі

Кітапхананың жаңғыруы Ғылыми деректер қорына
қолжетімділіктің кеңеюі

Симуляциялық орталықтың
болуы

Ақпараттық-коммуникациялық
технологиялар мен Интернетке

қолжетімділік

Демалыс аймақтары мен
кофеханалардың болуы

Оқу ғимараттарының болуы
және оларды жаңғыртуға
ұмтылу, клиникалық
базалардың болуы

Жалпы сыйымдылығы 3,5 мыңнан
асатын жатақханалар

«Кедергісіз» архитектураны
қамтамасыз ету жұмыстары



ТДМ 10 – Теңсіздіктерді қысқарту

Адамдар мен елдер
арасындағы теңсіздікті азайту.

Халықтың ең төмен табысты 40% тобының кірістерін ел бойынша орташа көрсеткіштен
жоғары қарқынмен арттыру.
Жынысына, жасына, мүгедектігіне, нәсіліне, этникалық шығу тегіне, дініне немесе
әлеуметтік мәртебесіне қарамастан, барлық адамдардың әлеуметтік, экономикалық және
саяси инклюзиясын қамтамасыз ету.
Тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету және нәтижелердегі теңсіздікті азайту, соның ішінде
дискриминацияға негізделген заңдар мен тәжірибелерді жою.
Теңсіздікті қысқартуға бағытталған әділ фискалдық, салықтық және әлеуметтік саясат
жүргізу.
Жаһандық қаржы нарықтарын реттеуді жетілдіру және олардың саясаттарының
үйлесімділігін арттыру.
Халықаралық экономикалық және қаржылық институттарда дамушы елдердің өкілдігін
көбейту.
Қауіпсіз, заңды және тиімді басқарылатын көші-қонды ілгерілету, оның ішінде негізделген
көші-қон саясатын әзірлеу.
Дамушы елдерді ДСҰ келісімдеріне сәйкес арнайы сауда және түрлендірілген режимдер
арқылы қолдау.
Ресми даму көмегін және аса мұқтаж мемлекеттерге инвестицияларды ынталандыру.
Мигранттардың ақша аударымдарының құнын 3%-дан төмен деңгейге түсіру және
комиссиясы 5%-дан асатын арналарды жою.



Мүмкіндігі шектеулі адамдарды
жұмысқа орналастыру мүмкіндігі

ТДМ 10 бойынша АстМУ қызметі

Инклюзивті білім беру туралы
ереже күшінде

Білім алушыларды әлеуметтік
қолдау және жоғары нәтижелерге
жетуге ынталандыру үшін оқу

ақысын төлеу бойынша
жеңілдіктер беру туралы ереже

күшінде

Корпоративтік басқару кодексіне
сәйкес жұмысқа қабылдауда да,
оқуға қабылдауда да гендерлік

теңдік принципі

Мүмкіндігі шектеулі адамдарға
арналған кедергісіз сәулет

Басшылық лауазымдарға жұмысқа
қабылдау, сыйақы және бонустар
бойынша тең гендерлік құқықтар

Мүмкіндігі шектеулі тұлғаларды
жұмысқа орналастыру мүмкіндігі



ТДМ 11 – Тұрақты қалалар мен елді мекендер

Инфрақұрылымды дамытуға
инвестициялар тұрақты дамуға

қол жеткізуге көмектеседі.

Қолжетімді, қауіпсіз және сапалы тұрғын үймен, сондай-ақ негізгі қызметтермен барлық
адамдарды қамтамасыз ету, оның ішінде тозығы жеткен аудандарды жаңғырту.
Қолжетімді, қауіпсіз және экологиялық таза көлік жүйелерін дамыту, жол қауіпсіздігін
күшейту және осал топтар үшін қоғамдық көліктің қолжетімділігін арттыру.
Инклюзивті және тұрақты урбанизацияны ілгерілету, халықтың қатысуымен кешенді қала
құрылысы жоспарлауын жақсарту.
Ұлттық және жаһандық деңгейде мәдени және табиғи мұраны қорғау және сақтау.
Табиғи апаттардан болатын өлім-жітімді, зардап шеккендер санын және экономикалық
залалды азайту, әсіресе аз қамтамасыз етілген топтардың қорғалуына назар аудару.
Қалалардың экологиялық ізін қысқарту, ауаның сапасын жақсарту, қалдықтарды басқаруды
күшейту және қалалық ортаның тұрақтылығын арттыру.
Әйелдер, балалар, қарттар және мүмкіндігі шектеулі адамдар үшін қауіпсіз, қолжетімді және
инклюзивті жасыл аймақтар мен қоғамдық кеңістіктерге қол жеткізуді қамтамасыз ету.
Қалалық, қала маңы және ауылдық аумақтар арасындағы байланысты ұлттық және өңірлік
жоспарлау арқылы нығайту.
Қалалардың тұрақты дамуы стратегияларын кеңінен енгізу, оның ішінде климатқа
бейімделу, апат тәуекелдерін азайту және инфрақұрылымның тұрақтылығын арттыру.
Ең аз дамыған елдерді жергілікті материалдарды пайдалана отырып, берік және
экологиялық тиімді ғимараттар салуда қолдау көрсету.



ТДМ 11 бойынша АстМУ қызметі

Университеттің қаладағы
экологиялық науқандарға

қатысуы

Халық арасында
профилактикалық және ағарту

жұмыстары

Денсаулық сақтау
ұйымдарымен ынтымақтастық

АстМУ медициналық орталығы
жергілікті халыққа, оның ішінде

Университет білім алушылары мен
қызметкерлеріне медициналық-
санитариялық алғашқы көмек

көрсетеді

Астана қаласының және басқа
аймақтардың денсаулық сақтау

жүйесін медициналық кадрлармен
қамтамасыз ету



ТДМ 12 – Жауапты тұтыну және өндіріс

Тұрақты тұтыну және өндіріс
«азырақ амалмен көбірек және

жақсырақ нәтижеге»
бағытталған.

Тұтыну мен өндірістің тұрақты үлгілеріне көшу процесін жүзеге асыру, халықаралық
бастамаларды қолдау және елдердің мүмкіндіктерін ескеру.
Табиғи ресурстарды пайдалану тиімділігін арттыру және олардың тұрақсыз тұтынылуын
азайту.
Бөлшек сауда мен тұтыну деңгейінде азық-түлік қалдықтарын екі есеге қысқарту, сондай-ақ
жеткізу тізбектеріндегі азық-түлік шығындарын азайту.
Химиялық заттар мен қалдықтарды олардың өмірлік циклінің барлық кезеңінде
экологиялық қауіпсіз басқаруды қамтамасыз ету, ауа, су және топырақтың ластануын
барынша азайту.
Қалдық көлемін олардың пайда болуына жол бермеу, қайта өңдеу және қайта пайдалану
арқылы едәуір қысқарту.
Тұрақты бизнес-практикаларды ынталандыру, оның ішінде ірі компаниялардың
ресурстарды пайдалану туралы ақпаратты ашық жариялауы.
Ұлттық басымдықтарға сәйкес мемлекеттік сатып алудың тұрақты үлгілерін енгізу.
Халықтың тұрақты даму және табиғатпен үйлесімді өмір сүру жолдары туралы
хабардарлығын арттыру.
Дамушы елдерге тұрақты өндіріске және тұтынуға көшу үшін ғылыми-техникалық әлеуетін
дамытуға көмектесу.
Жергілікті мәдениетті, жұмыспен қамтуды және өнімдерді қолдайтын тұрақты туризмді
бақылау құралдарын әзірлеу.
Қазба отындарға берілетін тиімсіз субсидияларды қысқарту және біртіндеп экологиялық
таза қолдау шараларына көшу, осал топтарды қорғауды қамтамасыз ету.



ТДМ 12 бойынша АстМУ қызметі

СУ-МУА-80-14 «Қалдықтарды басқару
тәртібі» стандарты әрекет етеді

СУ-МУА-69-14 «Энергияны үнемдеу»
стандарты әрекет етеді

Университетте арнайы қоқыс жәшіктері
(пластик, шыны, қағаз, тамақ
қалдықтары) орнатылған



ТДМ 13 – Климаттың өзгеруімен күрес

Климаттың өзгеруі проблемасы
шекараны білмейді және
жаһандық шешімді қажет

етеді.

Барлық елдерде климаттың өзгеруі мен табиғи апаттардың салдарларына төтеп
беру және бейімделу қабілетін нығайту.
Климатқа қатысты шараларды ұлттық саясаттарға, стратегияларға және даму
жоспарларына интеграциялау.
Халық пен ұйымдардың климаттың өзгеруін бәсеңдету, бейімделу және ерте
ескерту жүйелері жөніндегі білімін және хабардарлығын арттыру.
Халықаралық климаттық міндеттемелерді орындау, оның ішінде жыл сайын
ресурстарды жұмылдыру және Жасыл климат қорының жұмысын қолдау.
Ең аз дамыған елдер мен шағын аралдық мемлекеттерге климаттық тәуекелдерді
жоспарлау және басқару механизмдерін дамытуға көмектесу, ерекше назарды
әйелдерге, жастарға және маргиналданған топтарға бөлу.



ТДМ 14 – Теңіз экожүйесін сақтау

Мұхиттарды, теңіздерді және
теңіз ресурстарын сақтау және
тұрақты пайдалану – тұрақты

дамудың элементі.

Теңіз ортасының ластануын, соның ішінде қоқыс, пластик және құрлықтан келетін қоректік
заттардың ағуын азайту.
Теңіз және жағалау экожүйелерін қорғауды және оларды тұрақты пайдалануды қамтамасыз
ету, олардың тұрақтылығын арттыру және қалпына келтіру шараларын іске асыру.
Халықаралық ғылыми ынтымақтастықты күшейте отырып, мұхиттың қышқылдануын
барынша азайту.
Балық аулауды реттеу, шамадан тыс аулауды және заңсыз балық аулауды тоқтату, балық
қорларын тұрақты деңгейге дейін қалпына келтіру.
Ғылыми негізделген деректерге сәйкес жағалау және теңіз аумақтарының кемінде 10%-ы
қорғауға алынуы тиіс.
Шамадан тыс және заңсыз аулауға әкелетін субсидияларды алып тастау және жаңа зиянды
субсидияларды енгізбеу.
Тұрақты балық шаруашылығы, акваөсіру және экотуризм арқылы шағын аралдық және ең
аз дамыған елдердің экономикалық пайдасын арттыру.
Әсіресе дамушы елдер үшін теңізге қатысты ғылыми зерттеулер мен технологиялар
трансферін кеңейту.
Шағын балықшылардың теңіз ресурстарына және нарықтарға қол жеткізуін қамтамасыз
ету.
Теңіздерді басқаруды халықаралық теңіз құқығы негізінде, оның ішінде БҰҰ-ның Теңіз
құқығы жөніндегі конвенциясына сай күшейту.



ТДМ 15 – Құрлық экожүйелерін сақтау

Құрлық экожүйелерін қорғау
және қалпына келтіру,

олардың тұрақты
пайдаланылуын ынталандыру
тұрақты дамуға қол жеткізуге

көмектеседі.

Құрлық және тұщы су экожүйелерін, соның ішінде ормандарды, батпақтарды, тауларды
және құрғақ аймақтарды сақтау, қалпына келтіру және ұтымды пайдалану.
Ормансыздануды тоқтату, тозған ормандарды кең ауқымда қалпына келтіру және орман
алқаптарын ұлғайту.
Шөлейттенуге қарсы күресу, тозған жерлерді қалпына келтіру және 2030 жылға қарай
жердің тозуын нөлдік деңгейге жеткізу.
Таулы экожүйелерді және олардың биологиялық алуан түрлілігін сақтау, олардың
тұрақтылығын қамтамасыз ету.
Биоалуантүрліліктің жоғалуын тоқтату, табиғи мекендеу орталарын қорғау және түрлердің
жойылып кетуінің алдын алу.
Генетикалық ресурстарға әділ қол жеткізуді және оларды пайдаланудан түсетін пайда мен
артықшылықтарды тең бөлуді қамтамасыз ету.
Браконьерлікті және қорғалатын түрлердің заңсыз саудасын жою, заңсыз жабайы табиғат
өнімдеріне сұраныс пен ұсынысты азайту.
Инвазиялық түрлердің таралуын болдырмау және олардың экожүйелерге әсерін барынша
азайту.
Экожүйелер мен биоалуантүрліліктің құндылығын ұлттық және жергілікті жоспарлауға,
даму стратегияларына және кедейлікпен күрес шараларына енгізу.
Биоалуантүрлілікті сақтау және экожүйелерді, соның ішінде орман ресурстарын тұрақты
басқару үшін қаржылық ресурстарды арттыру.
Жергілікті қауымдастықтарды қолдау және браконьерлікті азайту үшін экологиялық қауіпсіз
табыс көздерін құру.



ТДМ 13, 14, 15 бойынша АстМУ қызметі

Университетте көміртегі
шығарындыларын азайту

әдістемесі бар

Университетте парниктік газдар
шығарындыларының

корпоративтік стандарты бар

Университетте арнайы қоқыс
жәшіктері (пластик, шыны, қағаз,
тамақ қалдықтары) орнатылған

Университеттің пластик жинау
бойынша «3.2.1 Start»

экологиялық жобасына қатысуы

Университеттің қаладағы
экологиялық науқандарға

қатысуы

https://e.amu.kz/#faq
https://e.amu.kz/#faq
https://e.amu.kz/#faq


ТДМ 16 – Бейбітшілік, әділдік және тиімді
институттар

Тұрақты даму үшін бейбіт және
инклюзивті қоғамдарға

жәрдемдесу.

Әлем бойынша зорлық-зомбылықты және оған байланысты өлім-жітімді айтарлықтай
азайту.
Балаларды қанаудан, адам саудасынан, зорлық-зомбылықтан және азаптаудан қорғау.
Заң үстемдігін нығайту және барлық адамдар үшін әділ сотқа тең қол жеткізуді
қамтамасыз ету.
Заңсыз қаржы ағымдарын және қарудың заңсыз айналымын қысқарту, ұрланған
активтерді қайтару және ұйымдасқан қылмысқа қарсы күресу.
Барлық салалардағы сыбайлас жемқорлық пен парақорлық деңгейін төмендету.
Тиімді, ашық және есеп беретін мемлекеттік мекемелерді дамыту.
Қоғамның барлық топтарының билік деңгейлеріндегі шешім қабылдауға қатысуын
арттыру.
Дамушы елдердің жаһандық реттеу органдарына қатысуын кеңейту.
Әрбір адамға заңды түрде танылған құжаттарды, соның ішінде туу туралы куәлікті,
қамтамасыз ету.
Қоғамның ақпаратқа қол жеткізуін және негізгі бостандықтардың қорғалуын
кепілдендіру.
Зорлық-зомбылықтың алдын алу, қылмыс пен терроризмге қарсы күрес үшін ұлттық
институттарды, соның ішінде халықаралық ынтымақтастықты нығайту.
Тұрақты даму мүддесіне сай дискриминацияға қарсы заңдар мен саясатты ілгерілету.



ТДМ 16 бойынша АстМУ қызметі

Университетте сыбайлас
жемқорлыққа қарсы стандарт бар

Университеттің Соттық медицина
және құқық кафедрасы білім

алушыларға құқықтық 
білім береді

Жыл сайын білім алушылар мен
ОПҚ үшін Сыбайлас жемқорлыққа

қарсы қызметтің Алдын алу
басқармасының және басқа да
құқық қорғау органдарының

өкілдерімен кездесулер өткізіледі

Университет білім алушылары
Омбудсмен мектебінің

қатысушылары

ОПҚ, білім алушылар және жұмыс
берушілер – Сенаттың, СБК (КОК),
Жұмыс берушілер кеңесінің және

Университеттің басқа да
органдарының мүшелері

Құқық және құқық қорғау
қызметі саласында біліктілікті
арттыру курстарының болуы

https://amu.edu.kz/ru/departments/213/
https://amu.edu.kz/ru/departments/213/
https://amu.edu.kz/ru/departments/213/
https://amu.edu.kz/ru/departments/213/
https://amu.edu.kz/ru/departments/213/


ТДМ 17 – Тұрақты даму үшін серіктестік

Тұрақты дамуға қол жеткізу
жаһандық, аймақтық және

жергілікті деңгейде серіктестік
орнатуды талап етеді.

Қаржы
Ұлттық кіріс жүйелерінің тиімділігін арттыру.
Елдердің дамуға көмек көрсету жөніндегі міндеттемелерін орындау.
Қосымша қаржы ресурстарын тарту.
Ең аз дамыған елдерге инвестицияларды ынталандыру.

Технологиялар
Ғылым, технологиялар және инновациялар саласындағы халықаралық ынтымақтастықты
кеңейту.
Дамушы елдерге экологиялық таза технологияларды беру.
Ақпараттық-коммуникациялық технологияларға қол жеткізуді дамыту.

Әлеуетті арттыру
Дамушы елдердің ТДМ-ға қол жеткізу мүмкіндіктерін нығайтуына қолдау көрсету.

Сауда
Ашық, әділ және көпжақты сауда жүйесін ілгерілету.
Дамушы және ең аз дамыған елдердің экспортын арттыру.
Олардың тауарларының әлемдік нарықтарға бажсыз және квотасыз қол жеткізуін
қамтамасыз ету.

Саясат және әріптестік
Халықаралық саясаттың өзара үйлесімділігін арттыру.
Мемлекеттер, бизнес, ҮЕҰ және академиялық сектор арасындағы жаһандық әріптестікті
нығайту.
Даму мәселелерінде елдердің ұлттық көшбасшылығын қолдау.

Деректер
Елдердің сапалы және бөлінбеген деректер жинау мүмкіндіктерін кеңейту.
ІЖӨ-ден (ВВП) басқа қосымша прогресс индикаторларын әзірлеу.



ТДМ 17 бойынша АстМУ қызметі

Денсаулық сақтау ұйымдарымен,
ғылыми-зерттеу институттарымен,

клиникалармен және ауруханалармен
ынтымақтастық

Университеттің білім беру және
ғылыми байланыстарды кеңейтуге,

академиялық ұтқырлықты
ынталандыруға және бірлескен
жобаларды жүзеге асыруға
бағытталған халықаралық
серіктестікті дамытуы

Университет білім беру және
денсаулық сақтау

салаларындағы түрлі
мәселелерді талқылайтын алаң

болып қаралады

Университет – халықаралық
бірлестіктердің мүшесі 

(AMEE, ОRPHEUS, ADEE, ASPHER,
ASME, AMSE)

Университет білім алушылары –
әртүрлі студенттік ұйымдар мен

қозғалыстардың мүшелері



Тұрақты дамуды одан әрі ілгерілету үшін 
тағы не істеу керек?

ТДМ 1, 2, 8,
10, 16, 17

ТДМ 3, 4, 5,
10, 11, 16, 17

ТДМ 2, 7, 12,
13, 14, 15 

ТДМ 3, 4, 17 ТДМ 3, 4, 
16, 17 

ТДМ 4, 10
11, 17

Университеттің білім
алушылары мен қызметкерлерін
одан әрі әлеуметтік қолдау, оның
ішінде жатақханадан орын беру

және т.б.

Жергілікті тұрғындардың әртүрлі қызметтерге тегін
қол жеткізуін қамтамасыз ету (мысалы, АстМУ
Медициналық орталығы тегін скринингтер мен

тексерулерді жүргізеді, АжГ кафедралары
студенттерге жыныстық және репродуктивті

денсаулық саласындағы қызметтерді, соның ішінде
ақпараттық-ағартушылық іс-шараларды ұсынады,
спорттық нысандарға қоғамдық қолжетімділік

қамтамасыз етіледі және т.б.)

Университетте қалдықтарды
есепке алу, бекітілген

стандарттар мен әдістерге
сәйкес СО2 шығарындыларын

есептеу

Университеттің ғылыми
қызметін арттыру және олардың

ТДМ-мен байланысын
қамтамасыз ету

Студенттермен және
қызметкерлермен түрлі іс-шаралар

өткізу және олардың ТДМ-мен
байланысын қамтамасыз ету

(дебаттар, волонтерлік науқандар,
дөңгелек үстелдерде ТДМ талқылау,
студенттер мен қызметкерлерге
психологиялық қолдау көрсету,

экоакциялар және т.б.)

АстМУ-да оқымайтын адамдар
үшін Университеттің білім беру
ресурстарына қолжетімділікті

қамтамасыз ету



Таза ауыз суға еркін қол жеткізуді
қамтамасыз ету және суды қайта
пайдалану мүмкіндігін жасау

ТДМ 5, 12

Инклюзивті білім беру үшін жағдай
жасау

ТДМ 3, 4, 10

Энергия тиімділігін арттыру
мақсатында ғимараттарды

жаңғырту

ТДМ 9, 12, 17

Тұрақты даму бойынша білім
беру бағдарламаларын немесе
курстарын әзірлеу және енгізу,

оқу жоспарларына ТДМ
бойынша тақырыптарды енгізу

ТДМ 3, 4, 17

Мемлекеттік келісім-шарттар
бойынша зерттеулерге қатысу
және жалпы алғанда ТДМ

бойынша ынтымақтастықты
дамыту

ТДМ 17 Барлық ТДМ

Тұрақты даму бойынша жұмыс туралы
есеп беруді жалғастыру,

Университетке халықаралық
рейтингтерге тиімді қатысуға және

тұтастай алғанда ТДМ-ға қол жеткізуге
мүмкіндік беретін басқа да шаралар

Тұрақты дамуды одан әрі ілгерілету үшін 
тағы не істеу керек?



Қорытынды

ТДМ – бұл өзара
байланысты жүйе

АстМУ маңызды рөл
атқарады

ТДМ-ға жету үшін
одан әрі жұмыс жасау

Күш-жігерді біріктіру

Бір мақсатқа қол жеткізу басқа мақсаттардың орындалуына әсер
етеді: денсаулық біліммен, экологиямен, тұрақты
инфрақұрылыммен және мықты институттармен тығыз
байланысты.
Университет мамандар даярлап, зерттеулерді дамытып,
инновациялар енгізу арқылы әлеуметтік, экологиялық және
басқарушылық көрсеткіштерге тікелей ықпал ете алады.
Тұрақты даму қағидаттарын білім беру мен ғылымға тереңірек
енгізу, экологиялық инфрақұрылымды дамыту, халықаралық
ынтымақтастықты кеңейту, ашықтық пен жауапкершілікті арттыру
бағытында қосымша шаралар қажет.
Үйлесімді командалық жұмыс АстМУ-дың ықпалын күшейтіп,
рейтингтердегі позициясын жақсартып, тұрақты болашақты құруға
нақты үлес қосуға мүмкіндік береді.
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Назарыңызға рақмет!
Күш бірлікте!

Тесттен өтуіңізді сұраймыз.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT9PCBWWByaM2rZOd3a9Q8zU4N2itlvR1nlOcFqvTRWRrFoQ/viewform?usp=header

