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Состав ГУП и комитетов в 2025-2026уч. год

Перечень Комитетов (14 комитетов):

• КОП «Кардиохирургия»

• КОП «Нейрохирургия»

• КОП «Общая хирургия»

• КОП «Офтальмология»

• КОП «Пластическая хирургия»

• КОП «Челюстно-лицевая хирургия» 

• КОП «Урология» 

• КОП «Акушерство и гинекология»

• КОП «Патологическая анатомия и судмедэкспертиза» 

• КОП «Радиология» комитеті

• КОП «Клиническая лабораторная диагностика» 

• КОП «Оториноларингология» 

• КОП «Ангиохирургия» 

• КОП «Медицинская генетика» (с февраля 2024 г.)

Работа комитетов обеспечивала межвузовское взаимодействие, профессиональную экспертизу и согласованность

решений по ключевым вопросам медицинского образования.



Общая характеристика деятельности ГУП

Группа управления программами медицинского образования хирургического профиля в 2025-2026 учебном

году осуществляла координацию деятельности профильных комитетов по специальностям,

организационно-методическое сопровождение образовательных программ, экспертную оценку учебно-

методических материалов и участие в совершенствовании системы медицинского образования Республики

Казахстан.

Деятельность ГУП была направлена на:

совершенствование качества подготовки медицинских кадров;

развитие образовательных программ интернатуры, резидентуры и дополнительного образования;

совершенствование системы независимой оценки выпускников;

развитие экспертного сопровождения медицинского образования;

формирование предложений по совершенствованию нормативно-методической базы.

Работа осуществлялась в соответствии с утвержденным Планом работы на 2025-2026 учебный год.



Основные задачи ГУП в отчетном периоде

В отчетном учебном году деятельность ГУП была сосредоточена на решении следующих задач:

Организационно-методическое сопровождение образовательных программ;

Разработка и согласование технических спецификаций независимой оценки;

Подготовка материалов для оценки знаний и практических навыков;

Формирование перечня нозологий и неотложных состояний;

Формирование единого экспертного корпуса;

Экспертиза образовательных программ дополнительного медицинского образования;

Совершенствование образовательных траекторий подготовки специалистов;

Участие в разработке предложений к ГОСО и типовым учебным программам;

Совершенствование нормативно-правового обеспечения медицинского образования.



Отчет о деятельности ГУП программ 

«хирургического профиля» за 2025-2026 учебный год

№ Мероприятия
Сроки 

выполнения
Ответственный Форма завершения

1
Актуализация состава ГУПа на 2025-2026 учебный год и 

утверждение плана работы  ГУПа на 2025-2026 учебный год
Сентябрь Председатель ГУП

Список и план работы 

членов ГУП и 

комитетов

2

Обсуждение и утверждение результатов обучения  

выпускников (РО) профильной интернатуры по 

специальностям «Акушерство и гинекология» и «Хирургия»

Октябрь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Списки результатов 

обучения  

3

Пересмотрены и оптимизированы  технические спецификации 

независимой оценки;

Сформированы перечни нозологий и неотложных состояний;

Пересмотрена структура клинических кейсов;

Обеспечено соответствие оценочных средств результатам 

обучения.

Октябрь-ноябрь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

4

Обсуждение и утверждение результатов обучения  

выпускников (РО), компетенции и тесты нового типа F и G

профильной интернатуры по специальностям «Акушерство и 

гинекология» и «Хирургия»

Ноябрь
Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Списки результатов 

обучения, компетенций

5

Утвержение техничекой спецификации профессоинальной 

подготовленности выпускников в профильной интернатуре по 

специальностям «Акушерство и гинекология» и «Хирургия»

Ноябрь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Списки технических 

спецификаций 



6

В отчетном периоде была усовершенствована структура 

независимой экзаменации выпускников резидентуры.

Двухэтапная модель оценки включала:

1 этап - компьютерное тестирование

2 этап - оценка практических компетенций

Данная модель позволила обеспечить комплексную оценку 

готовности выпускников к самостоятельной профессиональной 

деятельности.

Ноябрь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Списки результатов

обучения, компетенций

7

Утверждение технической спецификации профессиональной 

подготовленности выпускников в резидентуре. Проекты 

спецификаций на 2025-2026 учебный год. 

Декабрь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Списки технических 

спецификаций 

8

Формирование и утверждение групп экспертов образовательных 

программ по всем уровням подготовки, представление в УМО для 

включения в базу экспертов

Декабрь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Список экспертов

9

Повторное обсуждение и утверждение техничекой спецификации 

профессоинальной подготовленности выпускников в профильной 

интернатуре по специальностям «Акушерство и гинекология» и 

«Хирургия»

Январь

Председатель ГУП

Представители 

комитетов



10

Обсуждение экзаменационных материалов к независимой

экзаменации выпускников с участием заместителя председателя

УМО РУМС Имашевой Б.С. и директором департамента по

оценке знаний и навыков Досмамбетовой К.К.

Февраль

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

11

Вопрос о рассмотрении Проекта траектории обучения врачей 

интернов в резидентуре для получения соответствующей 

специальности и квалификации.

Март

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

12

В соответствии с обращением Комитета по специальности: 

«ПСИХИАТРИЯ» внесены дополнения, предложения  в Приказ 

МЗ РК  от 9 января 2023 года № 4 «Об утверждении типовых 

учебных программ по медицинским и фармацевтическим 

специальностям» с вопросами дополнения структур типовых 

учебных программ по специальностям: «Терапия», «Общая 

врачебная практика», «Педиатрия», «Акушерство и гинекология», 

«Хирургия».

Март-апрель

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

13

Проведен анализ маршрутов перехода выпускников интернатуры 

в резидентуру;

Подготовлены предложения по исключению несоответствующих 

траекторий из подготовки врача-хирурга, врача-акушер -

гинеколога;

Апрель

Председатель ГУП

Представители 

комитетов



14

Обсуждение образовательной программы 

сертификационного курса «Оториноларингология 

(детская)».

Апрель
Председатель ГУП

Представитель комитета

Протокол

Акт экспертизы

15

Обсуждение образовательной программы 

сертификационного курса «Трансплантология по профилю 

основной специальности)».

Апрель

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

Акт экспертизы

16

Обсуждение образовательной программы 

сертификационного курса «Ультразвуковая диагностика», 

разработанной НАО «Медицинский университет Астана» и 

Павлодарским филиалом НАО «Медицинский университет 

Семей».

Апрель
Председатель ГУП

Представитель комитета

Протокол

Акт экспертизы

17

Утверждение структуры типовой учебной программы 

интернатуры по по специальностям «Акушерство и 

гинекология» и «Хирургия»

Апрель

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

18

Обсуждены вопросы согласованности базовой и 

последипломной подготовки;

Обсуждены вопросы совершенствования номенклатуры 

специальностей и специализаций;

Работа в данном направлении была ориентирована на 

повышение преемственности подготовки и соответствие 

образовательных маршрутов современным потребностям 

практического здравоохранения.

Апрель-май

Председатель ГУП

Представители 

комитетов



19

Проведено  совместное заседание секции ДиНФО УМО с 

Комитетом  «Кардиология» Предложение  в УМО РУМС по 

исключению из  Приказа Министра здравоохранения 

Республики Казахстан  от 30 ноября 2020 года №ҚР 

ДСМ218-218/2020, специализации: «Аритмология» по 

специальности: «Кардиохирургия».

Май

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

20

Члены ГУПа приняли активное участие с представителями 

НЦНЭ по обсуждению методики внедрения единого 

вступительного экзамена на образовательные программы 

резидентуры, электронного формата единой независимой 

оценки выпускников резидентуры.

Май

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

21

Утверждение структуры типовой учебной программы 

интернатуры по специальностям «Хирургия» и «Акушерство 

и гинекология».

Май

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

Протокол

22
Мониторинг деятельности ГУП и комитетов

Июнь Председатель ГУП



23

Специалистами Комитетов по профилям осуществлялась

экспертиза:

•Структуры технических спецификаций к независимой

оценке;

•Банка тестовых заданий к независимой оценке

выпускников;

•Образовательных программ дополнительного образования

(сертификационных курсов);

Важнейшим результатом стало формирование единого 

экспертного корпуса по специальностям терапевтического 

профиля, что позволило обеспечить единые подходы к 

оценке качества образовательных  материалов.

В течение 2025-26 уч. года

Председатель ГУП

Представители 

комитетов

24

Обеспечено регулярное проведение заседаний; 

Организовано взаимодействие между комитетами, 

медицинскими вузами и экспертным сообществом, 

специалистами практического здравоохранения.

Всего за отчетный период проведено 12 заседании ГУП.

В течение 2025-26 уч. года

Председатель ГУП

Представители 

комитетов



Основные количественные и качественные результатыОсновные количественные и качественные результаты

По итогам 2025-2026 учебного года достигнуты следующие результаты:

•Проведено 12 заседании ГУП Хирургического профиля;

•Координация и согласованная деятельность 14 профильных Комитетов совместно с УМО РУМС и НЦНЭ;

•План работы реализован в полном объеме;

•Актуализированы результаты обучения выпускников интернатуры;

•Совершенствованы технические спецификации независимой оценки;

•Сформированы перечни нозологий и неотложных состояний;

•Создан единый экспертный корпус;

•Проведена экспертиза образовательных программ дополнительного образования с рекомендацией разработки программ СК по

УЗИ диагностике в соответствии с профилем специальностей.

•Подготовлены предложения по совершенствованию образовательных траекторий;

•Разработаны предложения к ГОСО и Типовым учебным программам;

•Обеспечено развитие межвузовского взаимодействия в рамках Комитетов, коллаборация с медицинскими центрами и

практическим здравоохранением.



Итоги и проект решения

По итогам 2025-2026 учебного года деятельность ГУП программ медицинского образования хирургического

профиля признана результативной и соответствующей стратегическим задачам развития системы

здравоохранения и медицинского образования Республики Казахстан.

Решение:

•Признать работу ГУП удовлетворительной и результативной;

•Утвердить годовой отчет;

•Рекомендовать отчет к рассмотрению Учебно-методическим объединением по направлению подготовки

"Здравоохранение".

• Председатель ГУП и Члены комитетов предлагают внести работу ГУП хирургического профиля в показатели

КПА НАО «МУА».

• Оказать содействие в помощи отдел государственного языка в переводах технических спецификации и др.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


